A 3

f"am”‘*‘ﬂ% Ministerio de
8 5 Comunicaciones,
o o  Infraestructuray
Uaremes® | Vivienda DRTP-412-2026-CC/cr
Guatemala, 06 de abril de 2026
Licenciado Winisrens or Comunicriones,

f 7 infroestructura y Viviende
Renato Cuin Agu:lar Dirzecion de Administracion Financiere

Director [ =) F_BELE———DJ].EF
Direccion de Administracion Financiera -DAF- i r[ |} |
Direccion Superior del Ministerio de Comunicaciones, i\ :\‘ ; = ] }
Infraestructura y Vivienda l i Wi P
Presente © T SECRETARIA

Firma N}&A } \mms _l_(-'.d..dl}.

Estimado Licenciado Cuin Aguilar:

Atentamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores diarias. El motivo del
presente es para hacer de su conocimiento que, segun Decreto 101-97, especificamente en
lo que se refiere al articulo 17 TER "Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica” Inciso ¢) Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.

Al respecto, adjunto encontrard los documentos de respaldo de los bonos salariales
derivados del pacto colectivo de trabajo en esta Unidad Ejecutora.

Cordialmente,

' Jefe
Departamento de Registro y Trémite Presupuestal
Direccion Stperiar
Ministerio de Comunicacionss, Infraestructura y Vivienda

vin Afoldo Meyida G
direcigr
Nireceinft Administrativa -DA-
WfireccionfSuperior del Ministerio de
Confnicacinhes, Infraestructura y Vivienda

8a. Aveniday 15 calle, zonal3, Guatemala. PBX: (502) 2304-2222 12
Siguenos como Ministerio de Comunicaciones & @ X © @ www.civ.gob.gt
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MINISTERIO DE COMUN]CACiONES.

INFRAESTRUGTURA Y VIVIENDA
———

Guatemala, 0 b OCT 2025

ACUERDO MINISTERAL, No. 17069 025

EL MINISTRQ DE COMUNICAC]ONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

e
competencia, dictar acuerdos, es, circulares y ouras disposicione
bajo su responsabilidad.

del Ministerio de Comuinicacione,

) M s, [nfraestructura Y Vivienda
1S po plir ¢l régimen Jurfdico aplicable g establecimiento de los sistemag
e Cumumcacroncs, Infraestructura y Vivienda,

CONSIDERANDO:

Que, en aulo de fecha 0] de abril de 2025 el JUZGAD() QUINTO PLURIPERSONAI. DETRABAID
Y PREVISION SOCIAL SECRE'I'AR}A { JUEZA “B”, deniro del CONFLICTG COLECTIVO Dt
CARACTER Ec:cm:fm:ncn SOCIAL 0] au-zom-loaaﬁ, Fes0lvig; "(,,.}

anibado por log comisionado

I. Se aprueba e| Acuerdo
¥ pavonal sobre ef PACTO COLECTIVO DE
CONDICI_ONES DE TRA seri e el SINDICAT DE T
DIRECCION SUPERIOR DE

RABAJADORES DE [ 4
DEL MINISTER|Q DE COMUNICACIONES.

VIVIENDA vy ¢] MINISTERIO DE COMUNICA‘CIONES, INFRAEST

@ "

CONSIDERANDO:

Que, en ¢l Pactg Colectivo de Condiciones de Trab Sindicato de ‘T'rabajadores do

uperior del Ministerio de Comunj i ra y Vivienda y el Ministerio

de Comunicaciones, Infraestructura Y Viviends; determina "(.) ARTICULO, 3. AMBITO Dy

" Su carderer de Ley profesional, log derechos que se recongeen g las

irabajadoras y irabajadores individualmente considerados y al -SITRACTY. Cemo persona furidiee

i perior y se extienden g todas los trabg
Présupuestarios 0], 02, 022, 03}

yadores en {os rengloney
en la Direccion Superior de| Ministerio de Comunicaciones:
Infraestruciura » Vivienda, ( ) U AST mis,

NO DE SEMAN 4 SANTA.
;i Y cada irabajagora. Uy hono anual
: Salario de| trabajador. Dichy
levy si formara Parte de la masa salariaf gfe)
nda; por jo que se tomard como baye para

es eorrespondientes al termingy la relacion
nana Mayor (. )"

aj0 suserita entre el

calcular el aguing),
laboral, ef cual se p

do, boro catorce Y las prestacion
agara una semang anterigr g I Ser
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Ministerio de Finanzas Publicas, a travé

Providencia No. DTP-DPPSE-08] 2-2023, del 4 de agosto de 2025, otorgd la anuencia de ia viabilidad
financiera y la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, mediante Resolucian No. D-20235-272
del 29 de septiembre de 2025, resolvig: *“(...) PROCEDENTE Ia asignacion anual del beneficio
econdmico denominade “BONO DE SEMANA SANTA", correspondiente @ un mil quinientos
quetzales (Q, 1,500.00), par: | ireceion  Superior del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestry stos y jornales con cargo al renglon de
gasto 011 Personal perman » 022 Personal por contrato y 031(...)"

s de la Direccion Técnica del Presupuesio, en

clura y Vivienda, que ocupan pue
ente, 021 Personal supernumerario

POR TANTO: ’

En el ejercicio de las funciones que le confieren los Articulos: 194 |

m Politica de la Repuiblica de Guatemala; 27 literal a), f) ym)delale
nimero 114-97 del Congreso de la Repiblica de Guatem
Reglamento Orgéanico Interno de! Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, Acuerdo
Gubernativo No, 3112019 de fechs 20 de diciembre de 2019; 46 del Pacto Colective de Condiciones
de Trabajo, suserito entre e) Sindicato de Trabajadores de la Direccién Superior del Ministerio de

Comunicaciones, Infraestructura vy Vivienda y el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructurg y

Vivienda; y, 5, 11 y 13 del Acuerdo Gubernativo Niimero 261-2024 del 26 de diciembre de 2024, Plan

Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi

como de las Entidades Descentralizadas Y Autonomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio

Civil, para el Ejercicio Fiseal dos mil veinticineo,

iterales a), N e i) de la Constitucién
y del Organismo Ejecutivo Decreto
ala; 6 literales a) el h), n)y 1) del

ACUERDA:

“REGULARIZAR LA METODOLOGIA v PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE_:L"
“BONO DE SEMANA SANTA" DE LA DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE .
“ COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA®

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, REGULARIZACION DE LA APL
aplicacién anual del “BONO DE SEMANA SANTA"

para los trabajadores de la Direccién Superior del Ministerio de Comunicaciones, Infraeszructufa y
Vivienda, que ocupan puestos y titulos jornales con cargo a los renglones de gasto 011 Perstnal
permanente, 021 Personal supernumerario, 022 Personal por contrato y 031 Jornales, a que k_iacv.
referencia la Resolucion No, D-2025-272 de fecha veintinueve de septiembre de dos mil veinticiiico,
estudio que para el presente afio comprende ochenta y un (81) servidores, y que seré efectivo pera los
puestos activos en la semana anterior a la Semana Mayor de cada afio, iniciando en el afio dos mil

veinticineo, asf como para aquellos puestos de los renglones y caracteristicas mencionadas a los que,
en el futuro, se les gestione el referido estipendio econémico

ICACION DEL BONO: Se regulariza la
» de un mil quinientos quetzales (Q.) ,500.00)

» conforme los montos que para el efecto
se establezean en las Resoluciones emitidas por la Oficina Na
se modifiquen las caracteristicas del beneficio, de acuerdo co

cional de Servicio Civil, siempre que no
n las normas vigentes aplicables,




MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURAYVIVIENDA
—_—_—

ARTiCULO 2. OBJETO
DE ._SEMANA SANTA”.

CAPITULO 11

ARTICULO 3. AmBITO DE AP
instrumento son aplicab]

personal permanente; (27

temporal; 033 Complementos espec|

ficos al persona] por jornal,

ARTiCULD 4, NORMAS GENERALES DE ADM[NISTRAC[ON “B
SANTA", Para el otor

gamiento anual del bong denominado “BONO DE SE
servidores que OCUpan puestos y titulog Jjornales que descri

Ministerial, se deberén observar las normas siguientes:

a) Otorgamiento del bono: E] «

be el Articulo |

BONO Dg SEMANA SANTA®
ornales, que se eneuentren activos er

b) Forma de pago: El monto de UN MIL

de "BONO DE SEMANA SANTA"
0. stmana anlerior a 12 Semana Mayor d

virtud que, e] Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrit
Trabajadores de la Direccion Superior del Ministerio de Comunica
Vivienda y el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivie
veinticuatro de marzo de dos mil veinticinco, para los servidores que o
jornales con carge a los renglones de

supernumerario, 022 Personal porcontratoy 031 Jornal, en la forma

los Articulos | y 4 del presente Acuerdo Y lo establecido en el s¢

Resolucién No, D-2025-272 del 29 de seplie
Civil,

QUINIENTOS QUETZALES, (.

de la Direccion Superior,
¢ cada afio iniciando desde el af

cen lo estipulado en la Leéy de Salarios
Publica.

¢) Suspensién del pago del bono: E bone

SANTA™ de la Direceion Superiar, no se otor
de licencias otorgadas sin goee de salario en
objeto de suspensiones de trabajo sin goce de

gard cuando el trabajador
el mes que corresponda |a
salario. Se excluye de esta

Complementos espec|

.
wo !

METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOQ DE APLICACION

lon de gasto 05"

ONO DE SEMANA

MANA SANTA” a |og

del presente Acuerdo

de la Direccion Superior,
1el mes que corresponda la

1,500.00) en conccp.in

serd efective anualmente entia
o dos mil veinticineg, en
0 entre el Sindicato de
ciones, Infraestructura y
nda, entrd en vigeneia el

Cupan los puestos y titulos
gasio 011 Personal permanente, 02|

Personal

y t€rminos establecidos en

de Recursos Humanos del
ir de la fecha en que TeSUEL i

de la Administracian

menetaric anual denominado “BONO DE SEMANA

s¢ encuentie gozando
Semana Mayor o sea
restriceion al personal



MINISTERIO DE COMUNICACIONES.
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

Y

i

que esté suspendido por el Instituro Guatemalteco de Seguridad Social, a quienes corrcspondé‘i?"'é !
el pago en forma completa, :

e

d) Efectos del bono; monto de UN ML QUINIENTOS QUETZALES, (Q. 1,500.00)

concepto de bono monetario anual denominado “BONO DE SEMANA SA

lomarse en cuenta para e aguinaldo, bonificacion anual (bono 14), indemnizaci

otra prestacién; por consiguiente, serd objeto de los descuentos Y retenciones
Ley. Este bono no se tomarg

en cuenta parg e Pago de vidticos, 2astos de rep
vacacional, dietas y tiempo extraordinario:

en
NTA" debers
on, y cualquier
establecidas en
resentacion, bong

orresponde velar
Autoridad Nominadorg de| Ministe

por la correcta aplicacién de este Acuerdo g |g
de la Direceion de Recursos Huma

1o de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, a través
nos de la Direccion Superier,

Upuesto del Ministerio de

& Nacional de Servicio Ci

uperior del Ministerio de Comunicacione
a competencia de cada Institucion,

de Puestos y Remuneraciones de la Oficin

Humanos de 1y Direccion S
acuerdo con |

Finanzas Piiblicas, g Direccicn
vil y Ja Direceién de Recursas
s Infraestructura y Vivienda (e

ARTICULO 6. GESTIONES DE PAGO: Se faculia o

Direccién de Recursos Humanos, ambas de | Direceion Superior de] Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda, para efectuar las operaciones administrativas, contables, presupuestarias ¥
financieras necesarias para hacer efectiva ) » _ 1onetario anual denominado “BONO DE
SEMANA SANTA" de g Direceién Superi

etodologia y procedimiento de
aplicacion regulados a través del presente Acuerdo Ministerial,

la Direccién de Adminisiracion Financiera ¥

ARTiCcuLo 5. MODIFICACION;
Acuerdo, en cvanto a la regulacion de 1a asignacion y administraci
SANTA™ de Ia Direccién Superior, podré ser efectuada por medio
categoria, previo acuerdo de Jas partes, por ser un derecho contenid

Las modificaciones que se

requieran realizar al presente
on del “BONQ DE SEMANA
de otro instrumento de |a misn;a
0 ¢en la Ley Profesional.

% ARTICULO 8, viGENCIA, El presente acuerdo surte sys efectos inmediatamente

ay

COMUNIQUESE:

ll " . ~
~——iguskdnge. Dbz Bobadiie_—_
Miniat
Ministerlo ¢ Comunicaciones, infrsastiucture
y Vivianda




MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

Guatemala, 06 0CT 2025

ACUERDO MINISTERIALNo. __ 1707 -2025

EL MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

CONSIDERANDO;

Que, la Cnns&irtu.cién Politica de la Republica de Guatemala, asi como la Ley del Organismo Ejecutivo,
faculta al 'Mm:stro de Comunicaciones, infraestructura y Vivienda, dentro del marco de su
competencia, d;ctg{ acuerdos, resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas con el ramo
bajo su responsabilidad.

‘ CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo treinta del Decreto numero 114-97 de! Con

Ejeculivo, establece que es atribucion del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructurs y Vivienda

formular las politicas y hacer cumplir ! régimen Juridico aplicable al establecimiento de los sisteras
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda,

greso de la Reptiblica, Ley del Organisiio

CONSIDERANDO:

Que, en auto de fecha 01 de abril de 2025 ¢l JUZGADO QUINTO PLURIPERSONAL DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL SECRETARIA / JUEZA “B", dentro del CONFLICTO COLECTIVO DE
CARACTER ECONGMICO SOCIAL 01 173-2016-10826, resolvio: “(...) 1, S¢ aprucoba ¢l Acucrdo
arribado por los comisionados de la parte laboral

y patronal sobre ¢l PACTO COLECTIVO DE

CONDICIONES DE TRABAJQ suserito eatre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA

DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTERIQ DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y

. VIVIENDA y el MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCUTRA Y VIVIENDA
(‘“)Ul

W
[ )

CONSIDERANDO: ?

Que, en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre el Sindicato de Trabajadores de
|2 Direccion Superior del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda y el Ministerio
de Comunicaciones, Infraestruciura y Vivienda; determina "(...) ARTICULO. 3. AMBITO DE
APLICACION DEL PACTO. En su cardcter de Ley profesional, los derechos que se reconocen a las
trabajadoras y trabajadores individualmente considerados y al -SITRACIV- como persona juridica
colectiva, obligan a lu Direccion Supertor y se extienden a todas los trabajadores en los renglones
presupuestarios 014, 021, 022, 031 en la Direccion Superior del Ministerio de Comunicaciones,

Infraestructura y Vivienda, (...)". Asi mismo en el "(...) ARTICULO 49. PRESTACIONES DE TIPO
EDUCATIVO: La Direccién Superior pagard a los trabajadores un bono educativo de un mil

quinlentos quetzales (Q 1,500.00) que tengan hijos en edad escolur, que no alcancen los dieciochs
aros; dicho monto coadyuvard en el pago del estudio y deberd ser entregado al trabajador, durante
el mes de febrero de cada aRo, Para oblener este beneficio se deberd acreditar con las certificacionys
de partidas de nacimiento de los o las hijas, y las inscripciones del ciclo escolar en curso (...) “i

1



MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA -

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Finanzas Plblicas,
Providencia No. DTP-DPPSE-0812-202

financiera y la Ofi

8 través de la Direccion Técnica de

5, del 4 de agosto de 2025,
icina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-

del 2"3 de septiembre de 2025, resolvid; "(...) PROCEDENTE la asignacién anual del beneficio
economico denominado BONO EDUCATIVO correspondiente a un mil quinientos quetzales Q.
1,500.00), para los trabajadores de la Direccidn Superior del Ministerio de Comunicaciones,
[nfraestructura'y Vivienda, que ocupan puestos y jornales con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente, 021 Personal supernumerario, 022 Personal por contrato y 031, que cumplan con las
condiciones que refiere el Articulo 49 de la Ley Profesional relacionada, efectivo a partir del afo dos
mil veintiséis (2026)",

POR TANTO:

Enel ejercicio de las funciones que le confieren los Articulos: 194 literales a), f) € 1) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; 27 literal a), f) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo Decreto-
nimera 114-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; 6 literales a), €), h), n) v 1) - del.
Reglamento Orgénico [nterno del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, Acusrdo:
Gubernativo No, 311-2019 de fecha 20 de diciembre de 2019; 49 del Pacto Colectivo de Condicipnes
de Trabajo, suscrito entre el Sindicato de Trabajadotes de la Direccion Superior del Ministerio ae
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda y el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y

Vivienda; y, 5, 11y 13 del Acuerdo Gubernativo Ntimero 261-2024 del 26 de diciembre de 2024, Plan

Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi

como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco.

ACUERDA:

“REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL

“BONO EDUCATIVO” DE LA DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE
COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA"

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regilariza |2

aplicacion anual del “BONO EDUCATIVO®, de la Direccién Superior para los servidores qus
ocupen puestos y titulos jornales con cargo a los renglones presupuestarios 011 Personal perma.n?nt!e.
021 Personal supernumerario, 022 Personal por contrato y 031 Jomales que hace referencia i
Resolucién No, D-2025-272 del veintinueve de septiembre de dos mil veinticinco, en el monto de U‘
MIL QUINIENTOS QUETZALES (Q. 1,500.00), el cual sera efectivo para los puestos activos e -
mes de febrero de cada afio iniciando en el afio dos mil veintiséis y cumplan con las condiciones ar :
refiere el Articulo 49 de 1a Ley Profesional relacionada; asi como para los puestos en los renglones
caracteristicas mencionadas que se les gestione dicho estipendio econémico en el futinc, o
conformidad con los montos que para &l efecto se establezea en las Resoluciones de la Oficixe

Nacional de Servicio Civil, siempre y cuando no cambien las caracteristicas del mismo, de Hcuerde
con las normativas emitidas para el efecto. "

| Presupuesto, &n"
otorgo la anuencia de la viabilidad
» mediante Resolucion No, D-2025-272
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MINISTERIO DE CDMUNICACIDNES.
INFF!AESTRUCTURA Y VIVIENDA
—_—

ARTICULO 2. OBJETO ppp. BONO. El op; netero anual denominado “BONp
EDUCATIVO®, e coadyuvar e el Page de los estudiog de los hij

: yos(as) del trabajador, Jo que impacla
livos de 1a Direceion Superior, '

CAPITULO 11 e "

METODOLOGjA v PROCEDIMIENTQ DE APLICACION

ARTICULO 3, Ampiro DE
instrumento son aplicables y de cardeter exelug
jomnales indicados en el Articulo | de|
Complementos especificos al pe
temporal; 033 Complementos e

APLICACION, Las disposicignes establecidas en ¢f presene

iv0 para los se rvidores que ocupan los puestos ¥ titulos
presente. Acuerdo, afectando renglon de gasto 015

rsonal Permanente; (27 Complementos especificos al personal i
specificos al persopal por jomal,

5] ARTICULO 4, NORM

AS GENERALES DE ADM]NISTIMCION “BONO EDUCATWO“. »
Parael otorgamiento anua

’ | del bone denominado “BONO EDUCATIVO" 3 los servidores que ocupan
PUEStos y titulos jornales

81es que describe el Articylo | g| Presente Acuerdo Ministerial, se deberdpn . 1
observar las normas siguientes;

i
a) Otorgamientg del bono: FJ “BONO EDUCATIVOY de la Direccion Superior, corresponde a
puestos y titulog jomales, que se encueniren activos en ¢| mes de febrero de cada afio, con |a
finalidad de brindar una ayuda economica anua al trabajador, destinada a apoya
los estudios de sus hijos;

ren el pago de
» €l presente bong monetario se otorpard 4 |a Persona y no al puesto o
titulo jornal.

b) Requisitgs Para la obtencion del bono: Para acceder al presente beneficio, ¢l servidor que
tenga hijos(as) en edad escolar menores de dieciocho afios debers acreditar el derechp mediante
la entrega de |a siguiente documentacidn:

I Centificacion de partidas de nacimiento de los o las hijas,
® ii. Constancia(s) de

inscripcion correspondiente(s) al ciclo escolar en curso.

La documentacisn indicada debera Aresentarse a mds tardar durante gf mes de encro de cada

ano, ante la Direccign de Recursos Humanos de Ia Direceidn Superior del Ministerio de

Cornunicacianes, Infraestructura ¥ Vivienda; La presentacion de |a documentacion dentro dei’

plazo establecido permitizd la aplicacion de| beneficio en e periode correspondiente. '

¢) Forma de pago: El monto de UN MIL QUINIENTOS QUETZALES, (Q. 1,500.00) en concepto
de “BONO EDUCATIVO", serd efectivo anualmente en ¢ mes de febrero de cadn ano
iniciande desde o} afio dos mil veintis €S, en virtud que, el Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo suscrito entre o Sindicato de Trabajedores de Ja Direccion Superior del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura ¥ Vivienda y el Minist

erio de Comunicaciones, Infracstructura
y Vivienda, entrd en vigencia el veinticuatro de marzo de do

§ mil veinticineo, para los servidores
que ocupan los puestos y titulos |

permanente, 021 Personal Supemumerario, 022 Personal Por contrato y 031 Jomal, en Ia forma
¥ términos establecidos en los Articulos 1 y 4 del presente Acuerdo, 49 de |a Ley Profesional
relacionada y [o establecido en g Seplimo conside

rando de la Resolueién No. D-2025-272 del
29 de septiembre de 2025, de la Oficina Nacional de Servicio Civil, 4

nga derecho a dicho beneficio y no lo recib

a debido a un
nte dentro del periodo estab)

ecido, podié hacerlo efectivo ung!
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

z resuelva ¢ a la Direccidn de Recursos Humanos de]
M:m_sleng, siempre y cuando sea dentro del plazo de dos afios a partir de la fecha en que resuelva '
Su situacion de conformidad con lo estipulado en Ja Ley de Salarios de lg Administracién  ~
Piiblica.

d) Suspensién del pago del bong: Bl 1

Ono monetario anual denominads “BONQ EDUCATIVO"

D0 se olorgara cuando el tre gozando de licencias Olorgadas sin poce dé
salario en el uspensiones de trabajo sin goce de salario, 3¢ .
té suspendido por el Instituto Guatemalteco de & *
Seguridad Social, a quj 4

Pago en forma completa, siempre y cuando cumgila '
) del presente articulo,

¢) Efectos del bana: El bano monetari

lomarse en cuenta para el

otra prestacion; por consiguiente, no sera objeto de ios de

' Ley. Este bono no se tomar en cuenta para el pago de vi
O vacacional, dietas y tiempo extraordinario;

0 anual denominado “BONO ED UCATIVO” no debera
aguinaldo, bonificacion anual (bono 14), indernizacion, y cualquier

Scuentos y relenciones establecidas en
aticos, gastos de representacion, bono

f) Autoridades Responsables: Corres
Autoridad Nominadera de) Minister
de la Direceion de Recursos Human

t
aplicacion de este Acuerdo a Ia
acstruciura y Vivienda, a través

ponde velar por la correcta
io de Comunicaciones, Infr
0s de la Direceion Superior

o separada por la Direceion Técnica de

de Puestos y Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direccién de Recursos -
Humanos de la Direccion Superior de) Ministerio de

Comunicaciones Infraestructura y Vivienda'de
acuerdo con la competencia de cada Institucién,

» serdn resueltos en forma con unta
de Finanzas Publicas, la Direccidn

ARTICULO 6, GESTIONES DE PAGO: Se faculla a la Dire
Direccién de Reeursos Humanos, ambas de la Direccién Sup
Infragstructura y Vivienda, para efectuar las operaciones administrativas, contebles, presupuestarias y
3 financieras necesarins para hacer efectivo ef pago del bono monetario anual denominado “BONO .
) EDUCATIVO", conforme a la metodologla y procedimiento de aplicacién regulados a través del
presente Acuerdo Ministerial.

ccion de Administracion Financiera y
erior del Ministerio de Comunicaciones,

ARTICULO 7. MODIFICACION: Las modificaciones que se requicran realizar al présente

Acuerdo, en cuanto a la regulacion de la asignacion y administracién del “BONO EDUCATIVP“.
podré ser efectuada por medio de otro instrumento de la misma categoria, previo ecucrdo de las parles,
por ser un derecho contenido en la Ley Profesional.

“a
A
3

ARTICULO 8. VIGENCIA. El presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente 5o
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,

INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
Guatemala, 08 OCT 2025
ACUERDO MINISTERIAL No, 1 7 () 8-2025 2
—1/V8-202
EL

.‘ll
MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA :

CONSIDERANDO;

Politica de la Republica de Guatemala, asl ¢omg la Ley del Organismo Ejecutivo,
de Cumumcaciones, Infraestructura Yy Vivienda, dentro del marco de gy
competencia, digtar acuerdos, resolue,

: ar iones, circulares Y otras disposiciones relacionadas con el ramg
bajo su Tesponsabilidad,

CONSIDERANDO;

Que, el articulg 1
Ejecutivo, estab
formular las
de Comunic

reinta del Degreto nimero | 14-97 del Cong

elo n ) publica, Ley del Organismo
€ce que es atribucién del Ministerio de Comunicaciones, Infraesiructurg y Vivienda
politicas y hacer cumplir el régimen jurfdico a :

: 4 Plicable al establecimienin ge los sistemas ™
aciones, Infraestructura ¥ Vivienda,

CONSIDERANDO:

AGY QUINTO PLURIPERSONAL DETRABAJO
Y PREVISION SOCIAL SECRETARIA /JUEZA «B™ dentio dal CONFLICTQ COLECTIVQ DE
CARACTER ECONOMICO SOCIAL 0]] 13-2016-10826

VIVIENDA y el MINISTERIO DE COM
Y

o
CONSIDERANDO:

Que, en el Pacio Cole

ctivo de Condiciones d
la Direceidn Superior

e Trabajo suscriio entre el Sindicato de Trabajadores de
del Ministerio de Comunina‘cinnes, Infraestructura ¥y Vivienda y el Ministerio
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda; determina "(..) ARTICuLO, 3. AMBITO DE
APLICACION DEL PACTO. En su cardeter de Le Y profesiong,
trabajadoras y trabajadores individualy

+ los derechos que se reconocen a las
nenle considerados y al SITRACIV- como

colectiva, vbligan a lg Direccion Sup

presupuestarios 011, 02], 02

erior v se extier ¥ en los renglones
22, 031 en la Direcein Superi, 1
Infraestructyra y Vivienda,
Superior otorgard u los y las trabey

Vivienda por (). 2,300.00. Ef cu
estard sujeto q lay deducclones de ley si fi
Comunicacinnes, Infraestruciurg y Vivi
aguinaldo y las prestaciones corre

deberdn ser previstos en el presup
de una negociacion colectivg pesterior. (..,)"

fe para cajcular ol
l. Tales incrementog i
erjuicio del resuitada

Spondientes al terminar
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MINISTERIO DE COMUN ICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
_—

CONSIDERANDO:

Que,'el Ministerio de Finangas Pablicas, a través de la Direccign Técnica del Presupuesto, en
Providencia No, DTP-DPPSE-0812-2025. del 4 de agosto de 2028, otorgé 1a anuencia de la viabilidag -
financiera y ja Oficina Naciona] de Servicio Civil -ONSEC-, mediante Resolucién No. D-2025-272
del 20 e{e sepliemblre de 2025, resolyig, ") PROCEDENTE [a asignacidn mensual del beneficio
econdmico denominado "BONO PACTO SITRACIV", corresporidiente a dys mj) treseientos
quetzales (Q, 2,300.00), para los trabajadores de [a Direccign Superior del Ministerio de
Comunicaciones. Infraestructura y Vivienda, que ocupan puestos y jornajes Con cargo al renplon de
gasto 011 Personal permanente, 021 Persona| Supernumerario, 022 Personal por contrato y 031(...y”,

POR TANTO:

fleren log Articulos: 194 literale
Polltica de |a Republi i

esa),flei)dela Constitucion
ica de Guatemala: 27 literal a), f) y m)de la Ley de Orgenismo Ejecutivo Decreto
m nimero 114.97 (e Congreso de g Repiblica de Guatemala; 6 literales a), e h)n)y o del
o Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Comuns
Gubernativo No, 311.20 19 de fecha 20.de dicj

structura y Vivienda, Acuerdo
de Trabajo, suscrito entre of Sindicato de °

Comunicaciones, Infraest
Vivienda; y, 5, 11 y 13 del Acuerdo Gube
Anual de Salarios y Norm _
como de las Entidades Descentralizadas ¥ AULY e s¢ rigen por la Ley de Servicio
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticineo,

ACUERDA.;

"REGULARIZAR LA METODOLOGIA v PROCEDIMIENTQ pig APLICACION DEL
"BONO PACTO SITRACIV" DE LA DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE
COMU’NICACIONES, INFRAES'I‘RUCTU'[U. Y VIVIENDA"
B

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DF LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza 1a
aplicacion mensual del “Bong Pacto SITRACIV", de dos mil trescientos quetzales (Q.2,300.00), para
los trabajadores de |a Direccion Superior de Ministerio de Comunic.acioncs‘ Infraestructura y

Jornales con cargo a los renglones de gasto 011 Personal
permanenie, 021 Personal Supermumerario, 022 p

“ersonal por conltratg y 03] Jornales, a que hace

referencia la Resolucién No. D-2025-272 de fecha veintinueve de sepliembre de dos mil veinticineo,

i | presente ane comprende ochenta y un (81) servidores, ¥ que serd aplicable de

manera mensual a los puestos activos, asi s renglones y caracteristicas
mencionadas a los que, en el futuro, se les gesti i i

ARTICULO 2, 0BJETO DEL, BONO. E] objeto ¢
SITRACIV*, ¢5 reconocer el

€l bono mionetario denominado “BONO PACTO
esfuerzo de log servidores en el desempefio de sus actividades 16 due
etas y objetivos de |a Direccion Superior,
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

CAPITULO II

METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el presente
instrumento son aplicables y de cardeter exclusivo para los servidores que ocupan los puestos y titulos.
jomales indicados en el Articulo 1 del presente

Acuerdo, afectando los renglones de gasto 015
Complementos especificos al personal permanente; 027 Complementos especificos al personal
temporal; 033 Complementos espeeificos al personal por jornal.

ARTICULO 4. NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION “BONO PACTO
SITRACIV". Para ¢l otorgamiento mensual del bono denominado “BONO PACTO SITRACIV» a
los servidores que ocupan puestos y titu

los jornales que deseribe el Articulo | del presente Acuerdo
Ministerial, se deberén observar las normas siguientes:

a) Otorgamiento del bono: El “BONO PACTO SITRACIV"
corresponde a puestos y titulos jomales, con una

en consecuencia, cuando el trabajador desempefie un puesto o titulo jomnal por tiempo parcial,
solamente tendra derecho a percibir |a parte proporcional que correspende de eeuerdo a las horas
que tenga asignadas el puesto o tftulo jornal que ocupe; el presente. bono monetario se otorgaré
a la persona y no al puesto o titulo jornal; 3

de lz Direccion Superior,
jotnada completa de ocho(8) horas de trabajo,

W

Forma de pago: El monto de DOS MIL TRECIENTOS QUETZALES, (Q. 2,300.00) ¢h
concepto de “BONO PACTO SITRACIV" de |a Direccion Superior, sers efectivo
mensualmente desde el veinticy

uitro. de mavzo de dos mil veinticingo. fecha en la que entré en
vigencia el Pasto Colective de Condlclones

de Travajo suscrito entre el Sindicato de
Trabajadores de la Direceisn Superior del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda y el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, para los servidores que
ocupan los puestos y tftulos jornales con cargo a los renglones de gasto 01 | Personal permanente,
021 Personal supernumerario, 022 Person

al por contrato y 031 Jornal, en la forma y términos
establecidos en los Articulos | y 4 del presente Acuerdo y lo establecido en ¢l sépimo
considerando de la Resolucion No. D-2025-272 del

29 de septiembre de 2025, de la Oficina
Nacional de Servigio Civil,

En caso de que un servidor tenga derecho a dicho beneficio ¥ no lo reciba debido a un
movimiento de personal pendiente dentro del periodo establecido, podré hacerlo efectivo wna

vez resuelva su situacién laboral y lo solicite a la Direccién de Recursos Humanos #el
Ministerio, siempre y cuando sea dentro del

plazo de dos afios a partir de la fecha en qué resueiva
su situacién de conformidad von lo éstipulado en la Ley de Salarios de la Administracian
Plblica.

¢) Suspension del pago del bono: El bono monetario denominado “BONO PACTO SITRACIV"
de la Direccion Superior, se siispenderd cuando el trabajador se

encuenire gozando de licencias
otorgadas sin goce de salario o sea objeto de suspensiones de trabajo sin goce de salaric, Se
excluye de esta restriceién al personal que esté suspendido por el Instituto Guatemaiteco de
Seguridad Social, a quienes correspondert el pago en forma completa.
d) Efectos del benos El bono monetario denominado “BONO PACTO SITRACIV® debera
tomarse en cuenta para ¢l aguinaldo, bonificacion anual (bono 14), indemnizacion,
extraordinario y cualquier otra prestacidn; por consiguiente, serd obj
retenciones establecidas en Ley. Este bono no se tomard en cuenta
gastos de representacidn, bono vacacional y dietas;

liempo
elo de los descuentps y
para ¢l pago de vidtigos,



MINISTERIO DE COMUNICACIONES,

INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

——

pende velar por la correcta aplicacion de este Acuerdo a |
Autoridad Nominadora del Ministeri

io de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, a través
de la Direceidn de Recursos Humanos de 1 Direeeion Superior,

ARTICULO 5, CASOS NO PREVISTOS, Loscasos no previstos, serén resueltg
© separada por la Direccidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, l2 Direccion
de Puestos y Remuneraciones de |a Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direccion de Recursos
Humanos de ja Direceion

Superior del Ministerio de Comunicaciones Infraestructyra y Vivienda de
acuerdo con la competencia de cada Institucian.

sen forma conjunts

ARTI{CULO 6, GESTIONES DE PAGO: Se faculta a la Direccin de Administracign Financiera )&
Direccion de Recursos Humanos, ambas de |a Direccion Superior de] Ministerio de Comunicaciones,.,
Infraestructura v Vivienda para-efec operaciones administrativas, contables, presupuestarias y

Pago del bano monetarig denominado “BONQ PACTO
ceion Superior, conforme a la metod

ologia y procedimiento de aplicacion
| regulados a través del presente Acuerdo Ministerial,

ARTICULO 7, MODIFICACION: Las modif;

Acuerdo, en cuanto 3 |a regulacion de ly asig
SITRACIV" de la Direccion Superior, podr ser ef
calegoria, previo acuerdo de las partes, por ser un

caciones que se requieran realizar gl presente
nacion y administracion del “BONO PACTO
ectuada por medio de OIro instrumento de la misma
derecho contenido en |a ley Profesional,

ARTICULO 8. VIGENCIA., Ef presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente

-7

COMUNIQUESE:

A
Josde Ricart
Vieamini o siretivo y Rrnenciern ¢
Minitteria de troasiruciurs
y Vivierge
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