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Atentamente me dirijo a usted, desedndole éxitos en sus labores diarias. El motivo del
presente es para hacer de su conocimiento que, seqgun Decreto 101-97, especificamente en
lo que se refiere al articulo 17 TER “Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del
Congreso de la Republica” Inciso ¢) Documentos que respalden bonos o0 beneficios
salariales derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares.

Al respecto, adjunto encontrard los documentos de respaldo de los bonos salariales
derivados del pacto colectivo de trabajo en esta Unidad Ejecutora.

Cordialmente,

oato'de Registro y Tramite Presupuestal
Direccion Superior _
Ministerio de Comunicacianes, Infraestructura y Vivienda

8a. Aveniday 15 calle, zonal3, Guatemala. PBX: (502) 2304-2222
Siguenos como Ministerio de Comunicaciones @ @ X © @ www.civ.gob.gt
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MINISTER|O DE COMUN]CACIONES.
INFRAESTRUGTURA Y VIVIENDA
———

Guatemala, 0 6 OCT 2025

ACUERDO MINISTERIAL No, 1706 - 2025

EL MINISTRQ DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIEND A

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucign Politica de |g Re¢

ONAL DE TRABAIQ
CTO COLECTIVO Dt

L. Se apruebg e Acuerdd

 sgb ACTO COLECTIVO DE
\BAJO suscrito entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTER][O DE COMUN] CACIONES, INFRAESTRUCTURA ¥
VIVIENDA y ¢f MINISTERIO DE _CQMUNICACIONES, INFRAESTRUCUTRA Y VIVIENDA
{ond™,
o

CONSIDERANDO:

e mil quinjentps Q. 1,500, 00) guetzales, Incrementard al salar;,
incremento af salario estard sujeto a las de i

Ministerlo de Comun
caleular el aguinaldo, |
laboral, el cual se pagara ur




MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direce
Providencia No, DTP-DPPSE-0812-2025, del 4 de aposto de 2025,
financiera y la Oficina Nacional de Servi

del 29 de septiembre de 2025, resolvi; “(...) PROCEDENTE Ia asighacion anual del beneficjo
econdmico denominade “BONO DE SEMANA SANTA", correspondiente a un mil quinientos
quelzales (Q, 1,500.00), para los trabajadores de la Direceidy Superior del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, que ocupan puestos y jornales con cargo al renglon de

1§14 ermanente, 021 Personal supernumerario, 022 Personal por contrato y 031(...)",

L

i6n Técnica del Presupuesto, en

: otorgd la anuencia de la viabilidad
cio Civil -ONSEC-, medianté Resolucién No, D-2025-272

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le-confieren los Articulo

& Politica de la Repuiblica de Guatemala; 27 literal a), D)y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo Decreto
nimero 114-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; 6 literales a) e) h),n)yt) del
Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, Acuerdo
Gubemativo No, 311-2019 de fecha 20 de diciembre de 2019; 46 del Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, suscrito entre el Sindicato de Trabajadores de 1a Direccién Superior del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura ¥y Vivienda y el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructurg y
Vivienda; y, 5, 11 y 13 del Acuerdo Gubernativo Nimero 261-2024 del 26 de diciembre de 2024, Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracig

_ as Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas y Autdn

st 194 literales @), fei) de la Constitueién

0
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticineo,

ACUERDA:

*REGULARIZAR LA METODOLOGIA ¥ PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL_'_
“BONO DE SEMANA SANTA" DE LA DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE .
“ COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA®

CAPITULO]

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulariza la
aplicacién anual del “BONO DE SEMANA SANTA", de un mil quinientos quetzales (Q.1,500.00)
para los trabajadores de la Direccion Superior del Ministerio de Comunigaciones, Infraestructufa ¥
Viviende, que ocupan puestos y titulos jornales con cargo a los renglones de gasto 011 Persinal
permanente, 021 Personal supernumerario, 022 Personal por contrato y 031 Jornales, a que 'lj_acu
referencia la Resolucién No, D-2025-272 de fecha veintinueve de septiembre de dos mil veinticiiico,
estudio que para el presente afio comprende ochenta y un (81) servidores, y que sera efectivo para lo.s
puestos activos en la semana anterior 2 1a Semana Mayor de cada afio, i'niciando en el afio dos'mil
veinticineo, asf como para aquellos puestos de los renglones y caracteristicas mencionadas a los que,
en el futuro, se les gestione el referido estipendio econdmico, conforme los montos que para el efecto
se establezean en las Resoluciones emitidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil, siempre que no
de acuerdo con las normas vigentes aplicables.

se modifiquen las caracteristicas del beneficio,
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES;, ’
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
e,

ARTICULO 2. OBJETO DEL BONO
DE SEMANA SANTA”, ¢

CAPITULO 11

METODOLOGI4 v PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AmBITO DE APL
instrumento son aplicables y de car4cter
jornales indicados en ¢ Artfeulo | del

personal permanente; 027 Com

temporal; 033 Complementos especificos al personaj por jornal,

\'V
ENERALES DE ADMINISTRACION "BONO DE SEMANA
“BONO DE SEMANA SANTA” a los

ribe el Anjeulo | del presente Acuerdo

ARTICULO 4, NORMAS G

SANTA?®, Parg e otorgamiento anual de| bono denominado

servidores que Ocupan puestos y titulos jornales que dese
Ministerial, se-deberdn observar las normas siguientes:

a) Otorgamiento de bono: El “BONO DR SEMANA SANTA” de la Direccién Superior,
carresponde a puestos y titulos jornales, que se efieuentren activos en e MEs que corresponda Ja

b) Forma de pago: El monto de UN MIL QUINIENTOS QUETZALES. (Q. 1,500.00) en concapin
de “BONO DR SEMANA SANTA” de la Direcei ot

reccién Superior, serd efectivo anvalmente entia
1 2fioini i ¢ 0 dos mil veinticineo, .en
virtud que, €l Pacto Colectivo de Condiei ‘ j i
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
—_—

\
i

que esté suspendido por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, a qQuienes corrcspondé'i?& :
el pago en forma completa,

d) Efectos del bono:

concepto de bono
tomarse en cuenta

‘e
El monto de UN MIL QUINIENTOS QUETZALES, (Q. 1,500,00) en
monetario anval denominade “BONO DE SEMANA SANTA" debers
para el aguinaldo, bonificacién anual (bono 14), indemnizagisn, y cualquier
otra prestacién; por consiguiente, ser4 objeto de los descuentos y retenciones establecidas en
Ley. Este bono no se tomard en cuent

a para €| pago de vidticos, gastos de representacion, bono
vacacional, dietas y tiempo extraordinario;

ARTICULO 5, CAS OSNO PREVISTOS, Los casas rio previstos,
0 separada por la Direceidn Téenica del Pres

serdn resueltos en fo rma conjunia
upuesto del Ministerig

de Finanzas Publiggs, la Direccidm
icio Civil y Ia Direccion de Recursos

ARTICULO g, GESTIONES DE PAGO;
Direccién de Recursos Humanos, ambas de
Infraestructura y Vivienda, pard efectuar las
financieras necesarias para hacer efectivo ¢]
SEMANA SANTA” de g Direccién Sy
aplicacion regulados a través del presente

Se faculta a la Direceisn de Administracién Financiera ¥
1a Direceidn Superior de Ministerio de Camunicacienes,
Operaciones ad_miniislrativas, contables, Presupuestarias y
Pago del bono monetario anual denominado “BONQ DE

perior, conforme a |a metodologia y procedimiento de
Acuerdo Ministerial,

ARTICULO 7. MODIFICACION: Las modificaciones que se requieran realizar al presente
AUUEl‘dD, €n cuanto a la regulacién de 14 asignacion y administracion del “BONO DE SEMANA
SANTA" de |a Direccian Superiot, podr ser efectuada por medjo de otro instrumento de |a misma
calegoria, previo acuerdo de las PAIEs, por ser un derecho contenido en la Ley Profesional.

ARTICULO 8. VIGENCIA, El presente acuerdo surte sus efectas

Ny
-

inmediatamente

COMUNIQUESE:

oD

‘**—-%im‘l«_mgam b2Bobadlllo—_
Ministts
Ministerio ¢e Comunicationas, Infrssstiuctute
yViMenda '




MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

Guatemala, 06 ocT 2025
ACUERDO MINISTERIAL No.

1707-2025 g
EL MINISTRO DE COMUNICAC[ONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIEN DA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica de |a Republica de Guatemala, asi como la Ley del Organismo Ejecutivo
faculta al Ministro de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, dentro del marco de 51:
competencia, dictar acuerdos, resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas con el ramo
02jo su responsabilidad.

. CONSIDERANDO:

Que ell‘art(culo treinla d;l D§,¢reto nimero 114-97 del Congreso de la Repiblica, Ley del Organisiio
Ej_eculn‘t‘o, esiablc.cc que es atribucion del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda
formular las polfticas y hacer cum

5 DO | plir el régimen juridico aplicable al establecimiento de los sistemas
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda,

CONSIDERANDO:

Que, en auto de fecha 01 de abril de 2025 el JUZGADO QUINTO PLURIPERSONAL DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL SECRETARIA / JUEZA “B", dentro del CONFLICTO COLECTIVO DE
CARACTER ECONUMICO BOCIAL 01173-2016-10

820, resolvio: “(...) 1 S¢ aprueba ¢l Acuerdo
arribado por los comisionados de la parte laboral y patronal sobre el PACTO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAIO suserito entre ¢l SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES

. INFRAESTRUCTURA Y
® VIVIENDA y el MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCUTRA Y VIVIENDA
; (“‘)n‘ i

vl
CONSIDERANDO: N

Que, eh el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo susc‘r’i‘L_b entre el Sindicato de Trabajadores de
la Diréccion Superior del Ministetio de Comunicaciones, lrfrasstructura y. Vivienda y el Minislerio
de Comunicacianes, Infrasstructura y Vivienda; determina “(..) ARTICULO, 3. AMBITO DE
APLICACION DEL PACTO. En su cardcter de Ley profesional, los derechos que se reconocen a las
trabajadoras y trabajadores individualmente considerados y al -SITRACIV- como persona juridica
colectiva, obligan a lu Direccidn Supertor y se extienden a todas los trabajaclores en los renglones
presupuestarios 011, 021, 022, 031 en la Direccién Superior del Ministerio de Comunicaciones,

Infraestructura y Vivienda, (...)". Asi mismo en el "(...) ARTICULO 49. PRESTACIONES DE TIPO
EDUCATIVO. La Direccién Superior pagara a los trabagjadores un bono educativo de un mil

quinientos quetzales (Q 1,500.00) que tengan hijos en edad escolur, que no alcancen los dieciocho
ahos; dicho monto coadyuvard en el pago del estudio y deberd ser entregado al trabajador, durante
el mes de febrero de cada afio. Para oblener este beneficio se deberd acreditar con las certificaciones
de partidas de nacimiento de los o las hijas, y las inscripciones del ciclo escolar en curso {...) “:‘

2
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MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Finanzas Publicas
Providencia No.

» & través de la Direccion Téenica de
financiera y |

DT_P—DPPSEE-OB 12-2025, del 4 de agosto de 2025, otorgd la anuencia de Ja viabilidsd -
a Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, mediante Resolucion No. D-2025-272
del 29 de septiembre de 2025, resolvié: *“(...) PROCEDE

9 d . _ NTE la asignacién anual del beneficio
econdmico denominade BONO EDUCATIVO correspondien
1,500.00),

te 2 un mil quinientos quetzales (Q.
para los trabajadores de la Direccibn Superior del Ministerio de Comunicaciones.
Infraestructura y Vivienda, que ocupan puestos y jornales gon cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente; 021 Personal supernumerario, 022 Personal por contrato y 031, que cumplan con las
condiciones que refiere el Articulo 49 de la Ley Profesional relacionada, efectivo a partir del afo dos
mil veintiséis (2026)",

| Presupuesto, &’

‘ POR TANTO:
@

En el gjercicio de las funciones que le confieren los Articulos: 194 literales a), f) e i) de la Constitucion
Polilica de la Repablica de Guatemala; 27 literal a), f) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo Decreto:
nimero 114-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; 6 literales a), ), h), n) y 1) - del.
Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, Acterdo:
Gubernativo No. 311-2019 de fecha 20 de diciembre de 2019; 49 del Pacto Colectivo de Condicipnes
de Trabajo, suscrito entre el Sindicato de Trabajaderes de la Direccion Superior del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda y el Ministerio de Comunicaciones, Infragstructura y
Vivienda; y, S, 11y 13 del Acuerdo Gubernativo Ntimero 261-2024 del 26 de diciembre de 2024, Plan °
Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi

como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco.

ACUERDA:

0 “REGULARIZAR LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL
“BONO EDUCATIVO” DE LA DIRECCION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE
COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA"

l'\

oy s -2&

CAPITULO1

- el

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. REGULARIZACION DE LA APLICACION DEL BONO: Se regulama..la
aplicacion anual del “BONO EDUCATIVO”, de la Direccion Superior para los servidores qus
ocupen puestos y tftulos jornales con cargo a los renglones presupuestarios 011 Personal permanente,
021 Personal supernumerario, 022 Personal por contrato y 031 Jomales que hace referencia &
Resolucién No. D-2025-272 del veintinueve de septiembre de dos mil veinticinco, en el monto de U.-'*{
MIL QUINIENTOS QUETZALES (Q. 1,500,00), el cual sera efectivo para los puestos activos ep i
mes de febrero de cada afio iniciando en el afio dos mil veintiséis y cumplan con las condiciones ' ¢
refiere el Articulo 49 de la Ley Profesional relacionada; asi como para los puestos en los renglones
caracteristicas mencionadas que se les gestione dicho estipendio econdémico en el futirc, o
conformidad con los montos que para el efecto se establezca en las Resoluciones de la;Oficire

Nacional de Servicio Civil, siempre y cuando no cambien las caracteristicas del mismo, de cuerde
con las normativas emitidas para el efecto.

MO

FEAR -

4
37



MINISTERIO DE COMUNICAC[ONES,
INFRAESTRUCTURA v VIVIENDA
—_—

PUESIOS y titulos jornales

“BONO EDUCATIVO™:

ulo 1 del presente Acuer
observar |ag nermas sigujentes:

)

b)

En caso de que un servidor teng

Qtorgamiento dg bono: Bl
puestos y titulos jomales,
finalidad de brindar una a
los estudios de sys hijos;
titulo jornal:

“BONO EDUCATIVO” de |4 Direccion Superior, corresponde n
que s¢ encuentren activos en ol
or, destinada a apoyar en el pago de

¢l presente bono maonetario se olorgard a la persona ¥ no al puesto ¢

Requisitos pary | obtencidn del bono: presente beneficjq
tenga hijos(as) en edad escolar menares de diec!
la entrega de |a siguiente documentacion:

i. Certificacion de

partidas de nacimiento d
il Constancias) de

¢ los o Jas hijas.
inseripeién comrespondi

ente(s) al ciclo escolar en curso,

umanos de la Direceion Sy
tura y Vivienda; La presentacion de

a aplicacifn de| beneficio en ef period

Comunicaciones. Infraestrue

perior del Ministerio dg
plazo establecido permitird |

la documentacién dentro def

Forma de pago: El moriio de UN ML QUINIENTOS QUETZALES, (0. | ,500.00) en concepto
de "BONO EDUCATIVO", ser4 efectivo ar : - '
1o desdle el afio dos mil veiniiss;

a derecho a dicho beneficio

¥ no lo reciba debido a uﬁ
dentro del perfodo establecid

movimiento de personal pendients 0, podra hacerlo efectivo urie!

“BONO EDUCATIVO®,
"4 los servidores que ocupan |
que describe el Arife Aeuerdo Ministerial, ge debersn. ..

mes de febrero de cada afio, con |y
yuda econdmica anual al trabajad

» T (1]
O correspondiernite, .



MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

e) Efectos del bono: El bang monetario anual danominadg “BONO EDUCATIVQ® no deberg
tomarse en cugnta para el aguinaldo, bonificacitn anual (bono J4), indernizacion, y cualquier
otra prestacion; por consiguiente, no serd objeto de los deseuentos Y relenciones establecidas en

, nta para €] pago de vij

Ley. E_-Zst'e ben"o no se tomard en cue aticos, gastos de represemtacion, bono
vacacional, dietas y tempo extraordinario:

ala
ructura y Vivienda, a través

f) Autoridades Responsables: Corresponde velar por la correcta aplicacion de este Acuerdo
Autoridad Neminadora del Ministerio de Comunicaciones, Infraest

de la Direccion de Recursos Humanos de la Direceion Superior,

1
+ Los casos no previstos, serdn resueltos en forma conjunta
0 separada por la Direccion Técnica del Présupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, la Direccidn
de Puestos y Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servi
Humanos de la Direceign Superior del Ministerio de Comunic

aciones Infraestructura y Vivienda'de
acuerdo con la competencia de cada Institueién,

ARTICULO 6. GESTION eccion de Administracion Financiera y
Direccién de Reeursos Hu én Superior del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda contables, presupuestarias y
financieras necesarias para hacer efectivo el pago i0 anual denominado “BONO
EDUCATIVO", conforme a la metodolo

ES DE PAGO; Se faculta a |a Dir
manos, ambas de la Direcei

ARTICULO 7. MODIFICACION;: Las modificaciones que se requieran realizar al presente
Acuerdo, en cuanto a la regulacion de Ja asignacion y administracidn del “BONO EDUCATIVO",
podré ser efectuada por medio de otro instrumento de la misma categoria, previo acuerdo de las paites,
por ser un derecho contenido er la Ley Profesional. i

'
S
W

N,
.1

ARTICULO 8. VIGENCIA. El presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente

COMUNIQUESE;:

=
——MiguerARgeL e BB
Minjstro '
Ministerlo 48 Gomfaﬂicpcionu;\nmg_stmcmn
yYivienda

¢io Civil y la Direccin de Recursos’

L
&
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MINISTERIO DE GOMUNICACIONES.
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
—_—

Guatemala, 06 0CT 2025
ACUERDO MINISTERIAL No,__ 1708 - 2025 :

EL MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y vivignps O

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo treinta del Deereto nimero | 14-97 del Co
Ejecutivo, establece que es atribucin del Minister:

CONSIDERANDO;

Que, en aiito de fecha 01 de abril de 2025 ¢l JUZGADO QUINTO PLURIPERSONAL DE TRABAIO
Y PREVISION SOCIAL SECRETARIA / JUBZA "B dentro del CONFLICTQ COLECTIVO DE
CARACTER ECONOMICO SOCIAL 0] ]73‘20]6-]0826. resolvid: “(...) 1. Se aprucba el Acuerdo
arribado por los comisionddos de la parte labora| Y paironal sobre ( -
CONDICIONES DE TRABAIJO sugerito entre of SINDICATO DE TRABAJADORES DR
DIRECCION SUPERIQR DEL MINIS '

VIVIENDA y el MINISTERIO DE COMUNIC
(..,)_".

! Jo suserito entre el Sindicato de Trabajadores de
la Direccién Superior del Ministerio de ica y Vivienda y el Ministerig
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda; determina “(..) ARTIcULO, 3, AMBITO DF
APLICACION DEL P4 CTO. En sy cardcter de Ley profesional, los derech a3 gue s¢ reconocen a las
trabajadoras y trabej

adores individualmenge considerados y al -SITRAC/V. como persona juridica
colective, vbligan a g Direccion Superior y se

extienden a todas loy trabajudores en log renglones
presupuesiarios 011, 021, 022, 03] en la Direccion Superior del Ministerio e Comunicaciones,
Infraestructura y Viviendg, (v) ", Asi mismo en el “(.) ARTICULO 43, BONO PACTO. Ly Dirgecitn
Superior olorgard a los y las trabajadoras de] Ministerio de Comunicaciones, Infraestructurg ¥
Vivienda por Q. 2,300.00. El cuql se incrementard g salario del trabajador. Dicho bono al salario
estard sujeto @ las deducciones de ley si formard parte de la: masa salarial dei Ministerio de
Comunicaeiones, Infraestructura y Vivienda, por Iy que se tomard como base
aguinaldo y las prestaciones correspondientes al termingy la relacidn laboral.
en el presupuesto del a

deberdn ser previstos Ao siguiente y se otorgardn sin pery
de una negociacion colectiva posterior, (o)™ 8

uicio del resultado




MINISTERIO pE COMUNICACIONES.
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
————

CONSIDERANDO:

escientos
sterio de
on cargo al renglén de
Or contrato y 031( i)

ajadores de g Direccion Superior de Mini

da; que Ocupan puestos ¥ Jornales ¢

€, 021 Personal Supernumerario, 022 Personal p

POR TANTO:
En gl ejercicio de Jas funciones que le confieren los Articulos: 194 literales'g), f) ci)dela Constitueién
Polftica de |g Re_pﬂblica.-dc-iﬁu&lémala;z}' literal a), f) ym)de la Ley del Organismo Ejecutivo Decreto
m v =97 del Congreso de 1a Repiblica de Guatemala; 6 literales a), e), h), n) y ¢ del.
: ni icaciones, nfraestructyra v Vivienda, Acuerdo
Gubernativo No. 31 1-2019 de fecha 20de diciembre de 2019; 43 de Pacto Colectivg de Condiciones:
de Trabajo, suserito entre ¢l Sind a Direccion Superior del Ministerio de
Comun_icaciones, Infraestriety erio de Camunicacitmca, Infraestructura ¥
Vivienda; y, 5, 11 ¥ 13 del Acuerdg Gubernativo Nimero 261-2024 del 26 de digiembre de 2024, Plan
Anual de Salarios y Normas para

uciones del Organismo Ejecutivo, asf
¢omo de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado

que se rigen por la Ley de Servicip
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil veinticineg.

ACUERDA.;

| 'ODOLOGIA ¥ PROCEDIMIENTQ DR APLICACION pEL
“BONO PACTO SITRACIV' DE LA DI

RECCION SUPERIQR DB} MINISTERIO DE
COMU‘NICACIQN‘ES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA"

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, REGULARIZACION DR APLICACION DEL BONO: se regulariza 1a
aplicacion mensual del “Bong Pacto SITRACIV", de dos mil treseientos quetzales (Q.2,300.00), para
los trabajadores de |a Direccion Superior del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
jorngles con eargo a los renglones de gasto 011 Personal

estudio que para el presente aflo comp
manera mensual a los puestos activos, :
mencionadas a los que, en el futuro, se Je ferido estipendio eco‘némlc'o, conforme los:
montos que para el efecto se eslablez ; i itidas por la Oficina Nacional de
Servicio Ciyil, siempre que no se madifiquen las caracteristicas del beneficio, de acuerdo cop I_as
normas vigentes aplicables; :

ARTICULO 2, OBJETO DEL BONO. El objeto del bono monetario denominado “B ONO PACTO
SITRACIV?®, g5 reconocer el

esfuerzo de los servidores en ¢l desempefio de sug actividades 16 que
pacta en el alcance de las metas Y objetivos de iz Direccign Stiperior.
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INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

CAPITULO I

METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el presente
instrumento son aplicables y de cardeter exclusivo para los servidores que ocupan los puestos y titulos-

jornales indicados en el Articulo 1 del presente Acuerdo, afectando los renglones de gasto 01§
Complementos especificos al personal permanente;

027 Complementos especificos al personal -
temporal; 033 Complementos especificos al personal por jornal,

ARTICULO 4, NORMAS GENERALES DE ADMINISTRACION “BONO PACTO
SITRACIV?, Para ¢l otorgamiento mensual del bono denominado “BONO PACTO SITRACIV" g
los servidores que ocupan puestos y titulos jornales que describe el Articulo | del presente Acuerdo

q Ministerial, se deberdn observar las normas siguientes:

a) Otorgamiento del bono: El “BONO PACTO SITRACIV" de la Direccion Superior,
corresponde a puestos y titulos jornales, con una jormada completa de ocho (3) horas de trabajo,
€n consecuencia, cuando el trabajadar desempeiie un puesto o titulo jornal por tiempo parcial,
solamente tendré derecho a percibir la parie proporcional que corresponde de acuerdo a las horas
que tenga asignadas el puesto o titulo jornal que ocupe; el presente bono monetaris se otorgara
ala persona y no al puesto o titulo jornal; 4

1

Forma de pago: El monto de DOS MIL TRECIENTOS QUETZALES, (Q. 2,300.00) ¢

concepto de “BONO PACTO SITRACIV® de la Direccion Superior, serd efectivo

mensualmente desde el veinticuaireo de marzo e dos mil ve inticingo, fecha en la que entrd en
vigencla <i Pacto Colective de Condlclones de Trabajo suscrit

© enure ¢l Sindicato de

Trabajadores de la Direccidén Superior del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y

Vivienday et Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Viviende, parta los servidores que

ocupan los puestos y ttulos jetnales ¢on cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente,.

021 Personal supernumerario, 022 Personal por contrato y 031 Jornal, en la forma ¥ términas.

%' establecidos en los Articulos | y 4 dgl presente Acuerdo y lo establecido ¢n el séptimo.

considerando de la Resolucién No. D-2025-272 del 29 de septiembre de 2025, de la Oficina
Nacional de Servicio Civil,

En caso de que un servidor tenga derecho a dicho beneficio y no lo reciba debido a un

movimiento de personal pendiente dentro del periodo establecido, podré hacerld efectivé wna
vez fesuelva su situacién laboral

¥ lo solicite a la Direceién de Recursos Humanos flel
Ministerio, siempre y cuandosea de

ntro del plazo de dos afios a partir de la fecha en que resuciva
su situacién de conformidad von lo esti

pulado en la Ley de Salarios de la Administracidn
Piblica,

¢) Suspensién del pago del bono: El bono monetario denominada “BONO PACTO SITRACIV"
de la Direccion Superior, se'suspenderd cuando el trabajador se encuentre gozando de licencias:
otorgadas sin gece de salario o sea objeto de suspensiones de trabajo sin goce de salario. Se
excluye de esta restriccion al personal que esté suspendido por el Instituto Guatemalteco de-
Seguridad Social, a quienes corresponder el pago en forma completa.

d) Efectos del bono: El bono monetario denominado “BONO PACTO SITRACIV"Y debera
tomarse en cuenta para el aguinaldy, bonificacién anual (bono 14), indemnizacién,

extraordinario y cualquier otra prestacion; por consiguiente,

retenciones establecidas en Ley. Este bono no se tomard en

gastos de representacion, bono vacacional y dietas;

liempo
serd objelo de los descuentos y
cuenta para el pago de viéti__g;:_os,,
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ARTICULO S, CASOSNO PREVISTO
0 separada por la Direccidn Técnicadel p

de Puestos y Remuneraciones de |4 Oficina Nacional de Servicio

Humanos de Ja Direceién 8
acuerdo con la competencia

ARTICULO 6, GESTIONES DE PAGO:
Direceidn de Reey £508 Humanos, ambas de la

Infraestructura y Vivie

SITRACIV” de 12 Dj

uperior del Minist
de cada Institucic;

nda, para-efectuar |as ope
para hacer efectivo of pago de
receion Superior,
% regulados através del presen te Acuerdo

ARTICULO 7, MODIFICACION;
Acuerdo, en cuanto g la re:
SITRACIV" de |a Direccion Superier, p

Se faculta

erio de Comunicagio

conforme a la metodologia y pro
Ministerial,

ala D-ircc'c-iénlde Administracion F inanciera
Direccién Superior de

raciones administrat

3. Los casos no previstos, serdn resueltos en forma conjuntd
fesupuesto del Ministerig g

e FInanz-as'Pﬁblicas, la Direceion
Civil y Ia Direccién de Recursos
nes Infraestructura ¥ Vivienda de

ne

\
»
| Ministerio de Comunicacmnasa..

ivas, contables, presupuestarias y
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. Guatemala, 060CT 2025

ACUERDO MINISTERIAL N, 1709-20925

INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

EL MINISTRO DE COMUN]CACIONES,

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucitn Politi;a de la Repiiblica de Guatemala,
faculta al Ministro de Com unicaciones, In fraestructura

competencia, dictar acuerdos, resoluciones, circulares Yy ofra
bajo su responsabilidad.

asi como la Ley del Organismg Ejecutivo,
Y Vivienda,

8, dentro del marco de sy
s disposiciones relacionadas con el ramo

‘ CONSIDERANDO:

Que el articulo trelnta da Decre
Ejecutivo, establece que es atri
formular las politicas y hacer ¢
de Comunica‘cianes, Infraestry

10 nliimero 114-97 e Congreso de |a Replblica, Ley de] Organismo
bucién del Ministerio de Comunicac

) ' iones, | nfraestructura y Vivienda
umplir el régimen Juridico aplicable gl establecimiento de Jog sistemas
cturay Vivienda, fi

CONSIDERANDO: 1‘

JUEZA “B", dentro del CONFLICTO COLECTIVO DE
CARACTER Econdmico SOCIAL 01173-2016-10826, resolyld;
arribado por log ¢o

' ¥ patronal sobre .
CONDICIONES DE TRABAJO suscrito entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
DIRECCION SUPERIOR DEL MINIS"

VIVIENDA y el MINISTERIO DE ()
()"

CONSIDERANDO:

Que, en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suserito entre el Sindica
ta Direccién Superior del Ministerio de Comunicaciones, Infragstructy
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda,

APLICACION DEL PACTO. Bn sy cardeter de

10 de Trabajadores ds
ra y Vivienda y el Ministeriy
determina “(..) ARTICULO. 3. AMBITO DE
Ley profesional, los derechos que se recoriocen a lay
trabafadoras y trabajadares indtvidualmene considerados y al -SITRACI- Como persony juridica
colectiva, obligan a la Direccién Superior y se extienden a todas los trabajadores en log renglones
presupuestarios 011, 021, 022, 031 en la Direccidn Superior dal Ministerio de Comunicaciones,
Infraesiructura y Vivienda, (..)". Asi mismo en el "(..) ARTICULO 47. BONO LABORAL, La
Direccidn Superior del Mini da trabajadora, Un bono anual de
crementard al salario del trabajador. Dicho
d sujeto a las deducciones de le vy s formara parte de la masa salarigl del
lones. Infraestructira y Vivienda, por io que se tomard como base para
bono catorce y lus prestaciones correspondientes al terminar (o
raen la segunda semang de agosto (..,)"

Sterlo pagara a cadg trabajador y ca
mil quintentos (Q, 1,500.00) quetzales, o cual se in
Incremento al salario estar,

Ministerio de Comunicac
caleular el aguinaldp,
laboral, el cual se paga

relacidn
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RA CTURAY VivigN

CONSIDERANDO:
Que, ¢ Ministerio e Finanzas Piiblicas, 4 lravés de |, Direccign Téenica e Presupuesm, en
Providenciy No. DTP-DPPSE~08 12-2025, del 4 de agosto de 2025, otorgé |a anuencia de |5 viabilidad
finangiera ¥ la Oficina Nacional de Servieio Civjl -ONSEC-, mediante Resolueign No. D-2025-977
del 29 de Septiembre de 2025, resolvig: i) P-R'OCEDENTE la asignacion anual de beneficio
ceondmieg denominade “BONO LABOR ! torrespondiente » un mil Quinientos quetzales (().
1.500.00). para los trabajadores d¢ lg p

eecion: Superior ge) Ministerio de Comunicagiones. -
al renglén de 8asto 011 Persqpy)
31(...y»,

del Pacto Colectivo de Condicipnes
inisterio de
Cemun-rcaciones, Infraestrucyyry
imero 261.2074 del 26 de diciembre de 2024, PIoy

ituciones def @ 8anismo Ejeeyi vo,asf
, _ ; nomas del Estado que se rigen por |4 Ley de Servieio - -
Civil, para e} Ejercicio Fiscy| dos mil veinticingg,

ACUERD 4
“REGULARIZAR LA METODOLOG{ v PROCEDIMIENT( DE APLICACION DEL
"BONO LABORAL" pp LA DIRECCIGN SUPERIOR DEL pminis E
@ COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTUR y VIVIENDA?

CAPITULO |
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' - Bl objeto del bono monetario anval denominadg “BONO
LABORA © reconocer e} esfiierzo de Jos servidores en e) desempefio de sus actividades lo.que
impacta en el alcance de [as metas'y objetivos de |a Direccién Superior

CAPITULO 11

)i
METODOLOGIA v PROCEDIMIENTO DE APLICACION ‘

1 E ADMINISTRACION “BONO L,
0 denominado “BONO LABORAL"

¢ el Articulo 1 de) presente Ag
observar las normag siguientes;

ABORAL", Para
8 los servidores que ocupan
uerdo Ministerial, se deberdn

a) Otorgamiento del bong; EJ »
PUestos y titulos jornales, que
jornada completa de ocho (8) h

BONO LABORAL"

b) : L QUINIENTOS QUETZALES, (Q |

de “BONO LABORAL? 4 i ior, serd efectivo anual
cada afio iniciando desde el aho dos mil vein
el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suse
Direccidn Superior del Minis

rito entre e Sindicato

terio de Cemunica‘ciones. Infraestructy
Ministerio de Comunicaciones,
marzo de dos mj| veinticineo, p

Infraestructurg y Vivienda, entrg en vigencia el veinticuatro de

ara los servidores que ocupan los puestos ¥ titulos jornales con
cargo a los renglones de gasto 011 Personal permanente, 021 Personal supernumerario, 022
Personal por contrato ¥ 031 Jornal, en la forma y términos establecidos en Jos Articulos 1 y 4
del presente Acuerdo ¥ lo establecido en o} s¢ptimo considerando de la Resolucién No. D—ZO’ZQ;
272 del 29 de septiembre de 2025, de la Oficing Nacional de Servicio Civil. oA

,500.00) en conceplo
mente en la segunda
ticineo, en virtyd que,
de Trabajadores de ia
ra y Vivienda y ¢

nga derecho a dicho beneficio y ns Jo reciba debido g ub;
movimiento de personal pendiente dentro de| periedo establecido, podra hacerlo efectivo una
vez resuelva su situacién laboral y 1o solicite a |a Direceién de Reecursos Humanos del
Ministerio, siempre ¥ cuando sea dentro de| plazo de dos afios g partir de la fecha en que resuelva

su situacién de conformidad con Jo estipulado en Ia Ley de Salarios de la Administracién
Publica,

¢) Suspensién del pago del bono;i El bong monetario a

de la Direceién Superior, no se otorgara cuando el tra
otorgadas sin goce de salario en el mes de a
goce de salario, - Se excluye de.esta restricei
Guatemalteco de Seguridad Sceial, a quiene

nual denominado “BONG LABORAL
bajador se encuentre gozando de licencias

gOsto 0 sea objeto de suspensiones de trabajo sin

on al personal que esié suspendido por el Instituto
$ corresponderd ¢l pago en forma completa,

b
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d) Efectos del bono: El monto de UN MIL QUINIENTOS QUETZALES; (Q. 1,500.00) en
concepto de bono monetario anual denominado “BONO LABORAL” deberd tomarse en cuénta
para el aguinaldo, bonificacién anual (bono 14),

e) Autoridades Responsables: C
Autoridad Nominadora de| Mip

orresponde velar por la correcta aplicacion de este Acuerdo a la -
de la Direccion de Recursos 4

iisterio de Comunicaciones, Infraestructura

i
i

para efectuar las operaciones ad presupuestarias y
financieras necesarias para hacer efectivo el pago del bono monetario anual denominade “BONO
LABORAL" de la Direccién

Superior, conforme 4 la melodologia y procedimiento de aplicacién
regulados:a través del presente Acuerde Ministeria),

ARTICULO 7. MODIFICACION: Las modi
Acuerdo, en cuanto a |a regulacion de |

Direccién Superior, podra ser efectuad
acuerdo de las partes, por ser un dereo

ficaciones que se requieran realizar al presgnie
a asignacion y administracidn del “BONO LABORAL de |a

a par medio de otro instrumento de I misma eategoria, prhvie
ho conienide en la Ley Profesional,

ARTICULO 8, VIGENCIA. El presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente

COMUNIQUESE:

)

-

. ""ﬂ .
vigatAogelDREBRTIT ™ N g
' Minisio c‘ur‘
- it ptiangs, Infreesto -'. “
M.mmﬂu“‘?“"": i & )

y Vivienda, a través * "
umanos de la Direceion Superior, m =



