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Guatemala, 05 de julio de 2024

Licenciada N AL sk NERAL Ui GUEN.A
Blanca Margarita [bdfiez Cabrera SECRETARIA GENERAL
Directora P\L‘JPDC'ON‘ '—J.QC',_"}WEN_LOS -
Direccion Técnica del Presupuesto - j l | L_‘ ‘ ‘ﬁ 1 { ]
Ministerio de Finanzas Piiblicas "1 T‘j’; 11 JUL 2024 U '. k ‘ |
Su Despacho | | o = = 2 :),f
Estimada Licenciadn Ibdiiez: 1\ ZI}___ Hrs. Ln[mc/&‘

De manera atenta nos dirigimos a usted, con el proposito de remitirle en formato digital, a

través de un disco las resoluciones y documentos que complementan las modificaciones
presupuestarias que se detallan a continuacion.

v Fecha

Unidad ejecutora | Resolucion Créditos Tipo de Observaciones
SEGFIS modificacién
08-05-2024 Fondo para la SEGFIS 0Q.2,792,920.0 INTRA 1 No existe
Viviendn DIPLAN 0 modificacién de mietas
~FOPAVI- 22-2024 fisicns SEGUN
COMPROBANTE
No.3
07-06-2024 Unidad de Control SEGFIS .258,093.00 INTRA 2 No existe
y Supervision de DIPLAN modificacion de metas
Cable 25-2024 fisicas SEGUN
-UNCOSU- COMPROBANTE
No.4
07-06-2024 | Instituto Nacional SEGFIS 0.665,590.00 INTRA 2 No existe
de Sismologin, DIPLAN modificacion de’metns
Vulcanologia, 26-2024 fisicas SEGUN
Meteorologin e COMPROBANTE
Hidrologin No.8
-INSIVUMEH-
07-06-2024 Foudo para la SEGFIS 0.561,398.00 INTRA 2 No existe
Vivienda DIPLAN modificacion de nietas
- FOPAVI- 27-2024 fisicas SEGUN
COMPROBANTE
No.1
11-06-2024 Fondo para la SEGFIS .162,638.00 INTRA 1 No existe
Vivienda DIPLAN modificacidn de metas
-FOPAVI- 31-2024 fisicas SEGUN
COMPROBANTE
No.2
11-06-2024 Unidad de SEGFIS (.395,217.00 INTRA 1 No existe
Construccion de DIPLAN modificacion de metas
Edificios del Estado 33-2024 fisicas SEGUN
-LICEE - COMPROBANTE
No.13
11-06-2024 Direccion General SEGFIS 0.326.930.00 INTRA 1 No existe
de Aeronduticn DIPLAN modificacion de metas
Civil -DGAC- 34-2024 fisicas SEGUN
COMPROBANTE
No.9
24-06-2024 Unidad de Resolucion Q125,700.00 INTRA 2 No existe
Construccion de SEGFIS modificacion de metas
Edificios del Estado 46-2024 fisicas segiin
-UCEE- COMPROBANTE
No. 15

T —————
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Fo vk | Ministerio de
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Fecha Unidad Resolucion Créditos Tipo de Observaciones
ejecutora SEGFIS modificacion
07-06-2024 | Unidad para el SEGFIS (.1,315,225.00 INTRA 2 Si existe
Desarrollo de 68-2024 modificacion de metas
Viviendn fisicas segiin
Popular COMPROBANTE
-UDEVIPO- CO2F No.383
24-06-2024 | Fondo Social de SEGFIS 2.30,271,443.00 INTRA 2 Siexiste
Solidaridad 69-2024 modificacion de metas
-FFS- fisicas seguin
COMPROBANTE
-CMF1- No. 10576
26-06-2024 Fondo para la SEGFIS 0.12,446,000.00 INTRA 2 Si existe
Vivienda 70-2024 Modificacion de
-FOPAVI- nietas fisicas seguin
COMPROBANTE
CO2F No. 406
28-06-2024 Direccion SEGFIS Q.3,093,452.00 INTRA 2 Siexiste
General de 71-2024 Modificacion de
Cantinos metas fisicas segiin
-DGC- COMPROBANTE
-CMF1- No.10604
28-06-2024 Direccién SEGFIS Q.22,066,597.00 INTRA 2 Siexiste
General de 72-2024 Modificacion de
Caminos Metas fisicas segiin
-DGC- COMPROBANTE
-CMF1- No.10602

Sin otro particular y al agradecer su atencion, es grato suscribirnos de la sefiora Directora
con las muestras de consideracion y estina.
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Ministerio de Cornumcacmnes
¥ Vivienda -Cly.

Infraestructyen

CC.
Licenciado:
Adridn Zapata Alamilla
Viceministro Administrativo y Financiero/ Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura

y Vivienda

Contraloria General de Cuentas -CGC-

Secretaria General de Planificacion -SEGEPLAN- En atencidon a la Direccion de Analisis
y Seguimiento de Politicas Pablicas y Planes -DASP-
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Guatemala,

07 de junio 2,024

MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA

RESOLUCION SEGFIS DIPLAN No. 27-2024

ASUNTO: EL MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA APRUEBA

READECUACION DE METAS FISICAS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2024, EN
LOS VALORES ASIGNADOS

CONSIDERANDO: Que ¢l Fondo para la Vivienda -FOPAVI- requiere al
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y V'ivienda, la aprobacidn del proceso
de readecnacion para compatibilizar el Plan Operativo Annal 2024, con las
asignaciones presupuestarias para el gjercicio fiscal vigente, segin el Decreto No. 1017-

97 “Ley Orgdnica del Presupuesto”, del Congreso de la Republica de Guatemala, Decreto

3
S A

Niimero 54-2022, del Congreso de la Repiblica de Guatemala, “Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicto Fiscal 2023”
con vigencia para el eercicio fiscal 2024 CONSIDERANDO: Qune, de
conformidad con el andlisis y verificacion del expediente adjunto, s determind que,
para la presente solicitud NO exciste modificacion de metas fisicas, motivo por el cual
se valida lo expuesto en el comprobante de Reprogramacion de subproductos No. 1
de la unidad gecutora en mencion, en el cual indica la NO afectacion de metas fisicas,
que complementa la modificacion presupuestaria tipo INTRA 2, por un monto de
quinientos sesenta y un mil  trescientos noventa y o0cho quetales  exactos
(0.561,398.00). POR TANTO: Con base a los considerandos anteriores y de
conformidad con el Acuerdo Gubernativo Niimero 1-2024, “Distribucion Analitica del
Presupuesto General de ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal 20247, en el

Articulo 6, aprobado por el Presidente de la Repriblica de Guatemala, con vigencia para



S P R — -



MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA

el presente ejercicio fiscal; y cumpliendo con lo establecido en el inciso b. “Por medio de
resolucién de la unidad de Planificacion o dependencia que haga sus veces, cuando una
modificacion presupuestaria no impligue una modificacion de metas fisicas, acompanada de
las justificaciones pertinentes. Esta Direccion RESUELVE: PRIMERO: Aprobar
el planteamiento de la  reprogramacion presupuestaria conforme los comprobantes y/ o
Justificaciones anexas; SE GUNDO: Pase a la Direccion de Administracion Financiera
-DAF-—, para que continsie el debido proceso; TERCERQO: Para los controles
correspondientes, notifiquese la presente, a la Secretaria de Planificacién y Programacion de
Iz Presidencia —SEGEPLAN-, Direccion Técnica del  Presupuesto —DTP—,
Dependencia del Ministerio de Finanzas Piblicas y a la Contraloria General de Cuentas
—CGC———-- - - e

r\-/{_/{/ /T_ %\
Licda. MARIA H NSIA DEL CID LOPEZ DE AGUILAR

DIRECTORA )
DIRECCION DE PLANIFICACION'Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL



47124, 2:54 p.m.

Sistema Siaf-Sag

Ejecucion W as
.‘k Sistema Informatico de Gestion -SIGES- namp o o Contan MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTUR
Sistema Integrado de Administracién / SIAR 2024 Resultados 0175 / 2656 - AEROPUERTO INTERNACIONAL LA AURO!

SIAF

pueslo Resultados Raepoies Mis Gestiones Mis Reportes Notificacion GUAYO
Fecha . .
. Fecha de N Monto Monto Clase . . Disposicion
| Sel  Correlativo . GESTION = Descripcion Estado o . Disposicion P
Registro Solicitado = Aprobado  Registro Legal Legal
REPROGRAMACION DL PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
CON RECURSOS DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO 21
TNGRESOS TRIBUTARIOS IVA-PAZ" CON LA FINALIDAD ) R o PRESDAF-
u 7 FINALIZADO 56139800 56139800 INTRAZ 28/06/2024 oopoy.momb

56093448 . - i :

DE FORTALECER LOS GRUPOS 100, 200, 300 Y 900, EN Lt

! PRESENTE EJERCICIO FISCAL A CARGO DEL FONDO
PARA LA VIVIENDA -FOPAVI-

Pagina 1 de 1, elementos 1 a1 de 1.

_ vl Y
_ v ]

I\
¢
]

|
<

SN

17

:num;\m_umm.3.3._:.ooc.mqw_Ommémc\mm:mﬁm_\amm:.mmnx



L

Xase ' ulewy/elaUob/opo d I o/+ MY M= SEEREieEme

A I B ]
|
|
A _ A .
[ | | N - | A ]
(A s |
uaplio odwe) Ll O/A 10|BA iopeiadQ odwen
‘L ap | e | sojuswala ‘| ap | eulbeq L
-IAYdCA- YANTIAIA
1 VdVd OQNO4 130 ODYYD Y 1¥ISId o1210M313
JINISINd 13 NI '006 A 00E '002 ‘001 SOdNYD
. s 0153NdNSId ) I IR
ZYYLINI 000 00'86£°199 OaVIANT SO ¥IDITYLIOL 30 avAiTyNI4 v1 NOD .Zvd SrIrEa09s 20e/90/L0 1t D
WA SOIYLNAdL SOSTAONI, L OINAIAYIDNYNIL
30 ILNINA V130 SOSdNITd NOD SOL1INA0Y4ANS
A SO1DNA0Yd 34 ZO_U<_>_<w_OOv_n_m.m
T _ —
|ebaq |
eba osnsiba opeqgo.d openi|o o5169 |
|09 uomnisodsiq 15153 peqaidy PEIDIOS | opeisy uopdudsaq 15109 oAle|ao) | |9S
uopisodsiq ey ase]d OUON | oluop | 01>al ap ey |
S ; _ _ _ _
o — e
= 3 ”
= S (X
|
1o 1100 Il sopeynsay oisandnsaid uoion2alg

oBed AN ~’ wrd Zv'E ‘vel9L



%

et CN o M e TSR

5 f:%mu;i:caciones, P———
« . Infraestructura
Vivienda 4 FOPAVI

FONDO PARA LA VIVIENDA

Guatemala, 09 de Mayo 2024 p
FOPAVI.PLANI-140-2024/bhc &:

IAINISTERIO DE COMUNICA&JNES
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

Arquitecto: DIRECCION DE PLANIFICACION

. ] Y DESARROLLO INSTITUCIONAL-DIPLAN-
Alejandro Garcia g _Geren.Gn 0. ISeG, | (ESE
Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional i

-DIPLAN-

Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda -
Su Despacho

Recibido a las; VO voras_| X . wins.
\V/a,
Firma: l-}U'\.\{.L/

Respetable Arquitecto:

{ deseandole éxitos en sus actividades diarias, con el
objeto de solicitar continuar con el tydmite de modificacion de metas fisicas derivado a la
modificacién presupuestaria INTRAZ2 por el monto/de quinientos sesenta y un mil trescientos
noventa y ocho, quetzales exactos (Q. 561,398.00), tramite solicitado por la Coordinacion
Administrativa Financiera del -FOPAVI-, con el objeto de financiar renglones de gasto de la
actividad de funcionamiento “Direcciéon y Coordinacion”.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedf

Adjunto sirvase encontrar la resolucién interna, justificacion de metas fisicas.y
comprobantes de reprogramacién subproductos por Unidad Ejecutora, emitido por el Sistema
de Gestion —SIGES-, para su aprobacidn y efectos correspondientes.

Agradeciendo-su atencjon a la presente,

Unidad de Planificacién
Desarrello Insfitucion

[ S=rN = e LY SRy,

sl

Avenida Reforma, 2-18, zona 9, Guatemala, 2do. nivel, Edificio Cortijo Reforma, Guatemala. PBX.: (502) 2294-6400 \nf\

Siguenos como Ministerio de Comunicaciones © X © ® www.fopavigob.gt
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4 * Infraestructuray FOP AVI
r O“TEMP‘\}.‘ | VIVIenda FONDO PARA LA VIVIENDA

RESOLUCION INTERNA PLANIFICACION No. 014-FOPAVI-2024
Guatemala 09 de mayo 2024

FONDO PARA LA VIVIENDA -FOPAVI-

ASUNTO:

Modificacién de metas fisicas de productos y
subproductos  derivado a la modificacion
presupuestaria INTRA?2 por el monto de quinientos
sesenta y un mil trescientos noventa y ocho
quetzales exactos (Q 561,398.0@), para el
fortalecimiento  de  renglones de  gasto
correspondientes a funcionamiento para el presente
ejercicio fiscal.

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional del Fondo Para la
Vivienda -FOPAVI- realiza las gestiones para reprogramar las metas fisicas de
los productos y subproductos de la red programética de gasto, derivado al
reacomodo presupuestario que permita financiar renglones presupuestarios para
el funcionamiento durante el presente ejercicio fiscal.

CONSIDERANDO

Que el articulo 6, del Acuerdo Gubernativo Numero 1-2024 Distribucién
Analitica del presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2024, de fecha 01 de enero 2024, establece en su parte

conducente que las modificaciones de metas fisicas, se autorizan de la siguiente
forma:

a. Por medio de resolucion de la maxima autoridad institucional, cuando: '

[ Ti———"" P — et D B | RS Sy ¥

Avenlda Reforma 2-18,zona 9, Guatemala 2do. nivel, Edificio Cortijo Reforma, Guatemala. PBX.: (502) 2
Siguenos como Ministerio de Comunicaciones 0O X © & wwwfopavigob.gt
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Avenida Reforma 2- 18 zona9 Guatemala 2do. nivel, Edificio Cortijo Reforma Guatema|a PBX.: (502)2

e Sea necesario realizar modificaciones, en funcion de las asignaciones
aprobadas en el Decreto Numero 54-2022, del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio fiscal 2023 vigente para el Dos
mil Veinticuatro, y sus ampliaciones aprobadas mediante los decretos
nimeros 1-2023, 5-2023 y 10-2023, las cuales no deben exceder del
mes de marzo.

b. Por medio de resolucion de la unidad de planificacion o dependencia que
haga sus veces, cuando una modificacion presupuestaria no implique una
modificacion de metas fisicas, acompafiada de las justificaciones
pertinentes.

Todas las modificaciones se registraran dentro del médulo del Presupuesto por
Resultados (PpR) del Sistema informético de Gestién (SIGES), y se debera
remitir copia a la Direccién Técnica del Presupuesto y a la Secretaria de
Planificacién y Programacién de la Presidencia, durante los siguientes 10 dias
de aprobadas las mismas.

POR TANTO

La Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional del Fondo para la
Vivienda -FOPAVI-, con base a lo que determina el Acuerdo Gubernativo
Numero 1-2024 Distribucién Analitica del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2024 y la justificacion de metas
fisicas por reprogramacion de subproductos.

RESUELVE

PRIMERO. Después de verificar los documentos de soporte donde la Unidad
de Planificacion y Desarrollo Institucional del Fondo Para la Vivienda
-FOPAVI-, No requiere de la modificacion de metas para el producto 019-001
y subproducto 019-001-0001, Direccién y Coordinacién. Puesto que los
movimientos presupuestarios son reacomodos necesarios para garantizar
funcionamiento de la institucion.

Siguenos como Ministerio de Comunicaciones O X © O wwwfopavigob.gt

4-6400
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SEGUNDO: Para los efectos y controles correspondientes, sirva notificar la
presente resolucion a la -DIPLAN-; para continuar con el proceso de la
modificacién presupuestaria INTRA2 con el objetivo de contar con

aprobacion.
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Avenida Reforma, 2-18, zona 9, Guatemala, 2do. nivel, Edificio Cortijo Reforma, Guatemala. PBX.: (502) 2294-6400
Siguenos como Ministerio de Comunicaciones 0 X © ® www.fopavigob.gt




JUSTIFICACION DE METAS FISICAS
POR REPROGRAMACION DE SUBPRODUCTOS

UNIDAD EJECUTORA: 218 FECHA: 9/05/2024
' FONDO PARA LA VIVIENDA'
INTRAZ
CLASE DE MODIFICACION:
MONTO EN NUMEROS: Q561,398.00

MONTO EN LETRAS (Q}): —-QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 00/100--

Con base a lo que establece el Articulo 6. Modificacién de metas fisicas del Acuerdo Gubernativo Numero 1-2024 de fecha 1 de enero de 2024 y
Resolucién Planificacion No. 14-FOPAVI-2024 | emitido por: Unidad de Planificacién

al documento:

se solicita el presente planteamiento de metas fisicas como se describen a continuacion:

Disminucién e Incremento de metas fisicas, productos y subproductos:

Se describe el movimiento de metas fisicas por producto y subproducto, con relacién a la necesidad del movimiento presupuestario adjunto.

RESUMEN SUBPRODUCTO

MOVIMIENTO PRESUPUESTARIQ DIFERENCIA

ESTRUCTURA

UNIDAD
DE MEDIDA

MODIFICACION DE
METAS FISICAS

OBSENVACIONES

pEMTO CREDITO

DEBITO CREDITO

PRODUCTO SURFRODUCTD

La presente readecuacion presupuestaria No
modifica las metas fisicas puesto que el
Evento movimiento es para realizar readecuaciones
para el i i de la

Direccion ¥ o
Coordinacién

pr
nstitucion.

1] 1 19 1

Lz presente readecuacion presupuestana Noj
medifica I metay Dhigas punita gue #
Evento movimiento es para realizar readecuaciones

Direccion ¥ QS61,398.00 Q561,398.00 v
ias para el funcionamiento de la

19
o [ ! Coordinacién

institucién

Dicha reprogramacién se presenta para los centros de costos consolidados siguientes:

C.C. 10580

Para efectos procedentes se requiere pasar & f Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional -DIPLAN-, para que continte con el praceso.

Firmasy sellos,



PAGINA 1 DE 2
SISTEMA DE GESTION FECHA 9/05/2024
SIGES Comprobante de Reprogramacion subproductos HORA : 16:02.29
REPORTE: R00817622.rpt
CODIGO

ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO

11130013 - 218 - 000 FONDO PARA LA VIVIENDA

COMPROBANTE No.:

1
DOC. RESPALDO: RESOLUCION NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:
CLASE MODIFICACION: INTRA2 REPROGRAMACION: X
CREDITOS PRESUPUESTARIOS DISMINUIDOS POR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCTO
PG SP PY ACT OB GRUPO FF SOLICITADO APROBADO
Total -561,398.00 0.00
019-001-0001 Direccion y coordinacion
19 00 000 001 000 100 21 -561,398.00 0.00
CREDITOS PRESUPUESTARIOS AUMENTADOS POR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCTO SOLICITADO APROBADO
PG SP PY ACT OB GRUPO FF
Total 561,398.00 0.00
019-001-0001 Direccién y coordinacion
19 00 000 001 000 100 21 241,000.00 0.00
19 00 000 001 000 200 21 104,000.00 0.00
19 00 000 001 000 300 21 39,200.00 0.00
19 00 000 001 000 900 21 177,198.00 0.00
RESUMEN POR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCTO DEBITO CREDITO
019-001-0001 Direccion y coordinacion -561,398.00 561,398.00
-561,398.00 561,398.00 J
~ RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO
21-INGRESOS TRIBUTARIOS VA PAZ -561,398.00 561,398.00
0000-SIN ORGANISMO -561,398.00 561,398.00
0000-SIN CORRELATIVO -561,398.00 561,398.00
Total -561,398.00 561,398.00

REPROGRAMACION PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS EN LOS GRUPOS 1"SERVICIOS NO PERSONALES", 2"MATERIALES Y
3 "PROPIEDAD,PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES" y 9 "ASIGNACIONES GLOBALES" FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PARA FORTALECER LOS RENGLONES PRESUPUESTARIOS EN EL PRESENTE EJERCICIO

DESCRIPCION SUMINISTROS",
21 "INGRESOS TRIBUTARIOS IVA-PAZ",
Fs i ——

Dispongase la emision y el registro de esta gestion

FECHA DE APROBACION

SOLICITADO

DIA MES

ANO
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PAGINA : 2 DE 2
SISTEMA DE GESTION FECHA : 9/05/2024
SIGES Comprobante de Reprogramacion subproductos HORA : 16:02.29
REPORTE: RO0817622.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
11130013 - 218 - 000 FONDO PARA LA VIVIENDA B LU LU
1
DOC. RESPALDO:  RESOLUCION NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:
CLASE MODIFICACION: INTRAZ REPROGRAMACION: X

RESUMEN POR DETALLE DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO

METAS DISMINUIDAS POR PRODUCTO Y SUBPRODUCTO
“ UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA

METAS INCREMENTADAS POR PRODUCTO Y SUBPRODUCTO
UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA

JUSTIFICACION DE METAS SIN MODIFICACION
UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION PRODUCTO JUSTIFICACION

No modi
218 19 00 000 001 000  019-001 Direccion y coordinacion Ehissifcayme!ss EOmISAcONpeDs
presupuestarios de funcionamiento
No modifica met d
218 19 00 000 001 000  019-001-0001 Direccién y coordinacién e
presupuestarios de funcionamiento

Centro Costo Consolidados

10580-1;

REPROGRAMACION PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS EN LOS GRUPOS 1 "SERVICIOS NO PERSONALES", 2"MATERIALES Y
DESCRIPCION SUMINISTROS", 3 "PROPIEDAD,PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES" y 9 "ASIGNACIONES GLOBALES" FUENTE DE FINANCIAMIENTO
21 "INGRESOS TRIBUTARIOS IVA-PAZ", PARA FORTALECER LOS RENGLONES PRESUPUESTARIOS EN EL PRESENTE EJERCICIO

S P O

FECHA DE APROBACION
Dispongase la emision y el registro de esta gestion / /

SOLICITADO /\ \r / PL// MES > ARO

\Walter René Monroy Vaigng£”
i C {1y

- FOPAFIRMA




Ministerio de

ICc;:municaciones, ﬁL,!
nrraestructura

Vivienda y FOPAVI

FONDO PARA LA YIVIENDA

Guatemala, 9 de mayo 2024

OF. FOPAVI-CFA-PRES-145-2024/bfp
Licenciada

Ingrid Jeanneth Chavarria Estrada
Directora

Direcciéon de Administracién Financiera -DAF-

Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda -MICIVI-
Su Despacho

Distinguida sefiora Directora:

De manera atenta me dirijo a usted, desedandole éxitos en sus actividades profesionales, asi
mismo adjunto a la presente encontrara la Reprogramacion de Productos y Subproductos
con el namero de comprobante No. 1 del programa 19 “Desarrollo de la Vivienda”, de la
actividad 001, en los grupos de gastos 1 “Servicios No Personales”, 2 “Materiales y
Suministros”, 3 “Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles” y 9 “Asignaciones Globales”, de
la fuente de financiamiento 21 “Ingresos Tributarios IVA PAZ”, tipo INTRA 2 por el monto
de Quinientos Sesenta y Un Mil Trescientos Noventa y Ocho Quetzales Exactos
(Q.561,398.00), tiene como propdsito fortalecer los renglones presupuestarios, con el fin
de cumplir con la programacién de compromisos en el presente ejercicio fiscal 2024.

- ~t—

-

Sin otro particular y manifestandole mi disposicion para cua}ggf_ifer aclaracion que sobr
/"'_F._'_- -‘_H_"‘-\.

asunto fuera requerido, me suscribo con muestra;,ée/coyﬁideracion\y estima.
p

G
Q-?‘% ’.’/!//

/
/ 4 2\
/ / Q———"T AN %
Atentamente, //’ (B D\RE(;CUCT\\C\)/‘K °
\ A\ BecuIA
Arg,V aue((aﬁ.%zfa\enzue\a
Director Eje _li_VO /
e Fondo Da_ra’!av\h'.gfnﬁa
= 7 B y
o Tiguel ApgeFficevedo Gutiert - FOPAV -
c:;bﬁ\%e Financiero Administrativo
FONDO PARA LA VIVIENDA
-FOPAV!- -
f."/ \\ gz
- BB ﬁiuéto
Vicentinistro de Desarrollo Ubano' y, Viviends /
Ministerio d2 Contunieacionds, InfraeStrugturn ___,/
y Vivienda ’

Anexo: Z¥ Folios inclusive
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PAGINA 1 DE 2
SISTEMA DE GESTION FECHA 9/05/2024
SIGES Comprobante de Reprogramacion subproductos HORA 16:02.29
REPORTE: RO00817622.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
11130013 - 218 - 000 FONDO PARA LA VIVIENDA COMPROBANTE No.:
1
DOC. RESPALDO: RESOLUCION NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:
CLASE MODIFICACION: INTRA2 REPROGRAMACION: X
CREDITOS PRESUPUESTARIOS DISMINUIDOS POR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCTO
PG SP PY ACT OB GRUPO FF SOLICITADO APROBADO
Total -561,398.00 0.00
019-001-0001 Direccién y coordinacion
19 00 000 001 000 100 21 -561,398.00 0.00
CREDITOS PRESUPUESTARIOS AUMENTADOS POR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCTO soLiC N
PG SP PY ACT OB GRUPO FF iADO ARROBADO
Total 561,398.00 0.00
19-001-0001 Direccion y coordinacion
19 00 000 001 000 100 21 241,000.00 0.00
19 00 000 001 000 200 21 104,000.00 0.00
19 00 000 001 000 300 21 39,200.00 0.00
19 00 000 001 000 900 21 177,198.00 0.00
RESUMEN POR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCTO DEBITO CREDITO
019-001-0001 Direccion y coordinacion -561,398.00 561,398.00
-561,398.00 561,398.00
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO
21-INGRESOS TRIBUTARIOS IVA PAZ -561,398.00 561,398.00
0000-SIN ORGANISMO -561,398.00 561,398.00
0000-SIN CORRELATIVO -561,398.00 561,398.00
Total -561,398.00 561,398.00

REPROGRAMACION PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS EN LOS GRUPOS

DESCRIPCION SUMINISTROS",
21 "INGRESOS TRIBUTARIOS IVA-PAZ",

3 "PROPIEDAD,PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES" y 9"ASIGNACIONES GLOBALES"

1 "SERVICIOS NO PERSONALES", 2 "MATERIALES Y
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PARA FORTALECER LOS RENGLONES PRESUPUESTARIOS EN EL PRESENTE EJERCICIO

eSO R

Dispongase la emision y el registro de esta gestion

SOLICITADO

FECHA DE APROBACION

DIA MES

T+



PAGINA 2 DE 2
SISTEMA DE GESTION FECHA 9/05/2024
SIGES Comprobante de Reprogramacién subproductos HORA 16:02.29
REPORTE: R00817622.rpt

CODIGO

ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO

11130013 - 218 - 000

FONDO PARA LA VIVIENDA

COMPROBANTE No.:

1

DOC. RESPALDO:

RESOLUCION

NO. DOC. RESPALDO:

FECHA DOC. RESPALDO:.

CLASE MODIFICACION:

INTRA2

REPROGRAMACION: X

16

RESUMEN POR DETALLE DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO
METAS DISMINUIDAS POR PRODUCTO Y SUBPRODUCTO
UE PG SP PY ACT oB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA
METAS INCREMENTADAS POR PRODUCTO Y SUBPRODUCTO
UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA
JUSTIFICACION DE METAS SIN MODIFICACION
UE PG SP PY ACT oB SUBPROD DESCRIPCION PRODUCTO JUSTIFICACION
218 19 00 000 001 000  018-001 Direccién y coordinacion No modifica metas son reacomados
presupuestarios de funcionamiento
: . No modifica metas son reacomodos
218 19 00 000 001 000 019-001-0001  Direccién y coordinacién X i A
presupuestarios de funcionamiento

Centro Costo Consolldados

10580-1;

REPROGRAMACION PRODRUCTOS Y SUBPRODUCTOS EN LOS GRUPOS 1"SERVICIOS NO PERSONALES",

DESCRIPCION SUMINISTROS?, y 9"ASIGNACIONES GLOBALES"

21 "INGRESOS TRIBUTARIOS IVA-PAZ",

3 "PROPIEDAD,PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES"

PARA FORTALECER LOS RENGLONES PRESUPUESTAI

2 "MATERIALES Y
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RIOS EN EL PRESENTE EJERCICIO

e

Dispongase la emision y el

SOLICITADO

FECHA DE APROBACION

registro de esta gestion

DIA

—
/ MES

[

|

el icen:

FONDO PARA LA VIVIENDA

-FOPARA

Arq. ":‘.'&ler René Monroy Valenzugla/

i
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RESOLUCION CFA-PRES No0.008-FOPAVI-2024 re RN B

Avenida Reforma, 2418, zona 9, Guatemala, 2do. nivel, Edificio Cortijo Reforma, Guatemala. PBX.: (502

Guatemala, 09 de mayo de 2024

MINISTERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
FONDO PARA LA VIVIENDA -FOPAVI-

CONSIDERANDO

Que la Coordinacién Financiera Administrativa del Fondo para la Vivienda
-FOPAVI-, solicita gestionar una reprogramacién de productosy subproductos del programa
19 “Desarrollo de la Vivienda”, de la actividad 001, en los grupos de gastos 1 “Servicios No
Personales”, 2 “Materiales y Suministros”, 3 “Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles” y 9
“Asignaciones Globales”, de la fuente de financiamiento 21 “Ingresos Tributarios IVA PAZ”,
tipo INTRA 2 por el monto de Quinientos Sesenta y Un Mil Trescientos Noventa y Ocho
Quetzales Exactos (Q.561,398.00), la cual tiene como proposito fortalecer los renglones

presupuestarios, con el fin de cumplir con la programacién de compromisos en el presente
ejercicio fiscal 2024.

CONSIDERANDO
Que con base en lo que para el efecto dispone el Decreto nimero 54-2022 Ley de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos mil
veintitrés”, con vigencia para el ejercicio fiscal 2024 y lo indicado en los articulos 1, 6, 12,
15 y 17 del Acuerdo Gubernativo Numero 1-2024, “Distribucién Analitica del Presupuesto
General de ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2024”, en los que faculta a
las unidades ejecutoras readecuar el presupuesto vigentey las metas fisicas programadas
con la finalidad de optimizar los recursos asignados, segun las politicas y necesidades, tanto
del Gobierno Central como las derivadas de las programaciones'y reprogramaciones que el
Fondo para la Vivienda puede ejecutar. Asi como lo establecido el articulo 32

“Modificaciones Presupuestarias”, numeral 3, literales a), b) y ) del Decreto nimero 101-
97 Ley Organica del Presupuesto.

POR TANTO
La Direccion Ejecutiva del Fondo para la Vivienda -FOPAVI-, con fundamento en las normas
y leyes aplicables en relacion a la ejecucion de gastos durante el presente ejercicio fiscal:

RESUELVE:
PRIMERO: Autorizar la reprogramacién de productos y subproductos en los centros de
costo que se detallan del programa 19 “Desarrollo de la Vivienda”, de la actividad 001, en
los grupos de gastos 1 “Servicios No Personales”, 2 “Materiales y Suministros”, 3
“Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles” y 9 “Asignaciones Globales”, de la fuente de
financiamiento 21 “Ingresos Tributarios IVA PAZ”, tipo INTRA 2 por gl monto de Quinientos
Sesenta y Un Mil Trescientos Noventa y Ocho Quetzales Exattos (Q.561,398.00),
presupuesto aprobado en el ejercicio fiscal 2024. (

N

~

\\ )
Siguenos como Ministerio de Comunicaciones ® 0 X © & wwwfopavigobgt
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Ugrep™T ]Viwenda FOPAVI

FONDO PARA LA VIVIENDA

Detalle la estructura presupuestaria:

DEBITOS

(34,800.00)
(526,598. 00)

Tk g ‘glm‘.i‘:{
CREDITOS
PG| SPG [ PY | ACT | OBR [REN | U TE | ORG | COR! C.C AONTO
19 | ‘00 | ‘00| ‘001|000 | 114 | 101 21 | ‘0000 | ‘0000 | 10580 | Q 1,000.00
19 | ‘00 | ‘00| 001 |°000( 136 | 101 21 | ‘0000 | ‘0000 | 10580 | Q 200,000.00
19 | ‘00 |00 | 001|000 | 169 | 101 21 | ‘0000 | ‘0000 | 10580 | Q 40,000.00
19 | ‘00 | ‘00| ‘001 (‘000|239 | 101 21 (0000 | ‘0000 | 10580 | Q 1,000.00
19 | ‘00 | ‘00| ‘001|000 | 289 | 101 21 | "0000 | ‘0000 | 10580 | Q 3,000.00
19 | ‘00 | ‘00| '001 | 000|291 | 101 21 | ‘0000 | ‘0000 | 10580 | Q 50,000.00
19 | ‘00 | ‘00| ‘001 | ‘000 | 298 | 101 21 | ‘0000 | ‘0000 | 10580 | Q 50,000.00
19 | ‘00 | ‘00| ‘001 | ‘000 | 328 | 101 21 | ‘0000 | ‘0000 | 10580 | Q 14,200.00
19 101 21 | ‘0000 | ‘0000 | 10580 | Q 25,000.00
19 101 21 ‘0000 | 0000 | 10580 | Q 177,198.00
. T e —“:,{-‘.".“ I:‘ﬁ *Q!?EE'?‘E;!'ZL" B mﬂg;;i:m

SEGUNDO: Para los efectos y controles correspondientes, notifiquese la presente
resolucion a la Coordinacion Financiera Administrativa del Fondo para la Vivienda -FOPAVI-
y la Direccién de Administracion Financiera -DAF- del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda, adjuntando el original de los comprobantes de reprogramacion
de productos y subproductos, debidamente firmados, sellados y archivese.

o
r

Arq, Waller RefE 58P ?
DirecicHEEC
Fondo para la Vivigs da

FOPPy

/
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Avenida Reforma, 2-18, zona 9, Guatemala 2do. nivel, Edificio Cortijo Reforma, Guatemala. PBX.: (502) 2294-6400
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JUSTlFICACl()N FONDO PARA LA VIVIENDA

El Fondo para la Vivienda -FOPAVI-, a través de la Direccion Ejecutiva y la Coordinacion
Financiera Administrativa, plantean la modificacién de producto y subproducto del
programa 19 “Desarrollo de la Vivienda”, de la actividad 001, en los grupos de gastos 1
“Servicios No Personales”, 2 “Materiales y Suministros”, 3 “Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles” y 9 “Asignaciones Globales”, de la fuente de financiamiento 21 “Ingresos
Tributarios IVA PAZ”, tipo INTRA 2 por el monto de Quinientos Sesenta y Un Mil Trescientos
Noventa y Ocho Quetzales Exactos (Q.561,398.00), tiene como propésito fortalecer los

renglones presupuestarios, con el fin de cumplir con la programacién de compromisos en
el presente ejercicio fiscal 2024.

DEBITOS PRESUPUESTARIOS

Fuente de Financiamiento 21“Ingresos tributarios IVA PAZ”
Programa 19 “Desarrollo de la Vivienda”
Actividad 001 “Direccién y Coordinacién”

121 —Divulgacidn e informacién: -Q. 34,800.00

En base al analisis realizado y las proyecciones que se tienen para el presente ejercicio fiscal
2024, se concluye que el presupuesto asignado no se utilizara por tal motivo es procedente
el débito en el renglén de gasto de Divulgacion e informacion.

184~ Servicios econémicos, financieros, contables y de auditoria -Q. .526,598.00
Se debita del presente renglén de gasto la cantidad consignada, de acuerdo a la proyeccion
de pagos de servicios profesionales en el presente ejercicio fiscal 2024, se determind que
existe economia, que es factible debitar sin que afecte pagos posteriores.

CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Fuente de Financiamiento 21“Ingresos tributarios IVA PAZ"
Programa 19 “Desarrollo de la Vivienda”
Actividad 001 “Direccion y Coordinacion”

114 - Correos y telégrafos Q. 1,000.00

Se acredita al presente renglén de gasto la cantidad consignada, de conformidad con la
programacion de envios de documentos en los departamentos del pafs, a requerimientos
del Ministerio Publico, a cargo del Fondo para la Vivienda del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda, en el presente ejercicio fiscal 2024.

136 — Reconocimientos de gastos Q. 200,000.00

Se acredita al presente renglén de gasto la cantidad consignada, de conformidad con la

programacion de monitoreos de los subsidios otorgados a las familias en pobrezay pobreza

extrema en el interior de la Republica en los ejercicios anteriores, dicho moni o se llevara
. . g pRA L4
a cabo en el presente ejercicio fiscal 2024. _D‘? ff/,,/

£
o
.

Avenida Reforma, 2-18, zona 9, Guatemala, 2do. nivel, Edificio Cortijo Reforma, Guate
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169 — Mantenimiento y reparacién de otras magquinarias y equipos

72

o/ WA
FOPAVI

FONDO PARA LA YIVIENDA

Q.40,000.00

Se acredita al presente renglén de gasto la cantidad consignada, de conformidad con la
programacion de adquisicidn de servicio de instalacion y mantenimiento de aire
acondicionado, para uso en el Fondo para la Vivienda -FOPAVI-.

COoDIGO | - L an
DE DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PRECIO TOTAL
INSUMO
Servicio de instalacién de aire acondicionado, el
S/IN cual incluye la instalacién de tuberia de drendje y 2 Q11,000.00| Q22,000.00
varilla de cobre y carga de aislante térmico.
S/N Mantenimiento de aire acondicionados preventivo 2 Q9,000.00| Q18,000.00
TOTAL Q40,000.00
239 Otros textiles y vestuario. Q.1,000.00

Se acredita al presente renglén de gasto la cantidad consignada, de conformidad con la
programacién de adquisicion de insumos de Velcroy bolsa de herramientas, para uso en el
Fondo para la Vivienda -FOPAVI-.

C&Dsl&a ODE DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PRECIO TOTAL
162017 Velcro. Ancho: 19 Milimetro; rollo. 22 4 Q  180.00| Q720.00
metros
Bolsa para herramientas; Alto: 24
123220 | Centimetro; Ancho: 16 Centimetro; Largo: 1 Q 280.00 Q280.00
11 Centimetro; Material: Lona; unidad [
T TO"EAL o T = __Q]-.,O_OO.EOa
289 Otros productos metdlicos. Q.3,000.00

Se acredita al presente renglén de gasto la cantidad consignada, de conformidad con la
programacion de adquisicion de Soportes para TV y Cerraduras (chapas), para uso en el
Fondo para la Vivienda -FOPAVI-.

(Il DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PRECIO TOTAL
INSUMO

Soporte para TV. Material: Metal; Para televisores de: 5 Q 970.00 Q11,940.00

Ll 37 a 90 Pulgadas; Tipo: Brazo articulado; unidad ’ i
139901 Cerradura {chapa); Materia.I: Metal; Tamafio: 13 a Q  265.00 Q1,060.00

Milimetro; Tipo: Paleta; unidad
See—— B

TOTAL Q3,000.00

@

Avenida Reforma, 2-18, zona 9, Guatemala, 2do. nivel,

Edificio Cortijo Reforma, Guatemala.
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FONDO PARA LA VIVIENDA

291 Utiles de oficina

Q.50.000.00

Se acredita al presente renglén de gasto la cantidad consignada, de conformidad con la
programacion de adquisicion de utiles de oficina, para uso en el Fondo para la Vivienda

-FOPAVI-.
CODIGO DE
INSUMO DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PRECIO TOTAL
2071 Sacapuntas, Material: Metal; unidad 250 Q 4.00 Q1,000.00
2112 Borrador: Color: Blanco; Uso: Lapiz; unidad 250 Q 5.00 Q1,250.00
2072 Boligrafo: Color: Azul; Dimensién: 0.5 mm; unidad 1200 Q 7.00 Q8,400.00
5036 thgrafo: Caracteristica: Gel; Dimension: 0.5 mm; 600 Q 8.00 Q4,800.00
unidad
42974 Boligrafo: Color: Azul; Tipo de punta: Mediano; unidad 600 Q 3.00 Q1,800.00
Portaminas; Cuerpo/barril: Metélico; Dimension de la
25871 mina: 0.5 Milimetro(s); Empufiadura/grip: Si; Goma de 125 Q 14.00 Q1,750.00
borrar: Si; Punta retractil: Si; unidad
30628 Lapiz; Material: Madera; No: 2; Tipo: Hb; unidad 1200 Q 5.00 Q6,000.00
99433 Foliadora (pumeradora); Cantidad de digitos: 6; Tipo: 50 Q  500.00 Q25,000.00
| [manualundad 01 1 —
TOTAL Q50,000.00
298 — Accesorios y repuestos en general Q50,000.00

Se solicita crédito en el presente renglon de gasto la cantidad consignada, de conformidad
con la programaciéon de adquisicion de repuestos y accesorios para los vehiculos,

motocicleta y equipo de cémputo, propiedad del Fondo para la Vivienda-FOPAVI-, en el
presente ejercicio fiscal 2024.

elnicle 213 DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PRECIO TOTAL
INSUMO
Repuestos para vehiculos {automavil)
Disco de Frenos 8 Q150.00 Q1,200.00
Pastillas de frenos 8 Q50.00 Q400.00
Bujias 8 Q30.00 Q240.00
Bateria vehiculos 2 Q1,235.00 Q2,470.00
Cabezales de direccién 6 Q390.00 Q2,340.00
Amortiguadores traseros 6 Q550.00 Q3,300.00
Amortiguadores delantera 6 Q550.00 Q3,300.00
Repuesto Turbo para vehiculo 1 Q20,000.00 Q20,000.00
N/A Repuestos para vehiculos (Motocicleta)
Disco de Frenos 6 Q150.00 Q900.00
Pastillas de frenos 6 Q50.00 Q300.00
Bujias 6 Q25.00 Q150.00
Bateria motocicleta 3 Q1,000.00 Q3,000.00
Retrovisor motos 6 Q100.00 Q600.00
Horquillas 3 Q500.00 Q1,500.00
Repuestos para equipo de Computo
Mouse inaldmbrico 100 Q58.00 Q5,800.00
Repuesto amt&a_n_t'f\l_elé_ctr_i_cp__._ I - ____(1_60.09_ 1 Q4,500.00 |
o TOTAL _a50,880.00

P —— bs

Avenida Reforma, 2-18, zona 9, Guatemala, 2do. nivel, Edificio Cortijo Reforma, Guatemala\PBX:
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FONDO PARA LA VIVIENDA

328- Equipo de Computo: Q. 14,200.00
Se solicita crédito presupuestario al presente rengldn de gasto la cantidad consignada, para
pago por la adquisicion de impresoras multifuncionales, para ser utilizado en el Fondo para
la Vivienda-FOPAVI-, en el presente ejercicio fiscal 2024.

DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD PRECIO TOTAL —‘

CODIGO DE
INSUMO

Impresora multifuncional; Capacidad de bandeja: 100
hojas; Funciones: Impresién, copiado, escaneo;
Resolucidn de escaneo: 1200 x 2400 dpi; Resolucién
112859 de impresion: 5760 x 1440 dpi; Tecnologia de 6 Q2,366.66 Q14,199.96
impresién: Inyeccion de tinta; Velocidad de impresion:
15 paginas por minuto a color y 33 paginas por minuto
en negro; unidad

S I o S

TOTAL

Q14,199.96

329— Otras maguinarias y equipo; Q. 25,000.00
Se solicita crédito presupuestario al presente renglén de gasto la cantidad consignada, con
la finalidad de contar con la disponibilidad presupuestaria para la compra de refrigeradoras,
y camara de vigilancia para uso de los servidores publicos y prestadores del servicio del
Fondo para la Vivienda-FOPAVI-, en el presente ejercicio fiscal 2024.

C?N[)Slglel (l)) E DESCRIPCION/UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD T PRECIO TOTAL
Refrigerador / Alimentacion: 110 Vatio; Puertas:
s . 4 ,000.00 20,000.00
125250 1; Tamafio: 12 Pie Cdbico; / Unidad Q 5,000 Q .
Camara de vigilancia Calificacion de proteccion:
Ip66; Cantidad de leds infrarrojo: 24 ; Distancia
147310 dg |los infrarrojos: 75. I'Dles; Ler)te: Fijo de 3.6 1 Q.5,000.00 Q 5,000.00
milimetros; Resolucién: 600 lineas de tv; Sensor
de imagen: 1/3 pulgadas ccd en color; Tipo:
Domo; unidad.
_ R I S E—
TOTAL Q 25,000.00
913 — Sentencias Judiciales Q. 177,198.00

Se acredita al presente renglén de gasto la cantidad consignada, de conformidad con la
programacién de pago de sentencia judiciales en el Fondo para la Vivienda del Ministerio
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, en el presente ejercicio fiscal 2024.

e (o)
'Wamwem FOPAVI >
#dirador Financiero Administ i

FONDO PARA LA VIVIENDA
V-

BX.: (502) 2294-6400
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FONDO PARA LA VIVIENDA -FOPAVI-
PROYECCION DE SENTENCIAS JUDICIALES
RENGLON 913
EJERCICIO FISCAL 2024

No No. Juicio Nombre completo del demandante MONTOS
1 01215-2018-01596 |Marta Evelia Boche GOmez Q 159,417.39
2 01173-2018-01642 |Rodolfo Javier Lépez Flores Q 321,479.38
3 01173-2017-12820 |Sara Valentina Palma Escobar Q 328,200.00
4 01173-2019-06600 |[Nancy Carolina Merida Salazar Q 199,493.10
5 01173-2017-12816 |Eddi Estuardo Soto Sanic Q 568,607.41
TOTAL Q 1,577,197.28

PRESUPUESTO ASIGNADO 2024
PRESUPUESTO PROYECTADO

Q 1,400,000.00
Q 1,577,197.28

|DEFICIT [ 177,197.28 |
N
I;.
LicdaBarb @ajanm =g ' e ~
Encargada JEPresupuesto - FONDO PARA LA VIVIENDA

~FOPAVI- -FOPAVI-
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FONDO PARA LA VIVIENDA

Justificacion
Proyeccién de adquisicion en los grupos de gastos 200 “Materiales y Suministros” y 300
“propiedad, planta, equipo e intangibles”
Ejercicio Fiscal 2024

La Unidad Ejecutora 218 Fondo para la Vivienda -FOPAVI-, adscrita al Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda -MICIVI, para el presente ejercicio fiscal, se tiene proyectada la
adquisicion de materiales, suministros y propiedad, planta, equipo e intangibles; especificamente
en los renglones de gastos siguientes:

CREDITO
pG |spG | Py [ AcT | oBR | REN | UBG [FTE[ ORG [ CORR| €C. [ ~ MONTO ]

19| ool ‘00| ‘001| "000| 239| 101 21 ‘0000| “0000| 10580 Q 1,000.00
191 ‘ool ‘00| 001| ‘000| 289| 101 21| ‘0000| “0000| 10580 Q 3,000.00
19 ‘00| ‘00| ‘001 | "000| 291 101 21| "0000 ‘0000 | 10580 Q 50,000.00
19 ‘00| ‘00| ‘001| ‘000| 298| 101| 21 ‘0000 ‘0000 | 10580 Q 50,000.00
19 ‘00| ‘00| ‘001 | ‘000| 328| 101 | 21 ‘0000 ‘0000 | 10580 Q 14,200.00

i ]_9 ‘00| ‘00| ‘001 | “000| 329 101 21| "0000 ‘0000 | 10580 Q 25,000.00
TOTAL >>355>3>>>>>33>>>>>>> | Q@ 143,200.00

Se evalud el presupuesto en los renglones de gastos presupuestarios de acuerdo a la programacion
de adquisiciones en el ejercicio fiscal 2024, no se cuenta con suficiente asignacion presupuestarias
en los renglones de gasto 289,291,298 y 328 de acuerdo a la proyeccién de adquisiciones y los
renglones 239 Y 329 no tiene asignado presupuesto, derivado a que no fue aprobado el presupuesto
formulado en el afio 2023.

Por tal sentido se realiza el incremento por el monto de Q.143,200.00, con el fin de cubrir la
proyeccion estimada la cual aun no cuenta con documentos de respaldo, considerando fo
establecido en el Decreto Nimero 101-97 Ley Organica de Presupuesto articulo 26.-*Limite de los
egresos y su destino. En el segundo parrafo describe lo siguiente; “No se podra adquirir
compromisos ni devengar gastos para los cuales no existan saldos disponibles de créditos
presupuestarios, ni disponer de estos créditos para una finalidad distinta a la prevista. La
contravencion a esta disposicion es punible penalmente, constitutivo de los delitos de abuso de
autoridad, incumplimiento de deberes y de los demas delitos que resulte responsable”.

Para los usos legalesgu@"ti‘é‘ﬂ'esﬁponda, se extiende la presente en hoja membretada, a los nueve

dias del mes de mayo del ailo dos‘\ml:veinticuatro—

T
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7 s, Ministerio de ) o1

"g f:?‘rmunicaciones, &,—'
WA .  Infraestructura

SUareun’ | Vivienda ¥ FOPAVI

FONDQ PARA LA VIVIENDA

Guatemala, 04 de marzo de 2024
FOPAVI-OFICIO-DE-0219-2024/GM

Licenciado m@%’ﬁﬁh{&gg&g
Manuel David Petzey Puac r- Sy :
Coordinador Financiero Administrativo B! | H '
Fondo para la Vivienda \ L il |

FOPAVI AN e TPt | b

_ _ , om0 T o e
Estimado Licenciado Petzey:

Derivado de las necesidades que tiene actualmente la institucion, se instruye realizar las
gestiones correspondientes a efecto de elaborar dictamen financiero para gestionar dentro
del presupuesto de egresos vigente del Fondo para la Vivienda, modificacion
presupuestaria que permita crear y asignar créditos presupuestarios a los renglones de
gasto siguientes:

Entidad 11130013-0218 Programa 19 Actividad 001

[ a .| INCREMENTO DE CREDITOS
RENGLON | DESCRIPCION DEL RENGL_ON '. e,
. . UPUESTARIOS |
136 | RECONOCIMIENTO DE GASTOS l 0.200,000.00
223 PRENDAS DE VESTIR 0.150,000.00
| TOTAL Q.350,000.00

Lo anterior, para atender requerimientos de traslado del personal contratado bajo el renglon
presupuestaria 029 Otras remuneraciones de personal temporal, asi como dotar de
uniforme que identifique al personal de |a Institucion cuando se realicen visitas de campo.

A ese respecto, debera remitir a este despacho a mas tardar el 07 de marzo de 2024 a las
12:00 horas el dictamen financiero con la estructura presupuestaria que incluya la
disminucion de los créditos presupuestarios en los renglones que sean propuestos de
acuerdo con el analisis realizado en la Coordinacion a su cargo.

Sin otro particular,

Atentamente.

Montoy \falar.z.aie'.a

L thigligr Zergit

P

c.c. Archivo cOPAN/
Direccion Ejecutiva ) A
3

=1t =
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Asunto

Interesado del Expediente

(ke

SEO VA

Ticket relacionado

[ Ampliar informacidn al
respecto

| Coordinar

" Denegado

{ Investigue e informe
" Sirvase contestar al
interesado

Adjimte

Observaciones

" Archivar

| Coardinar reunion
¢~ Emitir dictameh
: “Otro

{ Su aprobacién

HOJA DE TRAMITE

A

1= AdministiacinvSeracios Generales ™ Auditorda Intema

| Comunicacion Social
1~ Coordinacion Juridica
I “Dweccion Ejecutva

[ Inventanos

™ Recursos Humanos

I Unudad de Informacion Puthea

i~ Contabilidad

™ Coardinacion Social

i Direccion EjecutraEntace CGC
{ Planificacion

I~ Secretaria Junla Directna
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—r
FOPAVI

FONDD *ARA ¢ & vidslrlra

2710212024

™ Cornpras

W Coordinacton Financiera Administrativa
I~ Coordinacion Técnica

[ Fideicomisos

[™ Presupuesto

™ Unidad de Anélisis

7 Uniidac) de Tecnologias de Informacioni™ Ventanilla Unica

I~ Viceministeno de Comunicagiones

i Adstir
i Costo

|~ Emitir oplnidn
| “Preparar respuesta

¥ Su conocimiento

Asunto Expediente

0 atoncion ol Ofcio No OF FOPAVICE A-PRES-0021-2024/bf, se traslaca
respuesta ton & Oficio No FOPAVEUA 3882024/ A at. suscrito por ka Unidad o
Asesota Jhca Pars su conocimiento y gestiones camespondientes.

[~ Autarizado

|v Darle seguimiento
[ Entérese y véame
[~ Revisar

{~Tome nota y circule
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% | Ministerio de

% | lC:?rmunicaciones, ’-{_,!..-
. . Infraestructura

Vivienda y FOPAVI

FONDO PARA LA VIVIENDA

Guatemala, 2 de febrero de 2024
Oficio-FOPAVI-UAJ-388-2024/AM/at

Hoja de trémite FOPAVI-2024-DIRE-0061

FOPAVI

:’)!RECC_I'QN EJECUTIVA

Arquitecto — ==
Walter René Monroy Valenzuela 5 | 1|
Director Ejecutivo :

|

nt I

Fondo Para la Vivienda lJ Ny T Jl i

foo T T =) '

Avenida La Reforma, 02-18, 2do. Nivel, Zona S, : i AN S LJ[__ ot
Edificio el Cortijo, Guatemala, Guatemala. WORE: U_ff__;me ~A

Arquitecto Monroy:

De manera atenta nos dirigimos a usted deseandole éxitos en sus actividades diarias, a la vez
remitimos la siguiente informacién relacionada a la Hoja de Tramite FOPAVI-2024-DIRE-0061 de
recibida en esta Unidad, la cual contiene requerimiento mediante oficio identificado como
OF.FOPAVI-CFA-PRES-0021-2024/bfp; en ese sentido se informa que el monto de los procesos a
liquidar en concepto de sentencias judiciales derivadas de procesos ordinarios laborales es
Unicamente de cinco procesos ordinarios laborales y asciende a |a cantidad de un milldn quinientos

setenta y siete mil cuatrocientos sesenta y siete quetzales con veintiocho centavos Q.1,577,467.28;
de los cuales se cuenta con el requerimiento de pago.

Cabe mencionar que dicho requerimiento es dictado por el Juez competente, en el cual se solicita
al obligado hacer efectivo el pago, el cual es posteriormente notificado, dicho acto le corresponde
al Juzgado, siendo también un requisito indispensable en la conformacién del expediente
administrativo de pago.

Para su conocimiento y fines pertinentes se adjunta cuadro con la descripcién de los procesos por
liquidar.

Sin otro particular, nos suscribimos de usted con muestras de respeto.

v Sl -
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Ministerio de

)
[

¢ a -
5 Comunicaciones,
. | Infraestructuray
varer” | Vivienda
Licenciado

Manuel David Petzey Puac

Coordinacién Financiera Administrativa

Fondo Para la Vivienda —FOPAVI-
Presente.

Respetable Licencidado Petzey:

A
FOPAVI

FONDD PARA LA VIVIENDA

Guatemala, 07 de marzo de 2024
Oficio-FOPAVI-UAJ-518-2024/at

De manera atenta nos dirigimos a usted deseandole éxitos en sus actividades diarias, a la vez
remitimos la siguiente informacion relacionada al requerimiento identificado como oficio
identificado como OF.FOPAVI-CFA-PRES-0021-2024/bfp; en ese sentido se remite copia de las
sentencias judiciales derivadas de procesos ordinarios laborales de cinco procesos ordinarios

laborales y su auto de liquidacién por la suma total de un millén quinientos setenta y siete mil
cuatrocientos sesenta y siete guetzales con veintiocho centavos 0.1,577,467.28; asimismo, al
presente se adjunta cuadro con descripcion de los actores con los montos de sentencias a liquidar.

Sin otro particular, nos suscribimos de usted con muestras de respeto.

Atentamente,

Lcda. Alicia Maria Tobias
Servicios Profesionales
Unidad de Asesoria Juridica —FOPAVI-

e L S AT LT T

""-?,TJPA\IV

-

m 1)
CION. D
~URDIC, Cl)
o o)

—

=g o i/
Yico&hillermo Flores Rodas
Servicios Profesionales

Unidad de Asesoria Juridica —=FOPAVI-
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Rec. 1. “OfBYR! Moy
Magistrada V\:cau :

GUATTMALA, (A

Juicio Ordinarip Laboral No. 01215-2018-01596. Recurso 01, Oficial 1°,
SALA QUINTM DE La

CORTE DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION S

CIAL: Guatemala, diez de marzo de dos mil veintidés.-

I.- Integrada gon los suscritos Magistrados, de conformidad con el punto

segundo del acfa nimerc cincuenta guién dos mil veintiuno de fecha doce de

octubre de desfmil veintiune, correspondients a sesién extraordinavia de la

Cortz Supremajde Justicia, con fundamento en el articuls 2 de la Constitucion

Paolitica de la Rbpublica de Guatemala, el articulo 71 de la Ley de Organismeo
Judicial ¥ la apinién consultiva emitida por la Corte de Constitucionalidad el

ocho de octubrg de dos mil diecinueve, expediente cinco mil cuatracientos
setenta vy sietp guidn dos mil diecinueve: II. En apelacién ¥y con sug
antecadentes sg examina la sentencia de fecha veintiocho de enero de dos mil
veinte dictada gor el Jusz Noveno Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social

dentro del Jutelp Ordinario Laboral arriba identificado’
RESUMEN DEJ LA SENTENCIA RECURRIDA: “I. CON LUGAR 12 demanda

promovida por| Marta Eveli

GUATEMALA

a_Boche Gémez.en contra de! ESTADO DE

v como entidad nominadora Ministerio de Comunicacionss,

Infraestructural y Vivienda; asi entouces, se condena a este ltimo citado, al

pago de las preftacioncs laborales siguientes: Indemnizacién por el tiempo de

servicio y los Dpios y Perjuicios que esta genera confarme a lo preceptuado en

la ley sspecifiga de la mazeria; Vacaciones, Bonificacién Anual para los

[rabajadores del Sector Privado y Pablico v Aguinaldo: las que deberan

computarse pon

[

I peviode laborado —probado en juicio comprendido del tres d

octubre de dosimil diecizéis al diecinueve ‘de junio de dos mil diecioche; II.

Inflexiblementd. SIN LUGAR la demanda promovida, y se absuelve al pago de
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apelan la resoldeion dictada por el juez g quo, argumentando la parte actora

que’ a) con log documentos queé obran en autos ge puede, establecer qQu

sentencia de mgrito adolece de

e la

principios que sustentan nuestra legislacign
laboral; por lo jue es insolito lo resuelto por, &l senoer Juez, con relacign al
salario promedi mensual tomado como bage para el calculo del page de las

prestaciones a gue tiene derecho: b) respondiendo al caracrer tutelar de las

leyes laboral&s-:uatemalcecas, cred un imperativo legal, en cuanto a proteger

los derechos del trabajador; ha quedado demostrado que si existié una relacién

laboral ¥ que fub victima de un despido directo e injustificado, si bien 25 clerto
que. en las factfiras constan los montos devengados en lps Ultimos seig meses,

en la audiencialde MErto, se senals,

(o]

uales fueron las causas peor las que se

extendieron pof dichos montos. ademés en log contratos que presentd la
entidad demandada en la relacionada audiencia, consta que fuergn aceptados,

10t la entidad demandada por
P

lo anterior, ha quedado de

un monto de nueve mil quetzales. En vista de

mostrado que el salario devengado por el

w3 Qltimos seis|neses fue de nueve mij

trabajador,
quetzales de conformidad cop el plazo

establecido en pl contrato de enerc g diciembre de dos mil dieciocho, si e)

conirato no se qumplid, no fue por causa imputable gl trabajador, sino por la

rescisién del cofftrato, es decir, por el despido directo e injustificado imputable

al patrono. Y fpor owo lado la parte demandada argumenta que: a) es

procedente que| en base a lo resuelto por el Honorable Juzgador, este se

pronuncie en refacién a cdémo se realizaran las deducciones establecidas por la

ley, en velacién|a las cuntas laborales mensuales y anuales, objeto de salario,

por concepte de montepio, cuota laboral del Institute Guatemalteco de

Seguridad Soeidl, Recreacién Y otras cuotas a las que estuviere sujeta en el
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corvespondiente] para la ejecucion de !

muomento gue 2l
contenia currichlo vitae y

contratacidn eminentemente ad

“1smo contratoladministrative v que desde el inicio

e contratacién de la prestacién de un servicio

téenico

una persona que tuviera los conocimiontos ¥ experiencia

lag actividades asignadas dentro del

es decir desde el preciso

contratista, presentaron su oferta en el Ministerio, misma que

documentacion de soporte, ofertaba para una

minstrativa regida por leves administrativas «

0

no laborales. EW ese mis 56711 7

dntengrmente

promovida por

caso, ha dejad

administrativo

acuerdo con ol

contenida en

Presupuesto v Ly del P
para el Ejerciclo Fiscal correspondiente,
Conjunta del My
Civil v Contral

una manifestadién  expresa de  voluntad que

administrativo

ls gue en I

demandada, congurren los elerientos a
de vicios va qud firmd en hase a
Contrataciones ¢

contratar servic

ismo sentido, el senor Juez & guo, en la sentencia

telacionada, declara con lugar la demanda ordinaria laboral

a actora, lo cual causa agravio, toda vez que en el presente
de prevalecer la presuncién de legitimidad del contrato
elebrado, a pesar de haber sido suscrito por las partes de
brdenamiento juridico vigente ¥y por ende con plena validez:
W Ley de Con‘ratacicnes del Estado, Ley Organica del
Fresupuesto General de [ngresos y Egresos del Estade
misma se rige por la Civcular
nisterio de Finanzas Pablicas, Oficina Nacional de Servicio

ofia General de Cuentas ¥ Que a su vez, a todas luces supuso

dio origen al contrato

ser aceptado, ratificado v firmado por la parte actora: d) Por
chntratacion celebrada enure la parte actora y la entidad
§ que hacen que dicho contrats no adolezes
as disposiciones contenidas en la Ley de
el Estado, lo que evidencia la capacidad de ambas partes de

os técnicos y que significa que hay un acto ronsensual ¥
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cesar la relacion
del Reglamentg

servidores publ

de trabajo por cualquier causa. Asimismo los articulos 51 y 52
de la Ley de Servicio Civil, establece "Vacaciones, Los

cos del Organismo Ejecutivo que tengan un afio de servicio

continuo. disfrutan de vacaciones entre los meses de noviembre, diciembre v

eners de cada afio. Los servidores piblicos que no tengan un

ano de servicios

conlinuos gazarfin de vacaciones proporcionales al tiempo laborado, dentro de

log meses sefal

acumulables, de

1dos.". Y "Acumulacién de Vacaciones. Las VBCAaCicnes no son

erdn gozarse en los meses consignados en el articulo anterior

¥ 1o son compehsables en dinere, salvo que no se hubieren disfrutado total o

parclalmente allcesar la relacién de trabajo por cualquier causa, en cuyo caso,

solo se reconoce
nominadora de
programacion dd

los trabajadores

wcuerdo a las necosidades del servicio v de conformidad

*a hasta un maximo de dos afios. Para el efecto, la autoridad

vacaciones respectiva, velard porque bajo su responsabilidad

no pierdan ese derecho por acumulacién.”; de conformidad con

lo anterior se pRede evidenciar que el reclamo.que hace la parte actora en el

presente caso, di

puede compensk‘T

viene improcedente por todo el periodo que reclama, ya que ne

'se en dinerc vacaciones no gozadas por mas de dos anos, sin

que pucda consiflerarse la aplicacion del Codigo de Trabajo, en su articulo 136,

va que la Ley

iplicable para trabajadores del sector publico es la Ley de

Servicio Civil ¥ pu reglamento. Es decir, no existe vacio legal o laguna de ley.

para aplicar pof

expresamente jegula dicha prestacidn,

aplicacion del p

rampoco puede considerarse

supletoriedad el Cédigo de Trabajo, al existir norma que

la

neipio protectoric de la ley que méas favorezca al trabajador,

derivado que mo existe duda en cuanto a qué ley es la aplicable para

trabajadores de| sector piablico ¥

¥ pava el sector privade, es por ello que no

07
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en general (Saceidn Ocrava de) Capitulo [I) y Iy
(Seccisn Noveda de) Capitulo 17), 1.4 Cdmara gue
aplicables ‘cldramente

mencionados aplican leves especiales

trabajadores g
atiministracion
primordialmen
deberes osencyl

Consideraciones

naturaleza Juriica, e} Es
piblico no comparten con as de derecho pri

Un ente gencratier de riqueza. Fo

sana politica py

ribucarisg, Poy

Unicamence pay,

postulance def 4

10 raconoce el tic‘recho de la parte actora a

no 1os mismos nl

110 de la Congtil

Esta Saia a! esiudiar

agravio, el cual
afirmando que

embargo, este

-aiha, . 4 e il

S trabajadores del Estado
la diferencia de regimenes

perceptible en ol hechy 4o que a Jos iltimos

" responde e/ particujay serviclo que Jos

! Estado prestan. aj hecho de que estdn al servicio de Jg

pblica i que su regulacion  depe estar ordenada,

& & la consecucion del blen conmdn 3 o/ cumplimiento de Jos

les de! Escado. Eilo, al mismo tempo, involucrs especiales

de cardetor financiero y presupuescario que, por su prop

')
1a

“stado. sus instituciones J demds entidades de derecho

rivado. Propjamente, el Estado no s

210 que debe funcionar sobre la base de ung

csupuestaris que optimice ¢f uso de los recursps Que obtenga,
tencion & que su fuente Primaria v iiltima es la recaudaciép
‘0 anterior, a proce

cclon  constituciona) dobe otorgarse

& que la Sals dicee auevo frllo, en ¢f que absuelva a]

250 de dafios v periuiciod. Por 1o que el Estado de Guatemala,
percibir dafios y perjuicios, porque

? € generaron, en concordancia con lo estipuladp en el articulo

tucion Politica de g Republica de Guatemala.
CONSIDERANDO III:

los argumentos vertidos por la actors a) plantear sy

sustenta en el argumento que devengd nueve mjil quetzales

on los contratos acompanados demostyo ta] circunstancia, sin

Tribunal estima que, efectivamente para dilucidar ta)

R,
Rec. 1. -Oficia] 17 -
Magistrada Voca]
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simulacidon de chntratos g3

modalidad empls

stmul
de un contrato
fectura del fallo
probatorio, a los

demanda, espec

servicios Lécnicek obrantes a folins de! cinco al veintiocho

primera instanc
demandante, qu
antre las par(.e:#
drgana  jurisdies

prestaciones labd

de que la parste |

fueron redargtiid
la existencia de
partreno la respa
actora, psta S
celebrados a plad

el articulo 26 dd

contratos a plage

Proceso: 01215-2018-0%
Rec. 1. -

& plazo fijo. esto debido a que la misma es una
ada por la entidad demandada, para subyacer un contrato de

indeterminada, cuando en la realidad, se determino la

acién de log contratos ya indicados, demostrande la actora la existencia

L1

'abajo a plazo indeterminado, ademés de establecerse de la
impugnado, que el juzgador considerd procedente darle valor

medios de prueba presentados tanto pov la parte actora en su
talmente los contratos administrativos de prestacion de
de la pieza de

A. por otra parte, el despido por parte del empleador a la

asi debe denominarse a !a finalizacién de la relacion laboral

del presente proceso, provosd que ésta, accionara ante el

lonal correspondiente. con el objetc de reclamar las

rales que han sido objeto de la demanda, puesto qQue, a pesar
temandada sigue arguyendo en su defensa que lo gue existid
éste, no fue una relacdn de caracter laboral indefinido, sino
ractual a plazo fijo como consta en los contratos aducidas I

0L

42

contratos aportades y el contenido de los mismos, (ue 1no
s de nulidad o {alsedad por la parte demandada, se evidencia
la simulacien de contratos. cuyo ohjeto es el de evadir el

nsabilidad de pagar el pasivo lahoral que corresponde a la

.'l
i

v oconsidera que, si blen es clerto los contratos fueron
3 fijo, os impertante mencionar lo que para el efecto establece
I Céigo de Trabajo, que se deben de tener siempre como

o indefinido, los contratos a plazo fijo aunque se hayan
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realidad, el cu
Cadigo de Trab
que efectivame
lo que las par
realidad”, que
efectivamente s
derecho civil, ¢
gulenes entien
trabajo, en casd
surge de docum
Uo que se pac
aplicacién  de

cavacteristicas

formales de iy

Proceso: 01215-201
Rec. 1.0
Magistrada

| esta reconccide en el inciso d) del cuarto considerando del
pio. Este principio otorga prioridad a los hechos, es daciv, a lo
ite ha ocurride en la realidad, sobre las formas o apariencias o
ces han convenido, El contrato de trabajo es un “contrato
prescinde de las formas para hacer prevalecer lo que
icede 0 sucedit. Por lo tanto, a diferencia de lo que ocurre en el
ue le da especial relevancia a lo pactado por las partes (a
¢ libres para disponer de sus derechos) en el derecho de
de discordancia entre lo que ocurre en ia practica ¥ lo que
PIIZ0S SUSCIiLOS por las partes o acuerdos celebrados entre ellos
¢ o documentd). se debe dar preferencia a los hechos, En
'ste principio. el juez debe desentrafar las verdaderas
le la relacion que unié a las partes, por sobre los aspectos

misma, por lo anteriormente considerado ¥ con base en la

doctrina legal Aegulada por el articulo 43 de la Ley de Amparo, Exhibicion

Personal v de
especificamente
Constitucionalic

5212-2014, di

constatarse que

Comunicaciones| Infraestructura v

administrativos

pueden observal

1
1

laboral, especifi

dieciocho y dos

Counstitucionalidad, que debe acatarse por este Tribunal,
‘a8 sentencias dictadas por la Honorable Corte de
ad, dentro de lus expedientes ndmeros 9565-2015, 1920-2014 v
hos agravios no pueden acogerse. Asi también puede
el bstado de Guatemala entidad nominadora Ministerio de
y Vivienda, facciond tres contratos
para la prestacién de servicios técnicos, en los cuales se
caracteristicas que demuestran la existencia de la relacién
amente los contralos nimeros cero treinta y tres guidn dos mil

Q0 e

mil dieciséis, cero cuarenta vy uno guién dos mil diecisiete, v

A4
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Rec. 1, -Ofi¢
Magistrada Vo&‘:‘

existencia de up contrato de trabajo, independiente de su denominacién, tal y

como 1o regula

la inconformidall de la condena al page de indemnizacion y dafios y

resulta
Ty
que se fundd
trabajador: a
corvesponder
na dejado de
mnde

dadd

sustenzado tal

Legal sentada ¢

v

haber acreditad

inexisrencia de

exiatld cantrat
TAMpOo

avticuio

a0

consecuencly

que ias entidad

aplica

contratos &

mderermi

1
ol
[RYc

procedd

rabajo es clar

e

IN1Z40on

355G-2013, en

acredi

able el Céd

embargo, desde

ado,

ja fuera de la

Larticuio 18 del Codigo de Trabajo. Asi también en relacién a

y perjuicios,

nte no acogerle toda vez que el articulo 78 del Cédige de

» al indicar: 7.

con el objeto de gue pruebe Ja justa
e

J

despido. Si el pasrono no prueba dicha causa, debe pagar al

Las indemnizaciones gque segin este Cédrge le pueda
(& )

r I‘

o de darios y perjuicios, los salarios gque of trabajador

Sl

gercibir desde el momento del despido hasta el pago de

hasta un mdximo de doce (12) meses de salario...” critevio

npien por la Corte de Constitucionalidad a través de la Doctring
n ese sentido, dentro de los expedientes 1464-2012, 4776-2013
consecuencia le corvesponde la indemnizacién solicitada al no
o la entidad demandada con elementos probatorios idéneos le

pe e

elucion laboral entve las partes, v haberse determinado que st

olde trabajo a plazo indeterminade, ¥ como consecusncia de eilo,

ip la demandada, la causa justa del despido, v en aplicacion del

e} Cédigo de Trabajo, es procedente dicha condena. como
ier la condena al pago de ia indemnizacién, Hay que hacer notar

dts apelantes

can que, a tos trabajadorss estatales no les es

igo de Trabajo. v debe aplicarse la Ley de Servicio Civil, sin

el momento que la parte demandada simuléd la existencia de

plazo  fijo, existiendo en la realidad contratos a plazo

como ya se declaré en este proceso, esa simulacién, también

aplicacion de la Ley de Servicio Civil a la actora, es decir, sin
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contrato a plazd

Procese: 01215-2018
Rec. 1, -Ofi
Magistrada

indeterminado, simulando contratos, es imperativo aplicar el

Codigo de Trabdjo para restaurar esos derechos, v en consecuencia el articulo

apiicable para dicha condena es

agravio invocadp deviene lmprocedente. Invoca como agravio que la

%

pagaba de sus "

S

a Renta

devoiucion de thies impuestos, al

Arguments es e
simulacién labo
tendria algo qu
velacionados Im
Cédigo Procesall

valer an ¢l prod

legitimidad psnI

Debiendo hacers
LEYES APLICA
dit Chdigo de Ty
POR TANTO: E
al resolver DEQ
por ¢l ESTADO
COMUNICACI
representantes
APELACION pl
iag

razones  ya

hmpugnacion,:

Fotifique

s el 136 del Codigo de Trahajo. por lo que el

acLera

oncrarios’ el Impuesto al Valor Agregado ~IVA- ¢ Impuesto

—18R-. v afirma qus el a quo debid ordenar ¥ onninar a
respecte, este Tribunal sstima que dicho
purio, toda vez que, al haberse declarado la existencia de la

al, dicho argumento carece de validez, ¥ en todo caso, quien

2 objetar, seria la actora, ya que fue ella al gue pagd los

puestos, al tenor de lo preceptuado por el articulo 49 del

Civil v Mercantil, la entidad nominadora no puede hacer
280, en nombre propio un dervecho ajeno, es decir, cavece de

mvocarlo, por lo gue dicho agravio no prede acogerse.
@ las declaraciones que en devecho corresponden.
BLES!

Articule citados y* 288, 284, 803, 327, 328 367 v 368

SRR

141, 142,043 v 148 de Ia Ley del Qrganismo Judicial. -
Fte Tribunal con fundamento en lo considerado v leves citadas
LARAS 1 - SIN LUGAR los recursos de apelacidon promovidos
DE GUATEMALA v la entidad nominadora MINISTERIO DE
NES. INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA a través de sus
sgales, por las razones ya consideradas: [I.- SIN LUGAR la
inteada por fa actora MARTA EVELIA BOCHE GOMEZ, por

| consideradas: III.- Se confirma ia sentencia objeto e

con certificacion de lo resuelte vuelvan los

PR ity EAN
3 )V

5
T
T
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GUALEMALA, Ca,
JUicio ORDINARIO LABQRAL No. 01215.201 8-01596 Of, Juez “g”
JUZGADO NOVENO PLLURIPERSONAL DE TRABAJO Y

PREVISION SQCIAL.
tlio de dog mil veintidos.

Guatemala, diecinueve de |

—

L.~ En virtud del estado de

ese la
liquidacion que en derecho

ion los

siguientes datos: SUELDO: . 3,401.06 PERIODO LABORADO: TRES DE OCTUBRE DE|

AN_O“D_OS MIL DIECI__S_'E'LS_f,I:_DIECI‘I_\i'L_JE\/E DE JUNIO DEL ANO DOS L DIECIO__CHO -
@ ,’ INDEMNIZACION: Férmbla de  calculo: Salario mensyg| por I
i

| catorce (resultado) dividido Hoce (resullado)

+ POr los dias laboragos Il Q. 16,675.00
Lﬁ%ﬂ.ywar_@qo_iﬂgiga_d_cz_.@_w

sentencia (resultado) dividido 355, ] .'
| i
| VACACIONES: Formula dd

calculo: Dias laborados segln periodo

i| indicado en la sentencia
oflGMISMd.@§yE@MQM@®£§§ (rest
YUDICIA :AGUINALD
GUATEMALA, Cip

por dias de vacaciones anuales]Q.13,341.1’l
| |

00l salaro dirio dovengago, |

----- |
|
Q! Formula dé cdlculo: Salario mensual por dias |

aborados Segun periodo |
|

| dividico 365,

f
dicado en [a sentencia (resullago) | Q. 14,294 33

—

' BONIFICACION ANUAL P

—-_____.‘—————--—..__i._______—._.___
ARA LOS TRABAJADORES DEL (

- | SECTOR PRIVADO v PUBLICO:Formula de caleyio Salario | l
p | Q.14,294 23

| Mensual por dias laborados $PGUN periodo indicado en la sentencia !

[

;._ir_e_syl_tad_gl dividido 365. L S e S| |

5 | DANOS v PERJUICIOS: Lbs salarios que ef trabajador haya |

Il I

:E:". }dejado de percibir desda &l momento dej despido hasty ¢ Q.100,812.72 j

=g | | |

7\ +2390 de la indemnizacion pd ,S_tc?__umé&mﬁ@ggem@g&d‘%“mh@

TOTAL: ——————— | atse417.30 |

it

il.- La presente liquidacion asc antidad de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
\.__} ~ l
3/’ CUATROClENTOS DIECISIETE QUETZALES CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS

ende a la ¢

PARA UB0 DEL ORGAN|ISMO SUDICIAL

I



s s | | LLS
},

1
&

ORDINARIO LABORAL
01173-2018-01642
OFICIAL SEGUNDO
SENTENCIA

GUATEMALA, C.A.
JUZGADO DECIMO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA,
PIEZ DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE,

be tiene a la vista para dictar SENTENCIA en el Juicio Ordinario Laboral arriba
dentificado, promovido por RODOLFO JAVIER LOPEZ FLORES contra el ESTADO DE

SUATEMALA, autoridad nominadora MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA.

PARTE ACTORA: RODOLFO JAVIER LOPEZ FLORES, de este domlcilio y vecindad,

dapaz de comparecer a juicio, fue asesorado por el Abogado Samuel Humberto Vela

Albanes,

DEMANDADO: ESTADO DE GUATEMALA, autoridad nominadora MINISTERIO
QE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, fue representado por la
Abogada Marfa E£lena Cérdova Flores, en calidad de Delegada designada por la
Procuradora General de la Nacldn, para actuar en representacion y defensa de los
d

srechos del demandado, quien actud bajo su propia asesorfa, qulen actus bajo su propla

fu

sesoria v la del abogado Estuardo Alexander Pérez Ramfrez, = -« -voemmmen o

ESUMEN DE LA DEMANDA: Manifest6 el actor que ef dfa dos de julio de dos mil trece

injcio relaclén laboral con lz autoridad nominadora, Ia cual finalizd el uno de diciembre de

(=%

s mil diecisiete por despido directo e Injustificado; que se desempefio en el cargo de
sdrvicios técnicos desempefiando diversas actividades que le fueron asignadas por la
Direccién del Fondo pars la Vivienda ~-FOPAVI-: en up jornada ordinaria diurna de lunes
a kernes, de las nueve horas a las diecislete horas; devengando durante los Gltimos seis
mpses un salarlo promedio mensual de ONCE MIL QUETZALES. Ofrecio prueba v formuld

sus petlciones de conformidad con la ley.

DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA: La parte demandada el ESTADO DE

GUATEMALA, a travds de su representante legal, en la audlencia sefialada para la
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ORDINARIO LABORAL
01173-2018-01642
OFICIAL SEGUNDO

SENTENCIA

GUATEMALA, C.A.

Fntre las partes, as{ como conocer y resolver sl la parte actora tlene o no derecho obtener

I pago de las reclamaciones laborales citadas ensudemanda, ~- -~ --scmaoaa
DE LOS HECHOS SUJETOS A PRUEBA: a) La naturaleza juridica de la relaclén
ontractual que existié entre las partes y consecuentemente si el actor se le puede
qonsiderar trabajador del demandado: b) i lo que existid entre las partes fue un

gontrato de trabajo, determinar el perfodo en que estuvo vigente dicha relacién

eboral; ¢) Determinar sl la relacldn laboral concluyé por despido directo e

Injustificado alegado por el actor; d) S es procedente condenar a la entidad

[o)

emandada al page de indemnizacién, dafios Y perjuiclos y demds prestaciones

barales irrenunciables, confarme los periodos reclamados por el actor en su

PRUEBAS APORTADAS AL JUICIO: POR LA PARTE ACTORA: A) DOCUMENTQS:

1) Contrato nimero cienta cuarenta y nueve gulon dos mil trece guion cero velntinueve
agfiion FOPAVI, de fecha veintioche de junio de dos mil trece; 2) Contrato nimero cincuenta

¥

<

tres gulon dos mil catorce gulon ceroa veintinueve gulon FOPAVI, de fecha dos de enero de

~dgs mi catorce; 3) Contrato ndmero clento dieciocho guion dos mil caterce guion cero

vdintinueve gulon FOPAVI, de fecha velntiocho de noviembre de dos mil catorce; 4)

Cgntrato ndmero cuarenta y cuatro guion das mll quince gulon cero velntinueve quion

FQPAVI, de fecha dos de enero de dos mil quince; 5) Contrato nimero ciento setents ¥

cirjco guion dos mil quince guion cero velntinueve gulon FOPAVI, de fecha trelnta de junio
def dos mil quince; 6) Contrato nimero cero dace guion dos mil dieciséis gulon dento
ochenta y tres guion FOPAVI, de fecha cuatro de enero de dos mll dieciséis; 7) Contrato
nifnero cero velntidds guion dos mil dleclséis guion ciento ochenta y tres guion FOPAVI, de
fecha dos de mayo de dos mll dleclséls; 8) Contrato némero cero cuarenta y nueve guio

dog mil diecisiete guion cero velntinueve gulon FOPAVI, de fecha dos de enero de dos mil
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ORDINARIO LABORAL
01173-2018-01642
OFICIAL SEGUNDGQ
SENTENCIA

GUATEMALA, C.A.
fepiblica y a las leyes, A qulenes..."La funcitn, .

" “Los tribunales de justicla en

tbda resolucidn ¢ sentencia observaran obligadamente g principlo de que |a

Gonstitucién de |a Replblica, prevalece sobre cualquler ley o tratado,”. por SU parte

& Artlculo 18 de) Cddigo de Trabajo regula que: “Contratg indlvidual de trabajo,

Sea cual fuere sy denominaclon, es g vinculo econdmico-jurfdico mediante el que

1@ persona (trabajador), queda obllgada a prestar a otra (patrono),

=

SuUs servicios

p?rsonales 0 3 ejecutarle upa obra, Personaimente, bajo Ia dependencia continuada

yidireccidn inmediata o delegada de esta dltima, a cambio de una retribucién de

o)

yalquier clase o forma. En el caso de los gerentes, directores, administradares,

syperintendentes, jefes generales de empresa, técnicos y demas trabajadores de

cdtegoria andloga a las eénumeradas, dicha delegacidn puede inciuso rzcaer en e!

proplo trabajador, La exclusividad para |a prestacién de los servicios o ejecucién de

ua obra, no es caracter(stica esencial de los contratos de trabajo, salvo el casg de

infompatibllidad entre dos o més relaclones laborales y sélo puede exlglrse cuando
agl se haya convenido expresamente en el acto de |a celebracién del contrato, La
circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con
otfo contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace
perder su naturaleza Y por io tanto a la respectiva relacién le son aplicables !as

d‘:lnoslciones de este Codigo.” Asi también el Articulo 19 de Codiga de Trabajo,
a2

establece: “Para que el contrato Indlvidual de trabajo exista y se perfeccione, basta

coh que de Inicio la relaclén de trébajo, que es ¢ hecho mismo de la prestacldn de
los{ servicios o de I3 gjecucidn de la abra en las condiciones que determina el
areulo precedente, Siempre que se celebre un contrata de trabajo y... Toda
préstacidn de servicios o ejecucion de obra que se realice conforme a |las

caracterfsticas que especifica el articulo precedente, debe regirse necesarlamente

}.j

RN
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ESTADO DE GUATEMALA (entidad nominadora:

ORDINARIO LABORAL
01173-2018-01642
OFICIAL SEGUNDO
SENTENCIA

2mostrar sus respectivas proposiclones de hecho. Quien pretende algo ha de
robar los hechos constitutivos de su pretensién; qulen contradice la pretension el
dversario, ha de prabar los hechos extintivos o las circunstancias impeditivas de

a pretensldn. Sin perjuicio de la aplica¢ién de las normas precedentes, los iueces

PrECiardn de acuerdo....” -« == - - - el L.l ...
DNSIDERANDO DE HECHO: En el presente caso of juzgador del andlisis de las
tuaclones y en base a la prueba documental aportada par las partes, determina

e: A) Sj exIstlo relacion (aboral entre RODOLFOQ JAVIER LOPEZ FLORES y EL

Ministerio de

Comunicaciones Infraestructura y Vivienda), segin lo manifestado por el

D

tor en su demanda, y los medlos de prueba que aports, especialmente con: a)

CUMENTOS: 1) Contrato nimero ciento cuarenta Y nueve gulon dos mli trece guion

cefo veintinueve guion FOPAVI, de fecha veintiocho de junio de dos mil trece; 2) Contrato

nlnero cincuenta y trés guion dos mil catorce gulon cero veintinueve guion FOPAVI, de

fedha dos de enerc de dos mil catorce; 3) Contrato nitmero ciento dleciocho guion dos mil

catpree guion cero veintinueve guion FOPAVI, de facha veintiocho de noviembre de dos mil

catprce; 4) Contrato ndmero cuarenta y cuatro gulon dos mil quince guion cero velntinueve

quipn  FOPAVI, de fecha dos de enero de dos mlil quince; 5) Contrato nimero ciento

setgnta vy cInco guion dos mil quince guien cero veintinueve guion FOPAVI, de fecha trelnta

de junio de dos mil quince; 6) Contrato némero cero doce gulon dos mil diecisdis guion

cierfto ochenta y tres guion FOPAVI, de fecha cuatro de enero de dos mil dieciséis; 7)

Confrato ndmero cero veintidds guion dos mil dieciséis guion clento ochenta y tres guion

FOPAVI, de fecha dos de mayo de dos mil dleciséis; 8) Contrate nimero cero cuarenta %

nuete guio dos mil diecislete guion cero veintinueve guion FOPAVI, de fecha dos de encra

de tos mil dleclslete; 9) Factura nimero setenta y slete de fecha trelnta y uno de
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GUATEMALA, CA.

diciembie de dos mil quince, documentos a los que se les otorga valor probatorio ya
Gue na fueron redargilidos de nulidad por la contraparte y con los cuales se
establece gue efectivamenie existlé relacidn laborai entre el actor y la demandada,
ya que s¢ dan los supuestos requeridos en los articulos 18 y 19 del Cddigo de
Trabajo, esto no obstante existir el contrato a¢ministrativo de serviclos técnicas,
celebrado entra el actor y la demandada & través de la autoridad nominadora.
Aunado a eilo es de advertir que con base a los documentos anterlores ya
analizados establece el juzgador, que entre las partes procesales se dio ung
relacion de subordinacién y direccion inmedlata, ya que el actor manifestd que
labord como SERVICICS TECNICOS, con un horario de trabajo de nueve horas a
diecisiete horas de lunes a viernes y que a camblo del trabaja ejecutado percibla un
salario ‘de once mil quelzales measuales, y ademas porque en los cantratos ya
indicados se establecieron las atribuciones y/o funciones que se le asignaron vy,
mismos que o desempefiaba en la sede central de la entidad nominadora, lo que
confarme & las leyes aplicables v con base en los principios que Inspiran el derecho
del trabajo a@si como la objetlvidad y realismo del mismo, se determina que
efectivamente se dan los e'ementos que tiplfican la existencla de una relacton
fuboral entre Ja parte agtora v la parte demandadz, es declr un vinculo juridice-
sconomico, sin importar ta denominacldn del contrato vy la circunstancia de que el
contrato de trabajo eventualments se ajuste a un documento de otra [ndole, en
apariencla diferente o en concurrencia con otro u atros, no lo hace perder su
naturaleza, y por lo tanta a la respectiva relacidn en el presente caso le son
aplicebles las dispesiciones del Codigo de Trabajo, ya que al aparecer disimulada
und relaclon de trabajo, las estipulaciones pactadas as( devienen en CLAUSULAS

NULAS DT PLENG DERECHO, tcda vez que van en contra de los derechos del
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rabajador, quien no puede legalmente renunciar a las garantias minimas que le

[}

torgan la Constitucién Politica de 1a Replblica de Guatemala y el Codigo de

Tirabajo; y si bien es clerto que la parte demandada argumertd que con el

mandante lo que existlé fue una prestacidn de servicios técnicos, los cuales se
ectuaron mediante contratos administrativas a plazo fijo, pretendiéndole dar un
Cpracter aparentemente administrativo, las leyes citadas y la doctrina definen con

claridad y preclsidn lo que Impllca un confrato de trabajo, mismo que se da en el

-

ésente caso y por tlempo indefinido y no a plazo fijo como lo pretence hacer ver

&

demandada; B) Que el actor de manera Injustificada fue despedido el treinta ¥

=

h0 de diclembre de dos mil dieclslete, tal como lo indica el actor en su demanda y

mblén en base a la presuncién legal contenlda en el artfculo 338 del Cédlgo de

Trabajo, va que la demandada deblé expresar con claridad en la primera audiencia,

lap causas que tuvo para dar por terminada la relacién laboral con la actara, por lo

que al haber comparecido a la audlencia respectlva sin  desvirtuar las

arpumentaciones de la parte actora, queda probada tal extremo, esto también en

bals

ase a la presuncion legal contenida en el articula 78 del Cddigo de Trabajo, ya que

como se Indicé el patrono no demostré que el despido del trabajador fue con justa

(2]
[

1sa; C) En cuanto al salarlo que debe tenerse coma base para el cdlculo de las

=

prestaciones que reclama, se debe de tener el devengado en los dltimos seis

meses, siendo la cantidad de ONCE MIL QUETZALES MENSUALES (Q 11,000.00),
estp segln lo indicado por el actor en su demanda y segun consta en las copias de
losi contratos exhibidos como prueba por la demandada los cuales ya fueron
valprados; D} Con relacién a los DANOS Y PERJUICIOS, estos de conformidad
cor} lo que dispone el articulo 78 del Cédigo de Trabajo constituyen ura sancidn

ecgnomica que se impone al patrono como consecuencia de haber despedido a
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borales siguientes: a) INDEMNIZACION: periodo comprendido del dos de julio

a

(=%

! dos mil trece, a treinta y une de diclembre de dos mil diecislete; b) En cuanto

o

Pago de las VACACIONES por el perjoda comprendido del dos de julio de dos

mil trece al treints ¥ uno de diciembre de dos mi| dleclsiete; c) AGUINALDO: por

1]

| periodo comprendido del uno de diciembre de dos mil quince al trainta Y uno de

diFiembre de dos mil dlecislets: d) BONIFICACION ANUAL PARA

TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO: por ¢f periodo

camprendido  del uno de julic de dos mjj quince al treinta ¥ une de diciembre de

dds mil diecisiete; e) DAROS Y PERIUICIOS: lo que establece ef articulo 78
litkral b) de Cddigo de Trabajo; 1IV) Se apercibe al demandado ESTADO DE
GUATEMALA (entidad nominadora Ministerig de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda) gue debers dar exacto cumplimiento a la presente

sefitencla, al encontrarse firme; V) Se exime al demandado al page de COSTAS

JUDICIALES por |o cansiderado; VI) NOTIFIQUESE, - -

Hc. Nicolds Balan Estrada,
Juez

Edgar Orlando Lossi Herndndez,
Secretario

Yo
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OROINARIO LABORAL 01173-2018-01642 JUEZ A OFICIAL 2° Ejecutoria: 02498 . -

JUZGADO DECIMO TERCERO PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DE *UATEMALA. Guatemala, veintisiete de marzo de dos mil veintitrés.-
I.- A sus antecedentes la ejecutoria identificada wt supra del control Interno de este
Juzgade; 1L, l=r! virtud de lo resuelto por la Honorable Sala Jurisdiccional v encontrandose

firme el fallo dictado dentro del presente proceso, se procede a practicar la LIQUIDACION

que en derecho corresponde.-

CONSIDERANDO: Que establece el articulo 426 del Codigo de Trabajo: “Para el cobro de

toda dlase dejprestaciones reconocidas en la secuela del juiclo o en sentencia firme de los

tribunales de frabajo v Previsidn Social, asi como para el de las demas prestacionks a que

se refiere el afticulo 101 de este Codigo, el juez de oficlo v dentro del plazo de tres dias de

notificada la | ejecutoria o de aceptada la obligacién, practicara la liquidacién que

corresponda, fa que se notificara a las partes”. -

CONSIDERANDO: Que al realizar el cilculo de las reclamaciones laborales de

conformidad don la sentencla respectiva, Ia liquidacion dentro del presente juiclo queda de

la slguiente

nera: a) INDEMNIZACION: al salario base para el calculo de prestaciones
se le sumd la|parte proporcional de Aguinaldo y Bonificacion Anual para Trabajadores del

Sactor Privadg v Publico; astmismo el calculo se realizd por el perlode comprendido def dos

de julio de daos mif trece al trelnta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, tal y comi se

astablecia en |a sentencia de diez de mayo de dos mil diecinueve, Para el calculo se realizé
el procedimizgto matematico de regla de tres, es declr, mll selsclentos velnte (total de dias

laborados) par doce mil ochocientos treinta y tres quetzales con treinta y tres centavos

(salario basg mas la parte proporcional de aguinaldo Y Bonlificaclon  Anual  para

Trabajadores el Sectar Privado v P(blice), dividido trescientos sesenta dias que a criterio

del juzgador debe utilizarse para contabilizar un afio fiscal), dando un total de cincuenta v

clentos _cuarenta y nueve guatzales con noventa v ocho centavos; b)

PARA USD DEL ORGANISHMO JUDICIAL

39
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VACACIONES: Se procedid a realizar el céicula del valor de cada dia, dividiendo el salario

base de cnee

trescientos segenta y seis quetzales con Sesenta y seis centavos. Para determinar los dias

de vacaciones ue debian compznsarsele, el cilculo se realizé por el periodo comprendido

dos de julio de dos mil trece al treinta y uno de diclembre de dos mil diecisiete de

cenformidad cgn lo establecido en la sentendla, se reallzé por medio de una regla de tres,

multlolicanda d

I lotai de dlas laborados por veinte dias minimos que el acter enfa derecho
q

a gozar en uy aio laborado, dividido tresderios sesenta dias (dias que a criterio del

Juzgador debeq utilizarse para contabilizar un afio flscal), es decir mil ssiscientos veinte

(total de dias il que fue condenada parte demandada) por veinte (dias minimos que e

actor tenia derpcho a gozar en un afio laborado), dividido trescientos sasenta (dias que @

criterio del juzdader debe utilizarse para contabilizar un afia fiscal), dando un resultado de

noventa (dias e vacaciones que cebian compensarsele). En virtud de los resultados antes

descritos, parajel calculo del page de compensacidn en efectivo de vacaciones se realizé

una multiphcagion, es decir, trescientos sesenta y seis quetzales con sesenta y seis
centavos (valor de cada dia) por noventa (dias de vacaciones que debfan compensérsele a!

actor), que de un resultado tete) de treinta y dos_mil novecientos noventa v nueve

quetzales con |cuarenta centavos; ) AGUINALDOQ: Se tomd como base el salaric

establecido en

la sentencia dicta por este juzgado de fecha diez de rmayo de dos mil

diecinueve, ¢l télculo se realizé por el periodo comprendido del dos de julio de dos mil

trece al treintaly uno de diciembre de dos mil diecislete de confarmidad con dicho fall,

Para el caleuld <e realizd el procedimiento matematico de regla de tres, es decir, mil

selsciertos veirta (total de dias laborados) por unce mil quetzales (salario base), dividide

trescientos sesgnta dias que a criterio del juzgador debe ulilizarse para contabilizar un afo

fiscal), dande up total de cuarenta y nueve mil quinientos quetzales; d) BONIFICIACION:

ANUAL PARA[TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO: Se tomd como

il setecientos quetzales dentro de treinta dfas, arrajando el resultade de

2%
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establecido en la sentencla dicta por este Juzgado de fecha diez de mayo de

Jeve, el cdlculo se realizé por el periodo comprendido del dog de julio de dos

nll trece al tréinta y uno de diclembre de dos mil diecisiete de confermidad con dicho fallo.

Para el caleulo
seiscientos v
trescientos sega
fiscal), dandoj
PERJVICIOS
articulo 78 de

se reallzd el procedimiento matematico de regla de tres, es decir, mil

nte (total de dfas laborados) por once mil quetzales (salarlo base), dividido

nta dlas que a criterlo del juzgador debe utilizarse para contabilizar un afio

un total de cuarenta y_nueve mil_quinientos quetzales: e) DaNos v

s& tomd como base el salarlo promedio y se aplicd la norma establecida en

Cédigo de Trabajo, es decir, once mil quetzales (salario base) por doce

{maximo de nleses a aplicar segln el articulo 78 del Cdigo de Trabajo), lo que arroja un

tofal cento treinta v dos mil quetzales.

CONSIDERAT

juicio queda déd

| A) INDEMN1
| B) VACAGIDNES

| ©) AGUINLDO

Dy voFICaS

e) Afios |

DO: En virtud de lo anterlor, en resumen la liquidactan dentro del presente

la siguiente manera:

Q.57,749.98
Q.32,999.40

2ZACION

~_Q.49,500.00 |

4 ANUAL Pl TRABAJADIORES DEL SECTOR PRIVADO ¥ ?uuuro Q 49,500.00

PERIVICIOS Q. 132,000.00

La liquidacidn
SETECIENTOS
CENTAVOS,
nominadora §

pagar a la pg

%
e e i _..___._.l
|
-
i

Q.321,749.38 |

practicada, asciende a la suma de TRESCIENTOS VEINTIUN MIL
CUARENTA Y NUEVE QUETZALES CON TREINTA Y OCHO
ue la parte demandada ESTADQ DE GUATEMALA (autoridad
dinisterio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda) deben

rte actora RODOLFO JAVIER LOPEZ FLORES, en ccncepto de las

PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL / s / ot

(Sa
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reclamaclones Jaborales indicadas anteriormente, -

CITA DE LEYES: Articulos: 12, 101 al 108, 203, 204 de }a Constituclén Politica de la

Republica de Quatemata; 78, 82, 321 al 359, 428, 426, 427 del Cedigo de
143 de la Ley del Organismo Judicial, -

POR TANTO:

Trabajo, 141 a)

Este drgano jurisdiccional con base en lo considerado v leyes citadas al

resolver DECLARA: 1, APRUEBA LA LIQUIDACION practicada por encontrarse de

conformidad c¢n la ley y las constanclas procesales, la cual asciende 2 la cantidad de

TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE QUETZALES

CON TREINTA Y OCHO CENTAVQOS; 1I. §| dentro del tercer dia de estar firme la

presente liquidpcidn, |a parte demandada no hace efectiva la suma a que ascendid |g

misma, librese Mandamiento de Ejecucidn respectivo a efecto de requerrle de page por la

cantidad que ¢ rresponde; II1. Que el Centra da Servicios Auxiliares de la Administracin
de la Justicia Laboral proceda a vnnfcar el cumplimiento de (o ach ordenado; 1V, En virtud

que ef siete dd septiembre de dos mil veintidds cobrd vigendia e decreto 13-2022 de|

Congreso de la Replblica, se le hace saber 8l Estado de Gualemala que en el p
dfas debe

laza de tres

ra seflar casillero electrénico proporcionadao par el Organismo Judicial, lo cual es

obligatorio a pajtir de |a vigencia de Ia ley, bajo spercibimiento que de no cumplir con o

requerldo se le

antinuard notlficando por los estrados del tribunal; V. Notifiquese, —
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Sio0r Contrato adininistrative de contratacion  de  secvicios

oot dos ey

guion dos mil dieciséis suion cientos ochenta Y uno euidn

administrativo de contratacion de servicios proiesionales nimero

prtdn dos mil diecisiete guion cero veintinueve puidn FORPAVI: L)

comtratacion de servicios prolesionales coro ochenta v uno

WL puioen cero velntinueve guion FOPAY L DOCUMENTOS QUE

OG5 POR PARTE DE 1A DEMANDADA; €) CONFESION

de procha of

cudl o parte actora renuncio; 1) PRESUNCIONES
ANAS, e

SNTOS: metnarial de dem: anda con

prucha offecida v aportada al proceso por lu pare aciora v que ob

INCIONES LEGALES Y HENMANAS

na

Vi articala 18 del Cad o de Frabajo estabicee que el contrato

secvial fiere su denominacion, e ol vineulo econémico-juridico

persone (abajador). queda obligada a prestar a otra {patrono). sus

0 a cleentarle una abra personalimente, bajo  la dependencia

mimediata o delegada de esta Wrma, @ cambin de ooy retribucion de

.G L cireunstancia de que ol contratu de rabajo s ajuslarc en

Con o contrato de indole diferente o eq CONCWITeneia can oty g

wolicables fus disposd

Cue la rminacion

tos 1o e hace pe

dor su naturaleza v por 1o wanto a la respectiva relacion Je S01

P

Aones de este Codigo. Bl ardeulo 78 del Codigo d

¢ Trabajo regula

lel contrato e trabajo conforme a una o varias, de las causas
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Lo anterior se tene ol

sea los contratos  administrativos  de  servicios profesionales

rados entre la pavte dctora v la parte demandada, contratos que obran

sinco al sesenta v osels, v se establece que dicha relacion inicio ol uno

iecisdis v finalizd el wrece de octubre de dos mil diccisiete, tal v como
I os contatos va mencionados. Por o tamo. al realizar el analis

ey wlor Cstima (U dichos ServVICios S pIL‘ staron. de ma tnera cantinug

de L Fecha uno de abri! de dos mil diceiséis, ¥ que 1o nrsma
stubre de dos wil dieeisiete; a esty conelusion se arriba al darle valides
b docunental v a relacionada, oda ver aue con estos documentos se

wrwdad que existioron los elementos de Jos contratos  de trabajo

. pues la actora en la prestacion de sus servicios debin acalar las

kt L entidad nominadora. Lo cuanto

IRV It

(OIS
dichus  documentos.

que la actora dependia técnica, Juridica v

Folfstado  de Guatemala, entendiendo estos tres matices de ia

citdo gue o8 el poder de decision que tiene el patrona de ublear a sus

comvenga (subordinucivn tWeniea), la

4

el tranajador de obedecer tas Ordenes dl patrono (subordinacion

a2 que  depende
putrons (subordinacidn econdmica). Fsta dependencia se deduce se

ba prestacion de los servicios, ya que se indica en tales convenios que

Lproceso, que a csa direccion estuvo sujeta la actora en el desempesio

yese msmo orden de ideas, se loprd evidenciar que como producto de

Serviclon personales gque cecutaba la hoy actor. se le pagd una

L [orma mensual vy continua, durante los Ollimos seis meses de

FYA
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1108 objelivos para la definicion del ambito de la relacion de trabajo,

i sustenio tambidn en la caracteristicn de necesidad ¢ imperatividad

il ey del cuarto considerando del Codigo de Trabajo. Fa ese orden- de

pdnainistrativos de servicios profesionales celebrados entre 1a actora ¥

fa. deben ser declacados nulos de conformidad con lo que establece o

weticulo 106 de ta Chnstivueion Politica de la Repiblica de Guatemala v 12 del Codigo de
Lrisbajo, toduy vy g 16 que se pretendio fue encubric una velacion laboral, Asi tambion.
despuds de estiblue

Codipo de b

O yue reculy:

THCJUC OXESUO uni relacion laboral, con base en el articuly 26 (e
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ustado a plazo fije
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costlratay subeiste |
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by ese sentide,

: 1
DAY e G

H

for o Sala cuesr

witintaleza lahorad,

e

teunsa yue les dio origen(...)”. el andlisis del presente articolo.

foce, quela relacion laboral del actor con a Ministerio  de

racstrectura v Vivienda. fue a plaze indefinido. por virud que los

rorrogando cada ato. o sea la causy que le dio origen 1ue subsisticndo.

4 fwonunciado la corte de Constitucionalidad, en sentencia de fecha

5 b diecioeho, al considerar: “Co)Esta Corte respalda Lo resuelto

nadu, porque dilncids que la relucion enive loy partes Jue de

hizo que los contra
depewdencia continfiadu del putrono. Se colige yue
wmenciunada es reyi

de fuzgar gue oo

il configurarse todes los elementos do esta cluse de relnc

idn, o que

as yusceritos se constituperan en permanentes ¢ indefinidos, bajo la

el criteriv valorativo de la Sala

tado de wna actividad intelectiva quc efectud en el uso de la fucultad

yuficre la ley, sin que tal proceder provoyue agravio al postilanre.
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ante el juzgador qug
refacion era de prest
NINGUHN VoMo ind
casa, s o que pretet
esla cireunstancia e

eho mpiicana renu

nsto, o gque no asol
directo e injustificad
de Tonna unilateral
procedente ¢ pavo ¢
davos v perjuicios
i N . oo I
Gespido, v dos pargs
[yl i l - . . .
aocial para que se e
la negativa de dicho
Enese sentida. en e
corte de Constitucio
considerar: i) L
P / . PR B
e Lo rndloridad

condens e cosias |

RUAR AW D Y34 CTRE NN PR ITANEEN

Vit v
fderee b

Mazin ghor

lracuradurio Gene

cetirrido v por end

vodenas  proeviacic

existiort causa justa de despido. sino por el contrario indicd que ta

wion du servicios profesionales, sin cmbargo, la parté demal}dadﬂ en
led fos motivos por los cuales se tinalizo la relacion laboral, y en todo
dia cra probar que la misma linalizo pot rescision del Gltimo contrato,
ningln momento puede ser reconocida por la justicia laboral, va que

cia de Jos derechos de los tubajadores; toda vez que las causales de

axativamenie reguladas en la ley, para poder proceder a un despido
tece en el presente caso. en este sentido, o que se dio fue un despida

» sienda congruente con o indicado por la parte actora. en virtud yue

el demandado rescindio el contrato suserito, Por lo anterior, ey

¢ laindemnizacion v consecuentemente es procedente ¢l pago de los

costas judiciales, una por no haberse probado Ja causa jusia de

¢ la rabajadora wuve que acudie al Juzgado de Trabajo v Prevision
pagara la indemnizacidn, hecho que le BCNCTE gaslos innecesarios por

Pgo, por lo que se puede establecer que ot Estado actud de mala o)

acion a los daflos v perjuicios v costas judiciales se ha pronunciado la

alidad. en sentencia de fecha wes de abril de dos mil dieciocho. al
base en lay consideraciones precedentes. esta Corte esichlece

ectamada. al haber absuelto al Estedo de Guaiemala de o
eficion o elendida dendro del inicic dinerio lahosal an ol )
fdiciales prétendida dendro del juicio ordinario laboral on ¢l que
i e b simudacion de la relucion de trabaio de Maria Luisa

0 prorulanie con el

al de

e fa Naeion, la inexistencia de 1o cuusa jusia del despido

kxtado de Guatemala, entidad nominadora,

. (a procedencia del pago de idemnizacion, dadios v perjuicios

yes laborales, omirié estimar que la prefension de la ex

20



Pl

trabajadora respecto al rubro aludide. era rambion consecuencia direcia dv duicily
declaratoria judicial -de despido injusto- y, por ende. debié condeiar o doemanidadde
pago preteadido. Al no hacerlo de esa maneia. inobservo ta juvisprudencio
decaniada por este Tribunal, en la gue ha reconocido la procedencia de ta condene
en costas judiciales de conformidad con el arricide 78 del Cadivo de Trohajo
provocandn la vulneracion de los derechos denunciados en ¢l wnparo, E0 criterio
reflativo « que, el cobro de las costys Judiciales. ¢ atovia laboral. ex i dereche
que correspode ul 1 ([/W,c/z’r); cuande ¢l JRAIPORO i alads e gl vien dud conr o
Justa en fe que funds el despido. de cenerdo o o extablecido cin of o tfcud T e
Cddigo de Trabajo. ha sido sostenido por esia Corte af proferiy fes scnterciay v
veinie e marzo de dos mil guince, veintiocho de noviembre de dos mil divcised
veintiséis de junio de dos mil diecisieie. dictaday deairo de los expedientes 5339

,

2005, 3167-2015 y 688-2017. respectivamenre.(..)" (Expediente 19-2018), Por In

anteriormente indicado, la condena en daffos y perjuicios v costas judiciales ai

v

Estado do Guatemala, deviene procedente by DU LAS PRESTACIONES

CARACTER  IRRENUNCIABLES  CONSISTENTES  LN:  VACACIOMN:S

H

AGUINALDO, BONTFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DL 8ECT Ol
PRIVADO Y PUBLICO, BONIFICACION INCENTIVO v BONO PROFESIONAL,

el Juzgado. considera que es procedente acceder a fas nusmas, on virtod gue oy coplmter

celebrados ontre la actora y el Ustado demandado. como s¢ indicod o consideracion del
Juzgador Fue una simulaciéon para evadic una telacicn laboral, asimismoe la parie
demandadi. no probo haberlas cancelado oportunancute, on cie sentdo fa actore Hepe
derccho de gozar de estas prestaciones. Con relacion al pago de la Ponilicacion incemivs
st bien es cierto ol Decreto 37-2001 del Congreso de fu RepUblica, no le indica coi o

v

nombre soiicitado por la actora, sino como bonilicacion mensual, tmtido o &3 que woi



U0 s eneueidre f

nerermenita en o

mensuat a

l»

Lavor

cargo o los renglond

“Personal por Contr

2000 de fecha 26

DOSCIENTOS CIN
dececho o govr del
mneeesarioy, b

¢

emburgn, In parte act
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drang
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Partes en ity

demaundada, siendo

mjustiicadamente o

Lo demanda promov

el Jugvad

Dene seesoria lepal

Fotado de Guatemal

e lu Repablica de
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contormidad con ol

TNETCROS. 2010508 v o

Cruatenng
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nto ol Bono Profesional, cs procedente ¢l puygo del mismo,

or RECON

merse en el mismo Decrelo en

el Articulo 2, que establece; “Se

oV L C,
ntidad de

CINCUENTA QUETZALES

(€2 30.00Y Ja bonificacion

g
[

todas los trabajadores del Organismo Ejecutivo, presupuestado con

5 001 "Personal Permanente”, 021 "Personal Supernumerario”, (122

ML,

to" v 031 "Jornales", otorgado a través del Acuerdo Gubernativo 66-

5,

de e

enero del 2000, quedando en consecuencia dicho bono en

“UENTA QUETZALES (Q. 250.00) mensuales.™ Por lo que tiene
mismo. No se entraron a valorar los demés medios de prucha por

5t

[
ra debe dernostrar con el respectivo titlo, ol grudo universitario ue
alos wmticulos 3y 4 del Acuerdo Gubernativo 32790, L:n virtud de

10 va sz handicado, deb

[ES

¢ seracogida la demanda entablada por
¢t nulidad de los contratos administrativos suserito entre la
sdistencia de una relacién de laboral entre la actory y la entidad
Csta altima cliada yuien unilateraliente despidio divecta ¢
la wctora. ¥ como consecuencia es procedente declarar con hugrar
da. condenando al pago de las prestaciones :irtdicz{das. Asimismo
HENDA o la Procuraduria General de la Nacion, entidad que

de o drganos y cntidades estataley y la representacion del
- de conformidad con el Articulo 252 de la Constitueion Politica

Guatemala. v a

la Contraloria General de Cuentas que de

articulo 232 Constitucional, cs el ente fiscalizador de log
peneral de todo nterds hacendario de log organismos del Esiado de

base a lo analizado v vesuella en esta sentencia, asimismo con

pal emitida por la Corte de Counstilucionalidad. en relacion a lng




contratos por servicios profesionales. enicos o personales. ca el seulido aue ¢sto;
simutan una relacion laboral, para que realicen las gestiones necesarias, o efecto de
que las personas que tienen la facultad de contratacion cn los diferentes Ministerios,
Secretarias y todas aquellas entidades estatales, no hagan mal uso de esios contrares
ya que con ello afectan: 1) Al rabajador. en vird que con la simulacion de o
contratos, sc le estdn vulnerando sus derecho  labosales ol no pagarles s
prestaciones correspondientes; y 2y Al siado de Guatemala, wogque s feoess
afectando ccondmicamente, en virtud que por simular estos contratos ¥oal dar por
finalizado el mismo, el trabajador demanda solicitando la nulidad de dichor
contratos y al declararse nulos el Estado ademds de pagar las prestaciones de cardero
irrenunciabie. se ve obligado a pagar indemunizaciones. daiios SONSIIUIcios voon
algunos casos costas judiciales que sumadas representan cantidudes clevadas, Por i
anterior se deberdn hacer las declaraciones que en derecho corresponda, === sesmmesmmmmee. -
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES: Articulos va citados v2 1. 2.5, 172, 101,

102, 103, 106 de'la Constitucion Politica de la Repiblica: 2,14.05,17, 18, 19, 20. 30, 74,

321 al 359. del Cadigo de Trabajor 1. 2,4, 3,32, 61 74 76 de la Lev de Servicio Civil:

del Docrn 377040

8 Decreto Mamero 1633 del Congreso de Ja Renul

Congreso de ln Repablicar 141 al 143 de Ja Ley del Organismo hadicing -
POR TANTO: Lste Juzgado con base cu lo consideado v Joves chadas al resols o
DECLARA: L- CON LUGAR LA DEMANDA ORDINARIA LARORAL promovidy
por SARA  VALENTINA PALMA ESCOBAR en conten del DNTADO i
GUATEMALA.  como  entidad  nondinadora  Ministerio Jde Comunicacinnes,
Infraestructura v Vivienda: en consecuenciz sc declara: AY nulos los convates
administrativos de servicios profesionales celebrados entre las partes. por simularse o

relacion laboral entre la parte actora y la entidad demandada; 13) Se declara la relacion
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ABOGADO, MARCO 1TULIO PEREZ LENUS
JULZ SEGUNDO DI PRIMERA INSTANCIA DI TRABAJO Y

PREVISTON SOCTATL,

Claudia Rebeea Arveaga Perer Mavelyn Gabriels uindnes

FEs0eos de Anislengin
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GUATEMALA, C.A.

JUICIO ORDINARIO LABORAL No. 01 173-2017-12820 QFICIAL 3.

JUZGADO  SEGUNDO pI URIPERSONAL  DE  PRIMERA INSTANCIA DE

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Guatemala, dieciocho de febrero del dos mil veinte,
L~ Por recbida b cedificacion ¥ proceso original proveniente de la Honorable Sala Seounda

de I Corte de Apeljciones de Trabajo y Prevision Social, ingresado con el niv: de
q tegistro: ochocientos Hiecinueve del control interno de esta Judicatura; IL.- Clnplse ¥

jectese lo resuelo pér el tibunal de alzada; 1IL.- Practiquese la liquidacion que en derechio
corresponda, para o | cual deben tenerse en consideracion los siouientes datos: safar

promedio mensual probado en sentencia, el que asciende a | cantidad de: DIECIOCH(

MIL QUETZALES mehsuales yun total de quinientos sesenta y wn dias laborados.

ORGANISN a) Indemnizacion:| salario + proporcional de prestaciones laboraleg = (salario + 1/12
ADICIA- del aguinaldo + 1/12 dle bonificacian anual para trabaja

dores del sector privado ¥ plblico)
GUATEMALA, C.A

cdleulo de indemnizacidn: sulario -+ proporcional de prestaciones laborales / 6 + salario -+
proporcional de prestaciones laborales /360 * cliug lsborados, -« -=-eemveeee o Q. 32,725.00

lario promedio/360)*(dias de vacaciones/30))*dias laborados.

5 B EU—— e Q

b) Yacaciones ((s

18,700.00

¢) Aguinaldo (salafio promedio /360) * diag laborados.---—--~—--~----~--————Q 28,050.00

d) Bonificacion  agual para trabajadores del sector privado y publico (salario

promedio /£ 360) * dias liborados,

() 28,050.00

e) Bonificacion mdnsual (250 /30 * dias lubomdos)--w---—--—-~--w-~--—-~~--Q 4,675.00
f) Dafios y Perjuic O Q) 216,000.00
<3 TOTAL. Q. 328,200.00
5 La presente liquidacién fascionde a 1 cantidad de TRESCIENTOS VEINTIOCHO ML
P; DOSCIENTOS QUETZALLS correspondiente a las prestaciones laborakes debidas por la
/,J
[
.

e PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL
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ORGANISI

WDICIA-
GUATEMALA, C.A.

JUICIO ORDINARIOQO LABORAL

01173-2019-06600. JUEZA “A” y OFICIAL
JUZGADO GUARTO PLURIPERSONAL

SEGUNDO. DE TRABAJO Y

OCIALDEL MU/NICIPIO Y DEPARTAMENTO DE GUATEMALA,

Guatemala, d?s de septiet{brc de dos mil veinte.,

PREVISION §

I) Se tiene a

LABORAL prg

a vista para dictar sentencia dentro del PROCESO ORDINARIOQ

movido por NANCY CAROLINA MERIDA SALAZAR de datos de
identificacién personal conocidos en autos, de este domicilio, fue asesorad

a por los
abogados Christian Alejandro Lanuza Monge y Cl

audia Angelina Ortega Monterroso, en

contra de!l ESTAIDO DE GUATEMALA a través de la Procuraduria General de la Nacién

por medio de su ffepresentante legal Marvin Rolando Vasquez Pérez, quien actus bajo

su propia direcefén y procuracién y como entidad nominadora MINISTERIO DE
COMUNICACI ONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA,

CIL,

ASE, TIPO Y OBJETO DEL PRESENTE JUICIO:

El presente juicid es de conocimiento, tipo ordinario de naturaleza laboral v tiene por
objeto quela parté demandada pague indemnizacion, aguinaldo, Bonificacién Anual para
Trabajadores Del $ector Privado vy Publico, bonificacién mensual acuerdo Gubernativo 66-
2000, bonificaciéf profesional acuerdo de vacaciones no gozadas, bono vacacional acuerdo

gubernativo ntimdro 642-8, dafios Y perjuicios a los que la parte actora tenga derecho de

conformidad con k ley y costas judiciales.

RESUMEN DE LA DEMANDA:

La parte actora NANCY CAROLINA MERIDA SALAZAR, presenté demanda en |

ordinaria laboral, fn la que expuso: ¢

a via

.Inicié relacién con la entidad nominadorg en el

Fondo para la Vivlenda —FOPAVI- el veintitrés de agosto de dos mil dieciocho, la misma
JSindlizo por despidp directo ¢ injustificado de forma verbal el treinta e junio de dos mil

diecinueve, duranfe toda la relacién laboral se dese

mpefié como servicios profesionales

PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL
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profesionales lajo el renglon presupuestario cerog ye

manual de clafificacién presupuestaria para el sector

patrono puede|ser condenado al pago de indemnizacién,

Judiciales solanente cuando este no demuestre

habiendo sido |la parte actora contratada bajo dicho renglén pr

constituye relagién laboral por lo que no se
despido directo|e justificado puesto que al
principio, no pilede existir algo como un de
los Dafios y Perjuicio se alega que la Constitucién Pol

en su articulo 130 establece en cuanto q |

pero no establ
resarcimiento edonémico por el servic
existe relacién lgboral en la presente cau

el derecho de v weaciones, aguinaldo, bonificacién anual par

privado y piblicp y bonificacidn incentive, de nuevo porque la re
partes fue la de in contrato de seru

entender que no dxisti despido, sino el cumplimiento de unae

la improcedencilt del pago de costas judiciales se han pr

ocasiones que dic

buena fe y ya qup de lo actuado no ha sido posible probar

en el presente profeso fuesen de m ala fe. Ofrecié la prucba de sus asever

sus peticiones de donformidad con la ley.

DE L.OS HECHOS SUJETOS A PRULEBA:

a) La existencia de

modo, forma y cq

PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL

configura el supuesto juridico esencial

bce la obligacién de pagar dafios y perjuicios sino solame

ta pretension es improcedente ya que se entiende que el

una relacién laboral entre ¢l actor y la entidad demanda, en el

Pagina 3 de 19

nthueve de conformidad con el

publico de Guatemala, Ademas el
dafios y perjuicios Y costas
en juicio la justa causa del despido, pero

esupuestario no se

eun

no existir contratacién laboral desde un
spido directo ni wjustificado. Con relacion o
itica de la Repuiblica de Guatermala

a indemnizacién para trabajadores del Estado

nte el

10 prestado; pero como se expuso unteriormente no
sa; es de esta misma cuenta que tampoco existe
a trabajadores del sector

lacién que unié a las

ici0s administrativos Y no una de trabajo, debiendo
stipulacidn del contrato. De
onunciado en reiteradas
Estado Utiga de
que las actuaciones del Estado

aciones y formulé

tiempo,

n el salario expresado en la demanda; b) Fl despido en forma directa e
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Fianzas del Crfdito Hipotecario Nacional de Guatemala CHN

de fecha dieciocho de junio

de dos mil diecinueve, correspondiente al contrato administrativo de servicios

profesionales

lumero clento cincuenta y tres — dos mil diecinueve — veintinueve —

FOPAVI, del ppriodo comprendido del dos de julio de dos mi] diecinueve

al treinta y uno
de julio de dos fnil diecinueve (Folio 29);

8) copia de cofnprobante del Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala CHN numero
pre-liquidacion|ciento veintidss mil clento catorce de fecha veintiuno de junio de dos mil
diecinueve, corespondiente a la péliza ciento dos —ciento setenta y siete- cincuenta y ocho

mil setecientos phueve, transaceién bancaria seis mil setecientos cincuenta y cuatro (Folio

30);
ORCANISMG

YUDICIA-
GUATEMALA, C A,

h) Copia de la|tarjeta de responsabilidad de activos fijos del

FOPAVI-a carghde Nancy C

fondo para la vivienda —

arolina Mérida Salazar, drea juridica, servicios profesionales,

ndmero trescienftos veintinueve (Folio 31);

1) copia de corrgo electrénico de fecha uno de marzo de dos mil dieciocho (Folio 32);

J) copia de corred electronico de fecha siete de septiembre de dog mil dieciocho (Folio 33):
k) copia de cerfificacién de colegiado activo de fecha tres de diciembre de dos mil

dieciocho a nonfbre de Nancy Carolina Mérida Salaz

a, extendida por el Colegio de
Abogados y Notafios de Guatemala (Folio 34);

1) original de caldulo de prestaciones niimero CP- cero tres-

cero siete- dos mil diecinyeve
cuatrocientos ochienta y cinco mil cu atrocientos catorce — dos mil diecinueve realizado por

el sistema de estadlisticas laborales de la Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social df fecha tres de julio de dos mil diecinueve (Folio 35);

m) original de las adjudicaciones niimero R- cero ciento uno —seis mil seiscientos

cincuenta y ocho + dos mil diecinueve de fecha cuatro de julio de dos mil diecinueve de 1a
Inspeceion Generdl de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (Folio 36):

-

ARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL
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diecinueve, realizados por el Fondo Para La Vivienda FOPAVT a fav

MEDIQ DE PRUEBA DE

or dela parte actora, Q)

PRESUNCIONES: Legales y humanas que sean aplicables a
este caso conergto,

CONSIDERACIONES DE DERECHO

CONSTDERANDO I:

ANALISIS DHLAS NORMAS JURIDICAS APLI CABLES AL CASQ CONCRETO

LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA:

“Articulo 106. Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos

consignados en psta seccién son rrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser
superados a trdués de lg contratacion individual y colectivg Yy en la forma que fija la
ley..En caso dd duda sobre la interpretacién o alecance de las disposiciones legales,
reglamentarias § contractuales en material laboral, se interpretaran en el sentido mds

Javorable para llos trabajadores.” LA LEY DE SERVICIO CIVIL. "Artculo 1.

Caracter de ln ley. De consiguiente, son nulos pso jure, todos los actos y

disposiciones qud impliquen renuncia, dism mucion o tergiversacién de los derechos que

la Constitucién establece, de los que esta ley sefiala y de todos los adquiridos con

anterioridad.”; "Articulo 4. Servidor Publico. Para los efectos de esta ley se

considera seruvidor publico, la persona individual que ocupe un puesto en la
Administracion Riblica, en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo

legalmente estab/%cidu, mediante el cual queda obligada a prestarle sus servicios o Q

gecutarle una opra personalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia

continuada y dirdecién Inmediata de la propia Administracién Publica."; "Articulo 5.
Fuentes Supleto

rias. Los casos no previstos en esta ley de acuerdo con los principios

Jundamentales de

la misma, las doctrinas de administracién de personal en el servicio

publico, la equidad, las leyes comunesy los principios generales del derecho.": "Articulo

PRRA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL
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Ultimos seis 1
exactos (Q.12,4

por lo que el

continuacién sd desarrollan.

DE LOS RAZONAMIENTOS EN QUE DESCANS

Dentro del juicid ordinario labor

de las etapas qus

Articulo 12 de 1 Constitucion Pol

el Derecho Cond titucional

base a los princif

equidad, justicia

y demandada fudron legalmente notificad

y sefiald dia y h

entidad nominad

audiencia respecty

medios de prueba

inicial y en 1a confest

Llegado el mom
expuestos por las
relacion laboral
refacion laboral

contemplados en

publico. Para losefectos de esta ley,

que ocupe vn muest

eses de la relacién labora] de doce mil
25.00); y que la relacién laboral

patrono-demandado es en deberle |

* conforme al Principio Constitucion
108 que inspiran el Derecho de Tr
v tutela judicial efectiva v luego de

ra para la celebracion del Juicio. L

M4 No se presentaron a la

previamente ofrecidos por |

nto de dictar sentencia, este Tribunal al

partes, asi como los medios de prueba diligenc

| Articulo 4 de la Ley de Servicio Civil, el cual

22
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seiscientos veinticinco Quetzales

tinalizo por despido directo e njustificado,

4s pretensioncs reclamadas ¥ que a

CONSIDERANDO 111

ALASENTENCIA

al cuya sentencia nos ocupa se realizaron todas v cada una

al del Debido Procesn establecido en e]

ftica de la Replblica, se deben diligenciar para garantizar

a la Defensa en Juicio. Asi tenemos que, en concienciy Y con
abajo, asf como la objetividad, realism 0,
presentada la demanda, 1a parte actora

asde la resolucién que le dio tramite ala misma

a Inspeccién General de Trabajo y

audiencia oral, habiéndose llevado a cabo la

a. Durante las fases del juicio oral fueron propuestos y diligenciados los

4 parte actora y demandada, en la dem anda

acion de la demanda, respectivamente.

CONSIDERANDQ 1V

analizar los argumentos
tados, considera que la

entre las partes ha quedado comprobada, en virtud que los elementos

estipula: “...Servidor

se considera servidor ptiblico, la persona individual

D eitla Administracion Publica en virtud de nombramiento, contrato o

PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL
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desnaturalizar|lo

laboral, disfrazlindo de esta form

una contratacipn administrativa; contrat

establecido en
Guatemala ¢
rrenunciables
trabajadores, aT”
convenio o en d
tergtversacién ¢
Constitucién, e
reglamentos
Interpretacién o
materia laboral,
Articulo 12 del Cé
los contratantes,

tergiversacion dg

reglamentos y lag

los trabajadores, b nque se expr

de trabajo u otro
Servicio Civil: |
todos los actos y ¢
los derechos que
adquiridos con an
de los contratos ¢

naturaleza admini

el articulo 106 de ]

para los trabajadores...

tro documento, las estipulaciones que im pliquen r

limitacién de los der
la ley, en log tratados Internacionales r
otras disposiciones relatiyas al
alcance de las disposicione

se interpretardn en el sentido meas Javorabl

todos los actos o estipulaciones que impliquen re

A
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;\h\s MO }1.?;-
o . )f(-.

s elementos que reviste un contrato de trabajo y por ende una relacion

a el vinculo laboral que une al trabajador y patrono con

acién que deviene nula de conformidad con 1o

a Constitucién Politica de la Republica de

cual estatuye qQue: “..Los derechos consignados en esta seccion son

Serdn nulas ipso Jure y no obligaran a los

tque se expresen en un contrato ¢

olectivo o individual de trabajo, en un

enuncia, disminucién

echos reconocidos Jfavor de los trabajadores en I

atificados por Guatemala, en los
trabajo. En caso de duda sobre Ig

s legales, reglamentarias o contractuales en

e para los trabgjadores.,.”,

digo de Trabajo el cual estipula: “...Son nulos pso jure y no obligan a

nuneia, disminucién o
los derechos gue la Constitucién de la R epublica, el presente Cédigo, sus

demds leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorqguen o

€sen en un reglamento interior de trabajo, un contrato

pacto o convenio cualquiera,.,” y finalmente el articulo 1 de La Ley de

.De consiguiente son nulos pso jure y no obligan a los contratantes,

stipulaciones que impliquen renunciq, disminucién o tergiversacién de

la Constitucisn establece, de los que esta ley serala y de todos los

erioridad...” Aunque la entidad nominadora se esfuerza en la redaccion

lebrados con la parte actora, por darles la apariencia de contratos de

ftrativay para un plazo determinado, la realidad que puede percibirse es
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con lo establedido en log Articulos

361 del Cédigo de Trabajo y 186 del Cbdigo Procesal

Civily Mercantil. Finalmente percibia un emolumento mensual, por lo que para el presente
¢aso se pruebyq que el salario percibido fue de doce mil quetzales sin embargo, 1a actors

hace una integracién del salario que debiese de haber devengado toda vez, que al haberse

simulado la relacion laboral se le dejo de pagar la Bonificacién Mensual regulada en el

Acuerdo Gubernativo 66-2000 por la cantidad de doscientos cincuenta quetzales exactos y

Profesional regulada en al acuerdo Gubernativo 327-90 por la cantidad de
trescientos setpnta y

la Bonificacidn

cinco quetzales mensuales, por lo que con base al control

convencional y| toma en cuents lo regulado en el articulo 1 de Convenio 95 de la
Organizacién|Internacional del Trabajo el cual conducentemente establece “A los
efectos del presente Convenlo, el término salario significa la remuneracion o ganancia,
sea cual fuere §u denominacién o método de céleulo, siempre que pueda evaluarse en

or acuerdo o por la legislacion nacional, iy debida porunempleador a un
trabajador en vlrtud de un contrato d

efectivo, fijada

e trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este

ultimo haya efedtuado o debg efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar,”,

por lo que integrando el salario mensual devengado con lag bonificaciones mensuales

mencionadas el kalario promedio mensual devengado durante log ultimos seis meses

de la velacion labpral se prueba que es de doce mil seiscientos veinticineo quetzales exactos

(Q.12.625.00), el cual servira de base para el calculo de las prestaciones que en derecho
correspondan a ka actora, En virtud de lo anteriormente analizado se prueba el primer

hecho sujeto a priieba en esta sentencia.

CONSIDERANDO V

Del _plazo de IL relacion laboral:

establecié un plaz

En los contratos celebrados entre las partes se

b determinado de vigencia, perolo cierto es que el vinculo se mantuvo

de forma ininte rrumpida desde el veintitrés de agosto de dos mil dieciocho y

AARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL
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De

las 1'ccla1t|g' ciones: Para resolver el tercer hecho sujeto a prueba, la actora rec

en su demands el pago de indemnizacién del

lama

periodo comprendido e] dos de enero de

dos mil quince fil treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho, sin embargo fue probada en

esta sentencia|que la relacién laboral inicio el veintitrés de agosto de dos mil

dieciocho al tyeinta de Jjunio de dos mil diceinueve, y dado que el articulo 110 de la
Constitucién Pplitica de 1a Republica de Guatemala, regula que corresponde a los
trabajadores al{ser despedido sin causa justificada, equivalente a up mes de salario por

cada afios de sefvicios continuos prestados, sin exceder de diez meses de salario. Por lo que
la entidad ejecytora al dar por finalizado de forma anticipada vy unilateral de] altimo

contrato celebrado entre la actora y la entidad constituyé un despido injustificado, por lo

ORGANISME que deberd acoferse esta reclamacion por el periodo probado, Y por imperativo legal
YUDICIA- también deberéd|acogerse 1a reclamacién de los dafios Y perjuicio que contempla el
GUATEMALA, C.A.

articulo 78literal| b) del Cédigo de Trabajo, a criterio de esta Juzgadora Por nueve meses en

virtud de haber sfdo el tiempo que dilato en sentenciarse en el presente caso. En relacién a

la reclamacién del pago de aguinaldo, bor

del sector priv

dov pablicoy vacaciones

sal haber quedado establecida 1a existencia

de la relacién Ia oral, dichas prestaciones deberan acogerse por el periodo laboral ya

probado del veirititrés de agosto de dos mil dieciocho al tr

einta de junio de dos

mil diecinuevel en virtud de no haber acreditado o exhibido la parte demandada

documento que rd spalde el pago de dichag prestaciones irrenunciables, y corresponderd en

su oportunidad hicerlas efectivas al demandante; tal afirmacién puede establecerse, en

virtud que el actog no percibig PAgos por esos concepto, con los contratos celebrados con la

entidad nominaddra, especificamente en 1a quinta clausula, en donde se pactd el valor de)

contrato, el cual 41 dividir ese valor entre los meses del afio, resulta la cantidad que la

aclora percibia nJensualmente en los tltimos seis meses laborados no constando pago

PARA USO DEL ORGANISMO JUDICIAL
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convencionalidad, encontramos que es obligatorio a los patronos al

terminar la relacién

laboral, pagar as prestaciones laborales que estuvieren pendientes de pago, a favor del
trabajador, En Fonsecuencia, este fallo deber4 dictarse en el sentido de declarar con lugar

la demanda enfablada por NANCY CAROLINA MER] DA SALAZAR en contra de]

Estado de Guatemala ¥y como entidad nominadora el Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructuraly Vivienda y hacerse las declaraciones que en derecho correspondan,

CONSIDERANDO VI1
CIALES: Que de conform idad con los

COSTAS JUD}

articulos 573, 574 ¥ 575 del Cédigo
Procesal Civil y Mercanti] se establece que: El Juez en la sentencia que termina el proceso

que ante é] se tr;\(m ita, debe condenar

a la parte vencida al reembolso de ]

as costas a favor
ORGN\JISMO

“UDICIA- al vencido del pigo de las costas, total o parci
GUATEMALA, C.A.

de la otra parte. No obstante Io regulado en el articulo que antecede, el Juez podra eximir

almente, cuando haya litigado con evidente

buena fe.... No ppdra estimarse que hay buen

a {e cuando el proceso se siga en rebeldia del
demandado;:...” Eh e] presente caso, se establece que no puede estimarse buena fe derivado
las consideraciores realizadas respecto a la apariencia fraudulenta e ilegal con que se

contrato al trabajador, al mismo tiempo el articulo 78 del Cédigo de Trabajo prevé como
consecuencia del despido directo e injustificado, (situacion que se da en este caso) el pago
de costas procesales, s POT €50 que y con base en lo relacionado se debe condenar en

costas a la parte dbmandada y asi debe resolverse.

NORMAS APLICABLES:

Articulos: 1, 7, 8 Declaracion Universal de Derechos Humanos; 8 y 25 de la Convencién
Americana sobre Perechos Humanos; Articulo 1, 12 del Convenio g5 de 1a Organizacién

Internacional de Trabajo sobre la Proteccién del Salario, 6, 7 Pacto Internacional de

\ Derechos Econémipos, Sociales y Culturales; 1, 2, 12,43, 44, 101, 102, 103, 106, 194, 203,

204, 205 de la Conjtitucién Politica de la Republica; 1, 2, 4, 5, 61, 76 de la Ley de Servicio
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salario; ) BOY

comprendido del

diecinueve, g) BONTFICACION PROFESTONAL del

periodo compre
dos mil diecinud
proporcional pa

treinta de junio

el monto total ﬁquc resulte de la liquidacién, deber

GUATEMALA
COMUNICAC
QRGANISMG Representante L
“UDICIA- corresponde; V)
GUATEMALA, C.A.

considerado. No

~

-_'/-.;-"‘

=
MARTHA REGINA TRUJILL

JUEZ
9D87F85FC2E6880D006831

§

T#

IFICACION MENSUAL del Acuerdo Gubernativo 66-2000 de

1 periodo

veintitrés de agosto de dos mj dieciocho al treinta de junio de dos mil
Acuerdo Gubernativo 327-90 del
ndido del veintitrés de agosto de dos mil dieciocho al treinta de junio de

vey h) BONO VACACIONAL regulado en el Acuerdo Gubernativo 642-89

I el periodo comprendido del veintitrés de agosto de dos mil dieciocho al

he dos mil diecinueve; IV) Log rubros definidos en e numeral anterior, en

an ser pagados por el ESTADO DE

Y ~como  entidad nominadora MINISTERIO DE

ONES INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA g4 través de su

Pgal, bajo apercibimiento de iniciarse la ejecucién Jaboral que en derecho

Se condena a la parte demandada al pago de costas procesales, por lo ya

lifiquese.

-‘"_'.-
Q CHANQUIN
SBE1393BF2
RICARDO ANTONIO AQUINO TORRES
SECRETARIO
5AD795F530?F9?532EB1059283804201
Dighall si?nncnv
CHGANISHO
JUDICIAL
¢ Dalo: 2020.10.00
00:00.00 -06.00
Rauson: Sisteno gy
Gestion ga Tribunales
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ORDINARIO LABORAL No, 01173-2019-06600.

JUEZ "B" y Oficlal 2°.
CERTIFICACION 01085-2023.01467
RTO PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL

MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTO DE GUATEMALA. Guatemala, veintlocho de marzo de
dos mil veintitrag

JUZGADQ CUA

l.- Por recibido €| anterior expediente y certificacion adjunta, a este; Il,.- HAGASE SABER

Y EJECUTESE b resuelto por la Honorable Sala Primera de |a Corte de Apelaciones de
Trabajo y Previsipn Social; lil.- Encontrandose firme |a sentencia emitida por la Honorable

Sala Primere dg la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social dentro del

presente juicio sd practica la liquidacién que en derecho corresponde;
ORGANISM )
A} INDEMNIZAGION: Q. 1260162
ADICIA
GUATEMALA, CA, B) AGUINALDO Q. 10,801.38

C) BONIFICACION ANUAL PARA TRABAJADORES DEL
SECTOR PRIVADO Y PUBLICO:

Q.  10,801.39
D) BONIFICACIQN MENSUAL COMO ESTABLECE EL
DECRETO 37-20$1 DEL CONGRESO BE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA Q. 2,56667
€) BONIFICACION PROFESIONAL ACUERDQ
GUBERNATIVD 327-90- 3,250.00
F) VACACIONES Q. 720093
G) BONO VACACJONAL ACUERDO
CAJ GUBERNATIVD 642-89: Q. 1711
U H) DANQGS Y PERJUICIOS: Q.  151,500.00
\ TOTAL: Q. 199,493.10
i

\

PARA USO DEL ORGANISMO .l NIl at
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JUZGADO DECIMO ]
diez de junio del afd
Se tiene a la vista

identificado, promovig
DE GUATEMALA y ¢
Infraestructura y Viy
conocidos en autos, d
la audiencia de juic
Muralies. La parte de
abogado Herson Oma
General de la Nacidn.

CLASE Y TIPO DE

naturaleza ordinaria laboral.

OBJETO DEL PROC

(Fo .
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Y
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01173-2017-12816
OFICIAL PRIMERO
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GUATEMALA, C.A.

[ERCERO DE TRABAJQO Y PREVISION SOCIAL. Guatemala,

dos mil diecinueve.

para dictar SENTENCIA del Juicio Ordinario Laboral arriba
o por EDDI ESTUARDO SOTO SANIC en contra del ESTADO
bmo entidad nominadora el Ministerio de Comunicaciones,
ienda. La parte actora es de datos de identificacién personal
e este domicilio y capaz de comparecer a juicio, comparecio a
o oral bajo la asescria del abogado Carlos Enrique Cruz
mandada comparecid a la audiencia de juicio oral a través del
r Turcios Lopez, en su calidad de Delegado de la Procuraduria

PROCESQO: E| presente proceso es de conocimiento, de

ESQ: Establecer si al actor le asiste el derecho al pago de las

prestaciones laboral%s gue reclama en su demanda, asi como &l pago de

indemnizacion, y dafid

s y perjuicios.

DE LOS HECHOS CONTENIDOS EN EL MEMORIAL DE DEMANDA: Manifiesta la

parte actora
Ministerio de Comuni
dos mil once, deser
Proyectos e Infraestr
Fondo para la Vivieng

las cinco de la tarde

inicid relacion laboral con el Estado de Guatemala a través del

caciones, Infraestructura y Vivienda, el dia uno de marzo de
npefiando sus servicios técnicos para el Departamento de
ctura Habitacional en calidad de Supervisor de Proyectos en

a -FOPAVI-, en una jornada diurna de nueve de la manana a

devengando un salg

guetzales. Indico que

_de lunes a viernes con media hora para ingerir alimentos,
rio promedio de los ultimos seis meses de dieciséis mil

fue despedido en forma verbal, directa e injustificada el trece

15
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Seguridad Social, dor sus servicios profesionales prestados expedia factura. En

virtud de lo anterior] se logra evidenciar que las caracteristicas antes relacionadas
no son propias de ln trabajador permanente, sino de un contratista que presté
servicios y siendo qye el actor ocupd un puesto temporal, especial y transitorio en el
sector publico no se|generd una relacion laboral como ahora aduce el demandante.

b) De la manifestacign concreta de la volunta del demandante de suscribir contratos

administratives de

bervicios profesionales: Sigue indicando el delegado de la

Procuraduria Generdl de la Nacidon, que la manifestacion expresa de voluntad que

da origen al contrate{administrativo de servicios profesionales aceptado, ratificado y

firmado por el demaphdante, no puede ser revocada a través de un juicio laboral,

puesto que no se haldeclarado la existencia de vicic alguno que conlieve la nulidad

o anulabilidad de e$a declaracién de voluntad, por lo que, en la contratacion

celebrada entre el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda y el

sefior Eddi Estuarde

Soto Sanic, concurren los elementos que hacen que dicho

contrato sea valido y que ahora a través de este juicio ordinario, la parte actora

pretende dejar sin efiecto, argumentando que existio fue una relacion de caracter
laboral. D) De la auspncia del despido directo e injustificado y en consecuencia la
improcedencia del réclamo de indemnizacién dafios y perjuicios: como se ha

mencionado, lo que ekistio fue una relacidn contractual consistente en la prestacion

de servicios técnicos ¥ se hizo aplicacion del contenido del contrato celebrado entre

las partes, es decir, que ambas partes pactaron todas y cada una de las clausulas

contractuales. Como ya se menciono, dentro de las causa por las que se podria dar

por terminado el confrato, claramente se encontraba la facultad por parte de El

Ministerio para dar gor terminado el contrato por disposicion unilateral, si asi

conviene a los interesks del Ministerio; de lo cual, el ahora demandante tenia pleno
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mil quince; e) Acta administrativa nUmero doscientos setenta y cinco guion dos mil

catorce guion FOPAV! de fecha uno de septiembre de dos mil catorce, (no se
exhibe); f) Contrgto administrative, contratos administrativas o acatas
administraditas de! periodo comprendido del uno de octubre de dos mil catorce al
treinta vy uno de |diciembre de dos mil catorce, (no se exhibe contrato

correspondiente al mes de octubre del afo dos mil catorce; DOCUMENTOS: a)

Fotocopia de la conptancia de fecha veintidés de septiembre de dos mil catorce,

extendida por el pefor Edgar Rodolfo Reyes Cruz, Coordinar Financiero

Administrativo del [Fondo para la Vivienda;, PRESUNCIONES LEGALES Y

HUMANAS: Que de Ip actuado se desprendan.

................................................

POR LA ENTIDAD DEMANDADA: DOCUMENTOS: a) Todos y cada uno de los

documentos ofrecid

s por la parte demandante en su memorial de demanda,

PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS: Que de 10 actuado se desprendan. - - - -

CONSIDERANDO DE DERECHO: Los Articulos 106, 203, 204 de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala, en sus partes conducentes regulan: “Los

derechos consignadd

s en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser syiperados a través de la contratacion individual o colectiva, y en

la forma que fija le ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion

colectiva. Seran nulds ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aungque se

expresen en un contr%to colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro

documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacion o

limitacién de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la
Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en
los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo. En caso de duda sobre la

interpretacion o alcange de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales
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de este Codigo." As
que el contrato indiy d
la relacion de trabajg,
la ejecucion de la o
Siempre que se celep
ejecucion de obra qt1
articulo precedente,
consecuencias por
entendido....” Por gy
individual de trabajo ¢
Se especifica fecha p4d
algun hecho o circuns
) Para otra determina
contrato individual de

salvo prueba o estipu

COmo contratos a plaz

obra determinada, los

naturaleza Lermanente

la causa que les dio ori

también el Articulo 19 de| Codigo de Trabaj

bra en las condiciones que deter

% <
3 ’Ir f"",'
%2,
‘9@ '4.'}‘?
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10, establece: “Para
ual de trabajo exista Y se perfeccione, bagt

que es el hecho mismo de |a prestacion de log Servicios o de

mina el articylg precedente.

re un contrato de trabajo vy...

- Toda prestacion de servicios o

€ se realice conforme g las caractetisticas que especifica el

debe regirse necesariamente en gsys diversas faseg y
las leyes y principios juridicos relativos gl trabajo. Eg
parte el Articulo 25 de Codigo de Trabg

jo: "El contrato

uede ser: a) Por tiempo indefinido, .. - b) A plazo fijo cuando

ra su terminacion o cuando se ha previsto el acaecimientg de

ancia como la conclusién de una obra, que forzosamen
da, ., ."

te.. .

trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido,

kacion licita Y expresa en contrario, Deben tenerse siempre

D indefinido, aunque se hayan ajustado ga plazo fijo o para
{UE se celebren en ung empresa cuyas actividades sean de
0 continuada, sj al vencimiento de dichos contratos subsiste

gen. En consecuencia, los contratos a plazo fijo vy para obra

determinada tienen carficter de excepcion y sélo pueden celebrarse en los casos

que asi lo exija la natura

de la obra que se va a

si la demanda se ajusta

que las partes COmpargzcan a |

respectivos medios de %

leza accidental o temporal del servicio que se va a prestar o

elecutar.” El Articulo 335 de Cddigo de Trabajo regula: “Que

a las prescripciones legales el juez sefalard dia y hora para

uicio oral, previniendoles presentarse con sus

rueba a efecto de que las rindan en dicha audiencia, bajo
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la que considero: “D

trabajador goza del derecho de emplazar al

Prevision Social, cop
despido, tal preceptd
la Prueba. Partiendo
se puede afirmar que

la caracteristica de q

la carga de la pruebg

afirmaciones que cohsi

medio probatorio, ya
quien corresponde de
Los dnicos aspectos
por el trabajador soil:

extraordinarias labora

Fuera de estos tres

ue, a excepcion de tres casos puitual
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€ conformidad con el articulo 78 de/ Codigo de Trabajo, el

patrono ante los Tribunales de Trabajo y

el objeto de que pruebe |3 Justa causa en que se funds su

procesal se conoce con el nombre de Inversion de la Carga de
del

presupuesto contenido en la norma anteriormente indicada,

en los procesos laborales y en sl el Derecho Laboral, revisten

€S, a que abajo se alude,

recae sobre el patrono. E trabajador posee la potestad de jas

dere convenientes sin necesidad de respaldarlas con algun

que con fundamento en el precepto precitado, es al patrono a

svirtuar los argumentos expuestos por la parte demandante.

que obligatoriamente deben ser demostrados o comprobados
1) la existencia de la relacién laboral alegada; 2) las horas
das reclamadas; y 3) las ventajas econdmicas argumentadas.

casos, todos los argumentos expuestos por el trabajador se

tendran por ciertos mientras el patrono no pruebe lo contrario; siendo asi, debe

entenderse que la fa

genera, irremediablemente, la consolidacion de |

en el proceso.”, criter

1

ta de presentacién o aportacién de las respectivas pruebas

as aseveraciones de su contraparte

0 gue ha sido sostenido, entre otros en los expedientes 1811-

2004 y 2450-2006 y 4B00-2015. En cumplimiento a dicha doctrina legal, es el actor a

quien le correspondé acreditar que sostuvo una relacién laboral con la parte

demandada. En el presente caso, el Juzgador al efectuar la revision de las

actuaciones establecd
pudiera demostrar e

actor en su demands

que el actor no aporté ningun medio de prueba con el que se
vinculo laboral alegado, aunado a ello es de advertir que el

no alega o establece que entre ¢l y el demandado haya
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consecuencia se

NOTIFIQUESE.

ABOGADO. NICOLAS BALAN ESTRADA.,

EDGAR ORLANDO

Secreta

hbsuelve al demandado de

Juez

LOSS| HERNANDEZ

Hio

GUATEMALA, C.A.
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L e Yy,

ORDINARIO LABORAL
01173-2017-12816
OFICIAL PRIMERO

las pretensiones del actor. )
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JUZGADO DECIMO TERC

de abril de dos mil veini

I. A sus antecedentes lole

uns guion dos mil veinl
control intemo de esta
encontrondose firme
LIQUIDACION

D Que

CONSIDERANDO: Que

18]

oy

fribunaies deg Trang)
refiere el arlicuio 10

nolificada ta

caorresponda, o que se

CONSIDERANDO: Que

establece que tos ront

ios5 tiguientes:

A) INDEMNIZACION FOR

B AGUNALDO

C) VACACIONES

FICACION

PRIVADQO Y FUBL

Co

O VACACIONAL

iz

[{1]

L

reslacipnes reconocidos en o secuela del juicio o en sentencia fi

ejecuto

AN

.
T
Z
O
I
-
e
i
s
fam
a
Q
o

T

LA,

GUATEMALA,

73-2017-12816 JUEZ A CFICIAL Y,

ERO PLURIFERSONAL 1DE TRABAJC Y PREVISON SOCIAL. Guatemala, velntiséis

LIN0.

glsculonn idenlificade con ndmero aa registre cere mil ciento cincuania y
uUne guion cero dos mil setecientos sesenta y uno {C1131-2021-02741) del
zgado; I En virtud de o resuelto por la Honorable Sala Jursdiccional y

falio dictado dentro del presente proceso, se procede a practicor lo

derecho  corresponde

oiablace el Articulo 426 del Coddigo de Trabajo: “Para e cobro de

L%t

¢ los

Fravision Sccial, as como para el de las demas prestaciones o que e

=

de este CoHdigo, ol iuez de oficio vy dentro del plazo de lrey wics o
e o de aceptaca

lo ebligagidn, practicord lo liguidaciédn

[SIPE]
POHHCArG @ 1as POrtEs. smeev et
i

reclizar 1os operaciones matemalicas iespectives o

idéneas, s
25 Que corresporden o las reclaomocionas olorgadas a la aclora son

[ERDPO DE SERVICIO G123.562.98

Q10591111

(2.40,022.22

AL PARA TRABAJADORES Q10591111

Q.1,200.00
Q.192.000.00

Q.568, 607,41




OUATENA

Lo liguidocion praclicada, asgiends

SEISCIENTOS SIETE CON CUARENTA Y

H

UN
GUATEMALA  enlidag nominadora MIN

VIVIENDA, debe pagor o la parie aclof

!

- EDDI ESTUARDO SOTO SANIC

A,

A
LA

[ Q

suma de QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL

que

CENTAVOS qu

lo parte demandada ESTADO DE

STERIO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y

en conceplo de las

mestacianes ighoraies indicadas R o T T
E CITA DE LEYES: Articuios: 12, 101 106, 2. 20

Cuaiemaio; 78, 82, 321 al 359, 425, 426,

Croanismo JUdiciol -« v vvarnsceanens
POR TANTQ: S5 Crgano Jursdiccionol o4

CECLARA: [, APRUEBA LA LIQUIDACION pid

¥ 15 consiancias proces

ales, |

s}

G cudll osCid

MIL SEISCIENTOS SIETE CON CUARENTA Y

Prs o
iy

g ia presenie lguidacion, o porle cer

o misma, lilbrese Mon

4 de g Comslilucion Poliice do g Repuhlica de

127 dei Codigo de TOhajo, 141 ¢l 142 de ig Ley del

G

y ieyes citodas ¢ resolver

porcnconiiane de conformidad con o ey

nde

e cantidad de QUINIENTOS SESENTA Y OCHO

UN CENTAVOQS. |

)
[N

Sideniro del lercer dia e estar

nendada no hace efectiva o SUMO G gue ascendis

E nlo de Eecudion respeciivo o electo de reguerile co PUgo por
e canlidad ave Comesponda, ordordnliose Que doen dicho rtequernmienic ne se hace
( “eivohve el PGge del menic requeridd, se embarguen oienes propiedad de la narie
N I hH
e
demancoda, L Que el Centro de Serviecios Auxiliorss de io Adminisiracion de la dusticio
TUQIC Lo e

QG vaiificar el cumplimien

LICE!

EDGAR ORLANDO LOSSI HERNANDEY
SECRETARIO

0 e o acd ordenado. IV, NOTIFIQUESE.

CIADO NICOLAS BALAN ESTRADA
JUET A







