GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA

MINISTERIO DE
COBIERNO ¢/ | COMUNICACIONES,
QE ALEIAMDED Gieb Mt YV|V|ENDA

OF. DIPLAN/CIV 727-2021
Guatemala, 23 de agosto de 2021

Licenciado

Hugo Valle Alegria DEL PRESUPUESTO

Director Técnico de Presupuesto — C ! ""i Q

Ministerio de Finanzas Publicas S AR 7 i(

Su Despacho ﬁ_nm_ _J (>3M
INANZAS PUBLICAS

Estimado Sevior Director:

De manera atenta nos dirigimos a usted, con el proposito de remitirle
copia de la Resolucién SEGFIS 103-2021 en la cual se adjunta documentacion
que respalda el NO movimiento de metas fisicas que complementa la
modificacion presupuestaria tipo INTRA 1 por un monto de Q.44,324.00 a
cargo de la Direccion General de Radiodifusion y Television Nacional
-DGRTN-.

Sin otro particular y al agradecer su atencion, nos es grato el suscribirnos
del Serior Director. =
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Copia:  Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia
Contraloria General de Cuentas
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OF. DIPLAN/CIV 727-2021
Guatemala, 23 de agosto de 2021

Licenciado

Hugo Valle Alegria

Director Técnico de Presupuesto
Ministerio de Finanzas Publicas
Su Despacho

Estimado Sevior Director:

De manera atenta nos dirigimos a usted, con el propdsito de remitirle
copia de la Resolucion SEGFIS 103-2021 en la cual se adjunta documentacion
que respalda el NO movimiento de metas fisicas que complementa In
modificacion presupuestaria tipo INTRA 1 por un monto de Q.44,324.00 a
cargo de la Direccion General de Radiodifusion y Television Nacional
-DGRTN-.

Sin otro particular y al agradecer su atencion, nos es grato el suscribirnos
del Setior Director.
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Sergio R.onzalez Rocriguez
Viceminig® Administrative y Financiero
Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda

Copia:  Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Contraloria General de Cuentas
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Guatemala,
16 de abril de 2021

MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA

RESOLUCION SEGFIS No. 103-2021

ASUNTO: EL MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y  VIVIENDA  APRUEBA
READECUACION DE METAS FISIcas
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2021, EN
LOS VALORES ASIGNADOS

E/l Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda valida la solicitud de
aprobacion del proceso de readecuacion de metas fisicas para compatibilizar el Plan
Operativo Anual 2021 de la Direccidn General de Radiodifusion y Television Nacional
-DGRITN- y de esta manera hacer congruentes las metas fisicas programticas con las
asignaciones presupuestarias para el gercicio fiscal vigente, segin la Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2021. La Direccion
General de Radiodifusion y Television Nacional -DGRTN- adjunta
documentacion que respalda el NO Movimiento de Metas Fisicas que
complementan la modificacion presupuestaria tipo INTRA 1 por un
monto de cuarenta y cuatro mil, trescientos veinticuatro quetzales
exactos (Q.44,324.00) para el ejercicio fiscal 2021; CONSIDERANDO;
con base al cumplimiento del Articulo 6 “Modificacién de metas fisicas” del Acuerdo
Gubernativo Niimero 253-2020 de fecha 30 de diciembre 2020, con vigencia para el
gercicio fiscal 2021. CONSIDERANDO: Que al tenor de lo preceptnado en el
Articulo 6 del Acuerdo Gubernativo Niimero 253-2020 y articulos 74 y 75 del Decreto
Niimero 25-2018 del Congreso de la Repriblica de Guatemala, 1ey del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019, con vigencia para
el gercicio fiscal 2021 y sus ampliaciones, por medio de resolucién de la maxima autoridad
institucional,  aprobardin las modificaciones en los sistemas oficiales SIGES, SICOIN,
/o SNIP  dependiendo el caso, lo cual debe estar en concordancia con la planificacion
para el ano vigente; POR TANTO: Con base en lo gue determina el Articulo 6 del
Acuerdo Gubernativo Nimero 253-2020 y los articnlos 74y 75 del Decreto Niimero
25-2018 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, RESUELVE: PRIMERO:
aprobar la readecuacion de Modificacion de Metas Fisicas para compatibilizar el Plan



MINISTERIO DE COMUNICACIONES,

INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA

Operativo Anual 2027 a cargo de la Direccion General de Radiodifusion y Television
Nacional -DGRTN- del Ministerio de Comunicaciones, I nfraestructura y Vivienda, gue
ast lo requiere, conforme los comprobantes o justificacion anexos, toda veg sea aprobado el
movimento  presupuestario, cuando sea requerido el movimiento de metas [fisicas;
SEGUNDO: Pase a la Unidad Sectorial de Plantficacion —USEPLAN- para que
contindie el proceso y asi dar cumplimiento al Articulo 6 del Acuerdo Gubernativo Niimero
253-2020, TERCERO: Para los controles correspondientes notifiguese la presente a la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia —SEGEPL.AN—-, Direccidn
Técnica del Presupuesto —DTP~ Dependencia del Ministerio de Finanzas Piblicas y a la

Contraloria General de Cuentas —CGC—.
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VICEMINISTRO 4 INISTRATIVO

Y FINANCIERO, DEI MINISTERIO
DE COMUNICACIONES,

INFR. UCTURA Y VIVIENDA

Sergio R. Gonzélez Rodriguez
Viceministro Administrativo y Financiero
Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda

MINISTRO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA ¥.X :

Josué Edmundo Lémus Cifuentes
Ministro de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda
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Guatemala, 07 de abril de 2021
OFICIO-PLAN-DGRTN-062-2021/jcg
Licenciada TR ARSTRUCTURA Y VIVIEN 3
Luz Maria Urcuyo i
Coordinadora
Unidad Sectorial de Planificacién

Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda A 17 ABR 2011 i

Presente QB R “agsim il
o ER {_T.\ 70 -

Estimada Licenciada Urcuyo: Recibido & lasi AL -

Nos dirigimos a usted para informarle de la modificacién presupuestaria solicitada por el departamento
financiero con Oficio DGRTN-OFICIO-DF.No-122-MIDCU en donde se menciona que se traslada la
modificacion para personal permanente para realizar el incremento salarial, solicitado por recursos
humanos el cual asciende a la cantidad de Q44,324.00 para continuar con el proceso acorde a pianificacién
para elaborar la modificacién requerida.

Se realizé el traslado del expediente completo con el OFICIO No. 182-2021/DFGRTN/RRHH/AVM/ii al
departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, -MICIVI-
para poder realizar el proceso correspondiente para su ejecucidn final.

El presente oficio le da seguimiento al OFICIO-PLAN-DGREN-051-2021/jcg vy, asi como al Oficio DGRTN-
OFICIO-DF.No-122-MIJDCU el cual se trasladé a la Licenciada Vanessa Molina de Recursos Humanos de esta
Direccién General ademas del que envid el Departamento de Recursos Humanos de Esta Direccién General
dentro del expediente completo con el oficio 182-2021/DFGRTN/RRHH/AVM/ii para la gestién de
modificacion para personal permanente para la realizacién del incremento salarial, como Modificacién clase
intra 1, trasladando Ia misma a su persona, con el comprobante No. 12, por un valor de Q44,324.00 que
servira para fortalecer el Grupo 0 de Oficinas Centrales, Grupo 0 de Radio Nacional de Totonicapan, Grupo 0
de Radio Nacional de Quetzaltenango, Grupo 0 de Radio nacional de San marcos, Grupo 0 de Radio nacional
de Petén y Grupo O de Radio Nacional de Guatemala. Se adjunta justificacién.

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencién prestada a la presente, quedo de usted.

s
.-’1-\'.1\.'\1U:'

A

Agradeciendo su atencién,

Asesor e
Direccién General de Radiodifimipn v Felevi

ASk Sy

C.C.Archivo
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Guatemala, 15 de marzo de 2021
OFICIO-PLAN-DGRTN-051-2021/jcg

Licenciada

Vanessa Molina

Coordinadora

Recursos Humanos

Direccién General de Radiodifusién y Television Nacional
Presente

Estimada Licenciada Molina:

Nos dirigimos austed para informarle de la modificacion presupuestaria solicitada por el
departamento financiero con oficio DGRTN-OFICIO-DF-No-122-MJDCU en donde menciona que
se traslada la modificacion para personal permanente para realizar el incremento salarial, solicitado
por recursos humanos el cual asciende a a cantidad de Q 44,324.00 para continuar con el proceso
acorde a planificacion para elaborar la modificacion requerida.

Al respecto se traslada la modificacion clase INTRA 1, Comprobante No.12, por un valor de Q
44,324.00 que servira para fortalecer el Grupo 0 de Oficinas Centrales, Grupo 0 de Radio
Nacional de Totonicapan, Grupo 0 de Radio Nacional de Quetzaltenango, Grupo 0 de Radio
Nacional de San Marcos, Grupo 0 de Radio Nacional de Petén y Grupo 0 de Radio Nacional de
Guatemala, de esta Direccion General. Se adjunta justificacion.

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencion prestada a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

. Archivo
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Guatemala, 16 de marzo de 2021
OFICIO No. 182-2021/DGRTN/RRHH/AVM/ii

Licenciada

Luz Maria Urcuyo

Coordinadora

Unidad Sectorial de Planificacién-USEPLAN-
Ministerio de Comunicaciones

Infraestructura y Vivienda

Presente

" Estimada Licenciada Urcuyo:

Respetuosamente nos dirigimos a usted, para enviarle Comprobante No. 12,
perteneciente a la modificacién presupuestaria clase INTRA 1, por un valor de
Q.44,324.00; la presente modificacién se utilizars para el fortalecimiento de los
renglones 015 y 033 de Radio Nacional de Totonicapén, 015 y 033 de la Radio
Nacional de Quetzaltenango, 015 y 033 de Radio Nacional de San Marcos, 033 de
Radio Nacional de Petén y 015 de Radio Nacional TGW de Guatemala, de la
Direccién General de Radiodifusién y Television Nacional.

Dicha reprogramacion no modifica las metas, se adjunta justificacion.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Cc.: Archivo
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MINISTERIO DE

GOBIERNO de¢ | coMUNICACIONES,
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA 4

Guatemala 12 de marzo de 2021
DGRTN-OFICIO-DF-122-2021-MJDCU

Licenciado

Juan Carlos Garoz

Planificacién

Direccién General de Radiodifusién
Y Televisién Nacional

Presente

Me dirijo a usted de manera atenta, para trasladarle la modificacién para fortalecer renglén 015 y
033 de Guatemala y las Radios departamentales ya que no se cuenta con el presupuesto para cubrir
el ajuste al salario minimo y fue necesario realizar las modificaciones y segun la informacién enviada
a este departamento por parte de Recursos Humanos solicito un monto de Q 44,324.00 para
continuar con el proceso que corresponde se le traslada para que realice la parte que corresponde
acorde a Planificacion.

Agradeciendo su atencién, me suscribo.

) \@'”W
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Atentamente;
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MINISTERIO DE e " 107.2

GOBIERNO /e | cOMUNICACIONES,
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA
DR. ALEJANDRO GIAMMATTE| Y V“"ENDA La 32 ¢ Guatemal;

DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL
RESOLUCION PLANIFICACION ~DGRTN-13-2021
Guatemala, 15 de marzo de 2021

CONSIDERANDO
Que el Decreto Ley 433, Ley de Radiocomunicaciones, en su Articulo 7, numeral 7, atribuye a la Direccién General de
Radiodifusién y Television Nacional, tener dentro de sus funciones administrar los fondos financieros y las metas fisicas
de los productos y subproductos asignados, constituidos a su favor, eficientemente, en forma directa, que se ejecuten
para Servicios de Radiodifusion y Television Nacional y del contenido del articulo 39 del Acuerdo Gubernativo No. 311-
2019 de fecha 20 de diciembre de 2019, que se refiere a las Funciones de la Direccién General de Radiodifusion y
Televisién Nacional.

CONSIDERANDO
Que se hace necesario el fortalecimiento presupuestario de la Direccién General de Radiodifusion y Television Nacional,
para los distintos renglones asignados con el objetivo de la provision de bienes y servicios que respondan a las
prioridades establecidas en la Politica General de Gobierno.

CONSIDERANDO
Que el Articulo 6, del Acuerdo Gubernativo 253-2020 de fecha 30 de diciembre de 2020, faculta a realizar la
reprogramacion de metas fisicas por parte de la maxima autoridad.

CONSIDERANDO

Que el Director General de Radiodifusion y Televisién Nacional, con fundamento en lo considerado anteriormente ylo
que regula el Decreto Ndmero 25-2018 de fecha 27 de noviembre de 2018, con vigencia mediante el acuerdo
gubernativo nimero 253-2020 de fecha 30 de Diciembre de 2020, para el ejercicio fiscal 2021,

RESUELVE

Autorizar la reprogramacion de metas fisicas de productos y subproductos y recursos financieros, de los centros de
costos que correspondan en funcién a las asignaciones aprobadas al presupuesto de la Direccién General de
Radiodifusién y Televisién Nacional del ejercicio fiscal 2021, de Grupo 1 de Oficinas Centrales para fortalecer el Grupo 0
de Oficinas Centrales, Grupo 0 de Radio Nacional de Totonicapén, Grupo 0 de Radio Nacional de Quetzaltenango, Grupo
0 de Radio Nacional de San Marcos, Grupo 0 de Radio Nacional de Petén Y Grupo 0 de Radio Nacional de Guatemala de
esta Direccién General.

10 GENERAL DE RADIODIE .
Y TELEVISION NACIONAL
IN\\ASESGRIA

JATEMALA C.A

C.C. Despacho
Archivo

18 calle 6-72, Edificio lipografia Nacional, tercer nivel, zona 1, Guatemala.
Teléfono: (502) 2290-8282

www.radiotgw.gob.gt  siguenos en: n a D TGW Digital
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MINISTERIO DE
GOBIERNO e | COMUNICACIONES, ’
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA
| OB ALEIARDEO ClAMMATYE Y VIVIENDA BICENTENARID
GUATEMALA
JUSTIFICACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA CLASE INTRA 1 PARA EL COMPROBANTE No. 12
POR VALOR DE
Q 44,324.00

CREDITO

Se solicita el presente crédito para fortalecer el Grupo 0 de Radio nacional de Totonicapan, Grupo
0 de Radio Nacional de Quetzaltenango, Grupo 0 de Radio Nacional de San Marcos, Grupo 0 de
Radio Nacional de Petén, Grupo 0 de Oficinas Centrales y Grupo 0 de Radio Nacional de
Guatemala, de esta Direccion General Los renglones que se fortaleceran son 015 y 033, serviran
para complementar el pago de prestaciones al personal permanente y personal por jornal de las
distintos centros de costo ya mencionados. Este servira para realizar el ajuste a los salarios
minimos de los trabajadores de esta Direccion General. Dichos ajustes no modifican las metas
debido a que los mismos no afectan la produccion.

Con el presente crédito se puede continyar el cumplimiento proyectado de las metas sin
necesidad de modificacién alguna, taly-co eneig 5}9_"' ; arrafo anterior.
g .\‘,\33" j{';:}
X G

ec! or;Gbne‘fal &/ )
I de Radlodlfus?én.,y,; e¥isién Nacional

~

Direccion Gen

ATSEHEAAL DE RADIODIFUS v
HLEVS(ON NACICNAL
ASKSCRIA
EMAL A C.A.

C.C. Archivo
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MINISTERIO DE
GOBIERNO ¢ | COMUNICACIONES, ’
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA
OF. ALIDANDRO ClAMMATTE) YVIVIENDA BICENTENABID
GUATEMALA
JUSTIFICACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA CLASE INTRA 1 PARA EL COMPROBANTE No.12
POR VALOR DE
Q 40,324.00
DEBITO

Se solicita el presente débito de Grupo 1 de Oficinas Centrales para fortalecer el Grupo 0 de Radio
Nacional de Totonicapan, Grupo 0 de Radio Nacional de Quetzaltenango, Grupo 0 de Radio
Nacional de San Marcos, Grupo 0 de Radio Nacional de Petén, Grupo 0 de Oficinas Centrales y
Grupo 0 de Radio Nacional de Guatemala, de esta Direccion General. El renglén de donde se
debita no afecta la produccién por lo tanto no se modifican las metas. .  El Renglén 158 que
implica dejar de adquirir vacunas antivirus no afecta la produccién en virtud que los equipos de
codmputo son muy antiguos por lo que no es conveniente adquirir los mismos debido a que en
cualquier momento se deterioran los equipos de cémputo, por lo cual dicho débito no afecta la
produccién.

Debido a lo planteado se puede continuar el cumplimiento proyectado sin necesidad de
modificacion alguna de metas fisicas, con la realizacion de la transferencia antes descrita.

it aeaan o8 racioniruow
' J NACICNAL

1/ &sEBGRIA
RBTEMALA, C.A.
agjﬂ‘l

Asesor de Pfani -
DGRTN

C.C. Archivo
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PAGINA : 1 DE 3
SISTEMA DE GESTION FECHA : 7/04/2021
SIGES Comprobante de Reprogramacion subproductos HORA : 12:34.59
REPORTE: R00817622.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
COMPROBANTE No.:
11130013 - 207 - 000 DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL
12
DOC. RESPALDO: ACUERDO MINISTERIAL NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:  15/03/2021
CLASE MODIFICACION: INTRA1 RES. 009-2021-DF REPROGRAMACION: X
CREDITOS PRESUPUESTARIOS DISMINUIDOS POR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCTO 2
PG SP PY ACT OB GRUPO FF SOLICITADO APROBADO 4

Total -44,324.00 -

000-020-0004 Tecnicos con registro en radio y/o television

15 00 000 002 000 100 11 -44,324.00
(

CREDITOS PRESUPUESTARIOS AUMENTADOS POR SUBPRODUCTO

SUBPRODUCTO SOLICITADO
PG _SP PY ACT OB GRUPO FF

Total 44,324.00

000-020-0003 Comerciales registrados de personas juridicas o individuales )
15 00 000 002 000 0 1 6,436 00

0.00
000-021-0003  Spot gubernamentales otorgados a entidades publicas
15 00 000 003 000 0 11 37,888.00 0.00
RESUMEN POR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCTO DEBITO CREDITO
000-020-0003 Comerciales registrados de personas juridicas o individuales 0 6,436.00
000-020-0004 Tecnicos con registro en radio y/o television -44,324.00 0
000-021-0003 Spot gubernamentales otorgados a entidades publicas 0 37,888.00
-44,324 00 44,324 00

Se solicita la presente modificacion para fortalecer los Grupos 0de Oficinas Centrales, Radio Nacional de Totonicapan, Radio
DESCRIPCION Nacional de Quetzaltenango, Radio Nacional de San Marcos, Radio Nacional de Petén y Radio Nacional de Guatemala

- s . - FECHA DE APROBACION
Dispongase la emision y el registro de esta gestion

SOLICITADO

DIA MES ANO




PAGINA : 2 DE 3
SISTEMA DE GESTION FECHA - 7/04/2021
SIGES Comprobante de Reprogramacion subproductos HORA . 12:34.59
REPORTE: R00817622.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
COMPROBANTE No.:
11130013 - 207 - 000 DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL
12
DOC. RESPALDO: ACUERDO MINISTERIAL NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDQ:  15/03/2021 !
CLASE MODIFICACION: INTRA1 RES. 009-2021-DF REPROGRAMACION: X
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITC CREDITO
11-INGRESOS CORRIENTES 44,324 00 44,324 00
0000-SIN ORGANISMO -44,324.00 44,324,00
0000-SIN CORRELATIVO -44,324.00 44,324 00
Total -44,324.00 44,324.00
fi
l RESUMEN POR DETALLE DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDA
| FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO
| METAS DISMINUIDAS POR PRODUCTO Y SUBPRODUCTO
UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA
METAS INCREMENTADAS POR PRODUCTO Y SUBPRODUCTO
UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA L, _

de Radiodifus

Televicion Narsamal o

XOR) GENT

DIRE

Se solicita la presente modificacion para fortalecer los Grupos 0de Oficinas Centrales, Radio Nacional de Totonicapan, Radio
DESCRIPCION Nacional de Quetzaltenango, Radio Nacional de San Marcos, Radio Nacional de Petén y Radio Nacional de Guatemala ;

FECHA DE APROBACION

Dispongase la emision y el registro de esta gestion

SOLICITADO =
DIA MES ANO

r~

b

Li

2
== 5

>
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SISTEMA DE GESTION
SIGES

Comprobante de Reprogramacion subproductos

PAGINA : 3 DE 3
FECHA 710412021
HORA : 12:34.59
REPORTE: R00817622.rpt

CODIGO

ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO

11130013 - 207 - 000

DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL

COMPROBANTE No.:
12

DOC. RESPALDQ: ACUERDO MINISTERIAL

NO. DOC. RESPALDO:

FECHA DOC. RESPALDO:  15/03/2021 «

CLASE MODIFICACION: INTRA1 RES. 009-2021-DF REPROGRAMACION: X
JUSTIFICACION DE METAS SIN MODIFICACION
UE PG SP PY ACT oB SUBPROD DESCRIPCION PRODUCTO JUSTIFICACION
No se modifica la meta del crédito en virtud de
207 15 00 000 002 000 000-020 Personas individuales y juridicas -
. T .| que no afecta la produccion
registradas en radiodifusion y television
No se modifica la meta del crédito en virtud de
207 15 oo 000 002 000 000-020-0003  Comerciales registrados de personas .
. T que no afecta la produccion
juridicas o individuales
No se modifica la meta del débito en virtud de
207 15 00 000 002 000 000-020-0004  Tecnicos con registro en radio ylo .
ol que no afecta la produccién
television
207 15 00 000 003 000  000-021 Servicios de radiodifusion o selmesinestia meia deler=dite,en\Jimidlde
que no afecta la produccion
No se modifica la meta del crédito en virtud de
207 15 00 000 003 000 000-021-0003  Spot gubernamentales otorgados a -
K o que no afecta la produccion
entidades publicas
Centro Costo Consolidados

2098-2; 2363-2; 2620-2; 2621-2; 2658-2; 2966-3; 2966-19;

Se solicita la presente modificacién para fortalecer los Grupos 0de Oficinas Centrales, Radio Nacional de Totonicapan, Radio
DESCRIPCION Nacional de Quetzaltenango, Radio Nacional de San Marcos, Radio Nacional de Petén y Radio Nacional de Guatemala

Dispongase la emision y el registro de esta gestion
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GOBIERNO ¢ | cOMUNICACIONES, g
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IR ALEIAMORD GiBMMATIG YV'V‘ENDA BICENTENARIO
GUATEMALA

1s21-2021

UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA —UDAF~ MINIST. ERIO DE
COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VI VIENDA, GUATEMALA,
VEINTINUEVE DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO.

ASUNTO:

PROVIDENCIA No. 0047-2021

DIRECTOR GENERAL. DE_ RADIODIFUSION Y TELEVISION
NACIONAL, SOLICITA AUTORIZACION PARA EL TRAMITE
RESPECTIVO DEL INCREMENTO AL BONO MONETARIO POR
AJUSTE AL SALARIO MINIMO 2021, APROBADO POR MEDIO DE
ACUERDOS GUBERNATIVOS NOS 250-2020 Y 252-2020 “PLAN
ANUAL DE SALARIOS” AL PERSONAL QUE LABORA EN LOS
RENGLONES PRESUPUESTARIOS 011 “PERSONAL
PERMANENTE”Y 031 JORNALES” -

Providencia No. 009-3-2021-URRHH, Ofecio No. 172-
2021/ DGRTN/RRHH/ AVM/ . =

Se trasladan las presentes diligencias a las autoridades de la Direccidn General de

Radiodifusion y Television Nacional -TGW-, manifestindole que previo a continuar con el trimite

de antorizaciin del Incremento al Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo, remitan a la
brevedad lo siguiente:

0000
FINISTERIO DE CGMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA [

1. Reporte de Ejecucion Analitica (para verificar los créditos)

2. Copia del Excpediente entregado a USEPLAN (con sello de recepcion)
3. Excclutr de la presente gestion el expediente del mes de Jebrero. ,

Sin otro particular, nos es grato el suscribirnos con las muestras de consideraciin 'y estima.
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B ALTIANDRS CIAMMATTRI YV|V|ENDA DICENTENASIS
GUATEMALA

I1sx1-2021

PROVIDENCIA No. 009-3-2021- URRHH

Guatemala, 23 de marzo de 2021

ASUNTO: DIRECTOR GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL,
SOLICITA AUTORIZACION PARA EL TRAMITE RESPECTIVO DEL
INCREMENTO AL BONO MONETARIO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO 2021, APROBADO POR MEDIO DE ACUERDOS GUBERNATIVOS
Nos. 250-2020 Y 252-2020 PLAN ANUAL DE SALARIOS Y NORMAS PARA
SU ADMINISTRACION, AL PERSONAL QUE LABORA EN LA DIRECCION
GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL EN LOS

RENGLONES PRESUPUESTARIO 011 “PERSONAL PERMANENTE” Y 031
“JORNALES”.

OFICIO No. 172-2021/DGRTN/RRHH/AVM/ii, de fecha 16 de marzo de 2021.

..................................................................................................................................................

Constante de cuarenta y nueve (49) folios y expediente entregado en febrero 2021 como
anexo. Atentamente PASEN las presentes diligencias a la Unidad de Administracién
Financiera -UDAF- para su anlisis financiero, manifestandole que el Director General de
Radiodifusion y Television Nacional remite el expediente de mérito, para que se continte
con el tramite a la presente accion de personal de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4 Ajustes por modificaciones al salario minimo vigente, del Acuerdo Gubernativo
Numero 252-2020 “Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion”.

Asimismo, la Unidad requirente establecio las diferencias salariales tanto en puestos bajo el
renglon 011 como en el 031, en relacion al salario minimo vigente para el ejercicio fiscal
2021, presentando los cuadros de situacién actual y propuesta.

Lic: Héctor R. Gdmez Pineda 22)|c0a, Sasera CareipLaneforals
Encarggdo de Puestbs y Salarios ]
Minist§rio de Comynicaciones,
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MINISTERIO DE
GOBIERNO de | COMUNICACIONES, y)
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA

DR, ALEJANDRO GIAMMATTEL YV|V|ENDA : BICENTENARIO

GUATEMALA

Guatemala, 16 de marzo de 2021
OFICIG No. 172-2021/DGRTN/RRHH/AVM/ii

Respetable Sefior Ministro:

Respetuosamente me dirijo a usted con el objeto de solicitar autorizacion para el
tramite respectivo del incremento en el Bono Monetario por Ajuste al Salario
Minimo 2021/%l cual fue aprobado por medio del Acuerdo Gubernativo No. 250-
2020, publicado en el Diario de Centroamérica el 29 de diciembre 2020 y Acuerdo
Gubernativo No. 252-2020,” Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracion, del Ministerio de Finanzas Publicas, al personal que labora en la
Direccién General de Radiodifusién y Televisién Nacional en los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente” y 031 “Jornales”.

En virtud de lo anterior, se traslada la documentacién de soporte respecto a la
disponibilidad presupuestaria con la que se cuenta para dicha gestion. El presente
expediente consta de 48 folios inclusive.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Sefior
Josué Edmundo Lemus Cifuentes

Ministro de Comunicaciones, Infraestrictura y Vivienda
Su Despacho.
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~ ACUERDO GUBERNATTVO No. 258:2020
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 398-2020 -

" ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 250-2020

Gl;ofemola, 29 de diciembre de 2020

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que Ja Constitucidn Polmca de la Repiblica de Guatemala -establece que el régimen econémico y
social del pais se funda en principios de justicia social que garantizan la proteccién econdmica y
juridica de 1a familia y que el Estado velard por la salud y la asistencia social de todos Jos habitantes,
en el aspecta labaral; y, que el sistema de salarios minimos comprende |a fijacién periddica de los

mismos y constituye un elemento importante para el crecimiento y desarrollo.

CONSIDERANDO

| _ Paging 5 - Que los efectos econdmicos y sociales de fa pandemia Covid-19 tienen una particular repercusion
' PU.BI.‘I'CAC-I Oﬁ'ES VARIAS en sociedades como la guatemalteca, por ende es recomendable tomar decisiones Y acciones que
A - i permitan que la politica econdmica se oriente en forma efectiva a la recuperacién de las capacidades
TRIBUNAL ELECTORAL ) ¥ 3 . R .
i DEL DEPORTE FEDERADO productivas y la proteccién del empleo, para lo cual se debers mantener ios salarios minimos
ACUE‘:!D'O Nnh ais ’,202(}'" _ vigentes con el acompafiamiento de acciones para garantizar la aplicacion efectiva de la ley y de
: ST pagina b |
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esta forma su institucionalidad.
CONSIDERANDC

Que este tipo de acciones para ser efectivas requieren que el Estado actue en forma estricta
cumpliendo los esténdares Iintemacionales en materia de derschos sociales y econémicos; por lo
que es preciso fortalecer 1a institucionalidad del sistema de fijacidn de salarios minimos, en especial
el trabajo de fa Comisién Nacional del Salaria y las comisiones paritarias de salarios minimos,

adecudndolos a las directrices estabiecidas en el Convenio 131 y la Recomendacién 135 de la

i - Matrifionios : Organizacién Internacional del Trabajo yen el Pacto Internacional de Derechos Econéfnicos, Saciales
ﬂ :Ifi::lzz gz;:’;;ﬂ;‘:ﬁe ;:g::: g : y Culturales; en donde es imprescindible hacer mas eficaz el ejercicio del derecho fundamental de
E : :E::;':;S 5 P:;?r::ctl?l' libertad sindical, lo cual, junto con un didlogo social apropiado y el 2umento de la capacidad pare
| ~ Convotatsrias :

hacer efectivos los mecanismos para que el salario minimo se cumpla, particularmente en sectores
en donde se ha identificade una tendencia de incumplimiento, constituyen 1a via para la superacién
de esta etapa de desaflos institucionales.
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DIARIO de CENTRO AMERICA NUMERO 30

CONSIDERANDO .

Que fa experiencia de la prictica institucional en el funcio_rlamlento de la Comisién Nadcnai del
Salerio y las comisiones paritarias de salarios minimes hace necesaria la adecuada comprensién del
objetivo, los criterios para la determinacitn del nivel, ef campo de apficacion, los mecanismos Y,
principalmente, las medidas de apficacién del satario minimo, para atender a los criterios
establecidos en la Recomendacién Nimero 135 sobre Iz ﬁ]aciél; de selarios minimos de la
Organizaclén Internacional del Trabajo, con relacién a las garantias de proteccion de los salarios
contenidas en el articula 102 de Ja Constitucién Palitica de fa RepGblica de Guatemala y en los
capitulos Primero y Segundo del Titulo Tercero del (fédign de Trabajo.

PORTANTO
En el ejercicio de las fundones que le confiere el articulo 183 fiteral e} de la Constitucién Politica de
Ia Repyblica de Guatemala; y con fundamento en los artfculos 101, 102 fiteral fly119literal d) de s
Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala; articulos 2 y 5 del Convenio Numero 131 sobre
12 Fijacion de Salarios Minlmos de |2 Organizacidn Internzcional del Trabaja -OM-, y los numerales 1,

Ui, I, V'y Vi de su Recomendadidn No. 135; y, los Articulos 103, 104, 112 y 113 del Codigo de Trabajo.

ACUERDA

Fijar los siguientes:

SALARIOS MINIMOS PARA ACTIVIDADES AGRICQLAS, NO AGRICOLAS Y DE LA ACTTVIDAD
EXPORTADORA Y DE MAQUILA

Articulo 1. Definiciones. Para los efectos del presente Acuerdo Gubemativ-o, por Actividades
Agricolas se entiende Yas comprendidas en la categorfa de tabulaclén A de Ta tercera parte de la
Clasificacion Industrial Intemacional Uniforme de todas las Actividades Econgmicas -CNU- Revisién
Cuatro, de la Organizacion de las Naciones Unidas; por Actividades No Agricolas se entiende las
comprendidas en las categorfas de tabufacién de fa 8 2 13 U de la tercera parte de la citads

dasificacion, en lo concerniente al sector privado.

Artfculo 2. Salarlo Minimo para las Actividades Agricotas. Para las actividades Agricolas se fija el
salario minimo en ONCE QUETZALES CON VEINTISIETE CENTAVOS (Q.11.27) POR HORA equivalente
3 NOVENTA QUETZALES CON DIECISEIS CENTAVOS (Q.90.16) DIARIOS en jornada ordinaria disma

da trabajo o lo proporciondl pars las jornadas mixta o nocturna.,

Para {05 contratos de trabajo establecidos sobre una base horaria en las jormddas antes indlcadas
(diuma, nottunma 0 mixta), el salario miniro serd da ONCE QUETZALES CON VEINTISIETE CENTAVOS
{Q.31.27) POR HORA.

En ambaos casos el salarlo antes establecido serd aplicable a partir del uno de enero del afio dos mil
veintiuno.

Articula 3. Salario Minima pars las Actividades No Agricolas. Pars las actividades No Agricolas se
fifa ¢! salario minima en ONCE QUETZALES CON SESENTA Y UN CENTAVOS (Q.11.61) POR HORA
equivalente 3 NOVENTA Y DOS QUETZALES CON QGHENTA Y OCHO CENTAVOS (Q.32.88) DIARIOS
en jornada ordinaria diuna de trabaje o lo proporcional para Ias Jornadas mixta o nocturna.

Para los contratos de trabajo establecidos sobre una base horaria en las jornadas antes Indlcadas
(diuma, nocturna o mixtal, el salario minimo serd de ONCE QUETZALES CON SESENTA Y UN
CENTAVOS {Q.11.61) POR HORA.

En ambos casos el satario antes establecido serd aplicable a partir del uno de enero del 2o dos mil
veintiuno. '

Articulo 4. Salario Minimo para la Actividad Exportadora y de Maguita. Para la actividad
Exportadora y de Maquila se fija el salario minimo en DIEZ QUETZALES CON SESENTA Y UN
CENTAVOS (Q,10.61) POR HORA, equivalente a OCHENTA Y CUATRO QUETZALES CON OCHENTA Y

OCHO CENTAVOS {Q.84.88) DIARIOS en jornada ordinaria diurna de trabajo o lo proporcional para
fas jornadas mixta o noctuma.

Para los contratos de trabajo establecidos sobre una base horaria en las jornadas antes indicadas
(diurma, nectuma o mixta), el salario minimo sers de DIEZ QUETZALES CON SESENTA Y UN
CENTAVOS (Q.10.61) POR HORA.

En ambas casos el salario antes establecido sers aplicable a partir del uno de enero del afio dos mil
veintiuno. i

Artictslo 5. Casos Especiales. Cuando por fas peculiaridades y naturaleza de cada trabajo, se pacte
€l pago de la remuneracién por unidad de obrs o por participacion en las etilidades, ventas o cobiros
que haga el patrono, en ningln caso saldrdn perjudicados los trabajadores que ganen por pieza o
precio slzado, o 2 destajo, de conformidad cop 13 ley. Los trabafadores en ningén caso podran tener

un salario menar 3l fijado en el presente Acuerdo Gubemativo.

Articule 6. Medidas de Aplicacién de -_|os Salarios Minimos. Con el objetivo de aplicar Ja
institucionalidad del sistama de fijacidn de salarios minimos se establecen las siguientes medidas:
1 El Ministeric de Trabajo y Previsién Social debers establecer fas comisiones paritarias de
salarios minimos a nivel departamental o por circunseripeién econdmica, di acuerde con el
artieulo 105 del Cadigo de Trabaje, seglin corresponda a la politica salarial. .
- la Comislén Nacional del Salario deberd analizar, en e} marco de su competencia, la -
situacion de implantacién tl'ie los salarios mMimos fijados en este Acuerdo Gubeméﬁvo con
el objeto de recomendar medidas paré garentizar su cumplimiento efectivo por
departamento, circunscripeion o actividad econémica, de forma conjunta o separads,
indistintamente.
El Ministerfo de Trabajo y Previsién Social deberd establecer, en Ia brevedad posible, un
programa permanente de verificacién de cumplimienta de los salarios minimos fijados en
este Acverdo Gubernativo, en toda el territorio nacional.
. Bl Ministerio de Trabajo y Previsidn Soclal deberd fortalecer I3 politia de fomemto ¥
proteccion del derecho humano a la libertad sindical como un elemento relevante en la
eficacia del sistema de fijadién de salarios minimos y la adecuada representatividad de los

intagrantes de la Comisién Nacionat del Salario v de las comisiones paritarias de salarios
minimos.

4

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social deberd establecer, en [a brevedad posible, un
programa de fomento de buenas pricticas faborales para aquellos empleadores o patronos
gue voluntariamente cumplan en forma efectiva con el pags completo y puntual de los

salarios minimos fijados en este Acuerdo Gubemativo y demds obligaciones patronales a
que estdn sujetos.

.

&l Ministerio de Trebajo y Prevision Social debers crear ks Unidad Espedial de Ejecucion que,
en coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos, permita hacer efectivo el

cumplimiento det articulo 273 y ef Inciso g} del articulo 281 def CSdigo de Trabajo.

Articulo 7. Sanelones. La violacion 3l pago del safario minimo fijado en el presente Acuerdo
Gubernativo dard lugar a la sancién que corresponde de conformidad con el articulo 272 literal a}
de! Cédigo de Trabao, lo cual no exime al empleador de su obligacién de pagar el salario minimo

adeudado al trshajador afectado por el incumplimiento.

Articulo B. Bonificaclén Incentivo. Adicionalmente al salarlo minima fijado se deberd cancelar
mensualmente al trabajador Ia Bonificacién Incentivo, establecida en el Decreto Nimero 78-89 del

Congreso de Ja Repiiblica de Guatemala y sus Reformas.

Articulo 9, frrenunciabilidad. El presente Acuerda Gubernative no implica renuncia de ningln

derecho adquirido previamente por los trabajadores.

Articulo 16. Vigencia. E! presente Acuerdo Gubernativo-empieza a regir &l uno da energ del ano dos

mil veintiuno y deberd ser publicado en el Dlario de Cantro América. .
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COMUNIUESE.

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 243-2020

Guatemalo, 17 de diciembre de 2020 x
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO

“Jue la Constitucidn Pelitica de In Repiblica dc G i blece gue ol Presop General de
agre205y Egresos del Estado, sprobade par cada sjercicie fiscal, incluird In cstimncis de todos o
sngrumnnblnuyd&daﬂ:d:lo:mchumwt!izar.!.amidndl!tlpn:mpnmmu

obiig ¥ In p dtice, Todos los iop del Estado constituyen un fondo comin
indivisible, destinado exclnsi a.cubrir sus
CONSIDERANDO

Qus s Comstitncidn Polltica de b Repiiblica de Guatcmaia, Articulo 238, Hiera! b} cxtablees quo fa
Ley Omgimica del Presopuesto rogulard los cases en los quc pucdan realizerse transferenciae de
panidas dentro del tnm‘l;:wigmdn parz cada Organismo. En esc seafido, dicks Loy determing al

d= Fi ‘Bihlicns comig Rector de la Administrecién Financiera ¥ define of
Instrumento juridico i ¢ cual se zan las dismiruc que Iten pecesarios dummnte
Ia cierucién deol Presup de | ¥ Egresos de los Entidsdes Descontralizades pam cade

io fiscal que pprusta = Organisma 5

CONSIDERANDD

e &l Decmto Nomere 10197 del C: de ls Repiblica de G la, Ley Orgdnica del
Presupuesin. Asticulo 41, literal 2): y el Acverdo Gubernativo nimero 540-2013, Reginmento de l=
mencionads Ley, Articule 44; cstnblecen que cuando s= dismi el T de Ias cotidad)
deeontralizadas; o= realizant por medin de Acusrdo Tul $vo previa opinién de! Minist=rio de
Finpmzns Piblens; ' .

CONSIDERANDO
Quz el Inatituto de Fomesto Munlcipnl (Infors), con bass &l Decrato Nimero 1132 del Congresn
de la Repiblice de Guotentala, Loy Crginica del Insti d= Fi Mamicipal (Inforn), Articuly
23, lieral £), solicits izacion parm disminuic su P de [ E pere of

P ¥ Egp
Ejerticlo Fiszal Dos Mil Veinie, por In suspension de las obras y de la supervisién respective durmte
I”m“m‘j“ﬁﬂddmﬁmﬁ&ﬁﬁo&m £ ey

P das come

de s dem’ d;]Cudd-l?ynlmphnnd:xddnﬁmaﬂusmlmmmd:

gjezacidn de obra, que modificwron su p Bcion; en ia, conie al Decreto Nimero
101-97 del Congreso de [a Rep de & Ie, Ley i del Pro lot artfcalos

r Ch
13, 28 ¥ 29 Biy, establecon que bx asignacisn no obliga o Ia realizacidn del gnsta ¥ las autoridades del
Infom, s=rin autetizdores de FETs02 o tianlo 8 S respectivo presupuesio, por e que, qucdz bajoe
£ TTidad I dierinuicid ”

- 3 encl g Acroerdo.

CONSTDERANDO

E:: 2. i ‘7(;!:'&:

P

quisy legales pondi b4 qu:l sc cucnta con ¢l Dictumen
defecha ( 2 DIC U0 , emitido por la Dirrccién Técnica del
"

Presup yIa R 289 de fesha  ©7-12-2020 |, del Ministerio de
Fimunzes Pablices.
POR TANTO

En jereicio d= Ins funci qe=le Ia Constitucién Politica de ia Repiblica de Guatemaln,
en el Articolo 183, literales ) ¥ q): ¥ con funcd cn lo que preceptim ¢l Decreto Mamero
10197 do! Congreso de la Repiblie de G ia, Ley Orginica del P . Artloulo
44, fieral w): ¥ lo qus blece ol A do Gub Mimere 540-2013, Reglamento de la citada
Ley, Artleulo 44.

ACUERDA

Articulo 1. Prejupuesto de Iogresor. Aprober la disminucidn of Presupucsto de Ingresos del
Instituto de Fomento Municipal (Infom), para el Ejercicio Fiseal Dos Mil Veints, en la cantidad de
CUARENTA ¥ DOS MILLONES DE QUETZALES (Q42,000,000), cn la forme corso == dealls
2 continuaciém

PRESUPUESTO DE TNGRESOS
CODIGO DESCRIPCION QUETZALES
TOTAL: 42,000,000
23 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 42,000,000
1 Disminecién de disponibilidedey 42,000,090
10 Dismioucién e caja y bancos a 42,000,000
RESUMEN
FUENYES FINANCIERAS 42,000,000

Articolo 2. Fresupuesto de Egresos. Aprobar la disminueién 2] Presupuesto de Egresoy del Instituto
ds Fumento Municipal (Infon), pars &l Ejereicio Fiscal Dos Mil Veinz, en Iz contidnd de

CUARENTA Y DOS MILLONES DE QUETZALES (Q42,000,000), distribuida de In siguientc
fowme:

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA

CODIGO DESCRIPCION QUETZALES
TOTAL: 42,000,900
14 Preveacion de la Desnutricién Crénice 42,000,000

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR TIPO Y OBJETO DEL GASTO

CODIGO DESCRIPCION QUETZALES
TOTAL: 42,000,000
FUNCIONAMIENTO 9,000,000
®  SERVICIO$ PERSONALES 263,000
022 Personal por contreto 170,000
a71 Aguinaldo 15,000
072 Bonificacién ‘anual (Bono 14) ) 15.000
073 Bono vacaciorzl 15,000
081 Personal admiinistrative, técnico, p | y operativo 43,000
1 SERVICIOS NO PERSONALES 8,707,000
114 Correos y telégralos 2300
133 Vikticos en e] interior 20,000
184 Servicios dmicos, fi ieros, bles y de suditoriz 357,700
188 Sevicios de ingenieria. mmuitectura y supervisién de obras 4,000,000
189 Otros estudios y/o servicios 4,320,060
199 Otros servicios 7,000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS - 30,000
295 Utii=s y iR © insir | médico-quinirgicos, de
laboratorio y cuidado de Ja salud 30,000
INVERSION 33.000.000
3 PROPIEDAD PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 33,000,000
331 C ] de bicnes pacionales de uso comin 33,000,000
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CoDIGO DESCRIPCION QUETZALES
TOTAL: 42,000,000
52 Préstamos externos 38,000,000
61 Donaciones externas 4,000,000
Articulo 3. Respoosabilidad de lay idades. Lag idades del Institto’ dz Fomento
Municipal (Infom). quedan resy bles de o disminucifn que 3= % i CH
Acuverde Gut ive, o nivel de p i sctivided, obra, gropo, renglén de

gasto, obicacién geogrifica v fuenle d:rﬁ:mclm;-imw. en las partidns presupuesiarias
carrespondicnies.

Arziculn 4 Vigencia, El ¢ Azuerdo Gub ivo ie2a a regir inmedi
publicadn en el Dhario de Centro América.

y deberé sec
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Dk ) SERIE Y SALARIO
PUESTO TITULO DE CLASE DE PUESTO INICTAL (Q)
= 3020 Técnico I 1,381.00
’ 3030 Técnico T 1,460.00
MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS 3060 . Jefo Téomico! 1555 00
3070 Jefe Téenico 11 1,649.00
v SERIE TECNICO PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 252-2020 - .
4010 Téenico Profesional T 1,575.00
4020 Técnico Profesional [T 1,701.00
Guatemala, 30 de diciembre de 2020 4030 Técnico Profesional TIT 1,831.00
R . 4060 Jefe Téenico Profesional [ 1,991.00
Tl Presidete de la Repiibliea, 4070 Jofe Técnico Profesional IT 2,152.00
4080 Jefe Téenico Profesional IT1 2315.00
CONSIDERANDO: SERIE INFORMATICA
Que el A lo 108 de 1= Consttucifn Politica de 1a miblica de O bisce que las 4110 Técnico en Informitica [ 1,698.00
1ack del Estade ¥ sus Entidades Ty 1 o Autén ©0n u trak seriges 4120 Técnico en Informética If 1,962.00
Po1 In Lay de Servicio Civil, con excepcidn d aquellne que s= vijmm por leyes o disposiciones 4210 Téenico Profesional en Informitica [ * 2,094.00
propras de dichas entidades. 4220 Téenico Profesional en Informética I 2,490.00
4230 Téenico Profesional en Informitica IIT 2,754.00
CONSIDERANDO: 4240 Téenico Profesional en Informética TV 3,150.00
4250 Jefe Téenico Profesional en Informética 3,559.00
Que =1 Artieuls 75 del Deamto Nimess 101-87 del Congrese de In Reopiblica de Guatemaln, Lay s
Orginica d¢] Presupuesio, estipuls gue lay s los £ foz ¥ fead SERIE PROFESIONAL
plblices s+ fjarin de acuesdo con lo que cnabizee el Dincreto Miinero 11.73 dal Congresn de In 5010 Profesional | 3.295.00
Bspiblica de G 12, Ley de Salarios de 1a Admini Piblica y otras disposicionss 5020 Profesional 11 3,525.00
legales atinentes, s=lvo que of Oy o Entidad B lizada xquep cusnis eon 5030 Profesional I 3.757.00
Teyes empecificas sobee Ia materia 5060 Profesional Jefe I 3,987.00
g s070 Profesional Jefe Il 4,219.00
CONSIDERANDO: 5080 Profesional Jefe TT1 4,449.00
Qee £l Articule 5 del Deereto Mimers 11-73 dal Congress de In Repiblica de Gustemmin, Leyds SERIE OFICINA
Salartus de ls Administracion Piblics, facalia gl Presidents de Ia Repiblice pars que =0 Conszjo .
de Minisaes, promulgue ol respactivo Acuerds Gubemativn que aprucbe |n Espals da Salarfos 6010 Oficinista I 1,128.00
aplizzhie & las clazes de purston qus iece el Plan de Clasifizacion de Puestns de) Qrganismo 6020 Oficinisma 1 1,159.00
Biecwiive, asl como de las Entidedes D irmriay y Auts de] Estadg, regidas por |n Lay 6030 Oﬁcininam 1,1?200
d= S=rvich Civil, que ndminivers ia Oficina Nucional de Servicio Cidl; ¥, el Asticala 10, establece 6040 Oficinista TV 1,253.00
que Is Ofzine MNacionel de Seevicio Civil, =n Itn con =) Mininterio de Fipanzes Piblicas, debe 6060 Secretario Oficinista 1,192.00
elaboras ol Plm Amal de Salsrios iponidi n cadu oj io fiscal ¥ jas permas pa = 6090 Secretario Ejecutivo [ 1,286.00
administeacicn, con bass on i dispenibilidad fnancicm del Eatado. 6100 Secretario Ejecutivo I 1,381.00
6200 Secretario Ejecutivo I 1,460.00
POR TANTO: 6210 Secretario Ejecutivo [V 1,555.00
6220 Secretario Ejecutivo V 1,682.00
En gjereicio de las fimel que le los ineisos &) y n) del Articulo 183 de la Constitueion 6230 Secretario Ejecutivo Ministerial 1 1,308.00
Politica de Ia Repiiblica de Guatemala, 6240 Secretario Ejecutivo Ministerial 11 1,966.00
EN CONSEJO DE MINISTROS, ' SERIE TECNICO ARTISTICA
ACUERDA: 7010 Técnico Artistico [ 1,223.00 .
) 7020 Téenico Artistico I 1,350.00
Aprobar el siguieute, 7030 Técnico Artistico 11} 1,476.00
7060 Jefe Téenico Artistico 1 1,634.00
PLAN ANUAL DE SALARIOS Y NORMAS PARA SU ADMINISTRACION 7070 Jefe Técnico Aristico IT 1,792.00
Articals 1 Aprobacitn. Se aprueha el Plan Armal de Sal=rios ¥ Normas pars su Administracion, SERIE EJECUTTVA
pama Ia coneces apliencién de 1a Escain de Salarios de Jos puesios del Plan de Clasificaciin de 8010 Subdirector Téenico I 7,435.00
Puestos del Organismo Bjecutivo y de las Entidades D das ¥ Autd el Estado 8020 Subdirector Técnico 1T 8,216.00
regidas par 2 Loy de Sarvicio Civil 8030 Subdirector Téenico T 8,996.00
8060 Director Técnico 1 9,581.00
Articuls 3 Salarfe, Se eatiende por salaris o susido, In retibucién que el Extado debs pager a 8070 Director Técnico I 10261.00
md{;m.-_- s==vidor pliblics que desempetis un puesto par el cual ha sido designado, en virtud de 8080 Director Téenico [T 10,949.00
conireto o caalguier otra vineulo legal blecido, Pare los efectos de este .
Aguesds, debe mendeme 1o emablecidy on o] Asticalo 1 del Decreto Mimers 51-85 del Congreso SERIE PARAMEDICA
5 S T £ "
:I:_ R de G . Ley de C Sularial, en cusnio 3 I integracidn del 9540 Paramédico T 1,302.00
e, 9550 Paramédico II 1,381.00
9560 P: édico 1T 1.555.00
Artienle 3. Arrru_hl_l:i\'.tn de in escaln de salation. Se aprusha I Excala de Salarios de los pucttos 9570 szd;: ™ 1,682.00
del Flan de Clasificacidn d,: Pm'ﬂl vigents en £] O!gm&pn Ejecutive y de otms Entidndes 9590 Paramédico Jefe 1 1,808.00
fegides por la Ley d= Servidio Civil, que lx Oficina N | de Servicin Civil, con 9610 Paramédico Jefe I 1,966.00
carge @ lostenplones de gasin 011 Peronal permaneats y 022 Personal por contrain, In onal greda 9620 Paramédico Jefe 1 2,125.00
=roucturads de | siguisste menern:
SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL
CODIGOTE ESCALADE S o 9710 Asistente Profesional 1 1,960.00
SERTE Y SALARIO 9720 Asistente Profesional Il 2,120.00
CLASE DE - & H
TITULO DE CLASE DE PUESTO CIAL 9730 Asistente Profesional IT 2.231.00
FUESTO o ©@ 9740 Asistente Profesional IV 2,441.00
9760 i Fesi = 604.00
o TIVa Asistents Frofesional Jefs 2,
1020 Trabajador Operativo 1T 1,039.00 SERIE ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
1030 Trabajador Opemativo 111 1,074.00 9810 Atesor Profesional Exsesializada | 5373.00
1 Trabajador Operativo Iv 1.105,00 9820 Asesor Profesional Espeeializado II 57835.00
1060 Trabajador Operativo Jefe 1 1,135.00 i °r"f° Especializado t25700
1070 Trabajador Operativo Jefe 11 1,168.00 9830 Asesar Profesional Especializado I 2
" 9840 Asesor Profesional Especializado TV 6,759.00
SERIE ESPECIALIZADA
2010 Trabajador Especiatizado I 1,105.00 2 3 » ' confirmi
2020 Trabsjador Especialima I 1135.00 .'.A_eeqa_dgdzahuguque gammelpmmefsﬁm{d?b‘upls‘c,mdc ; l{imimn‘l:s
2030 Trabajador Especializado I 1,168 00 dispoziciones tenicas y legales vigentes en materia de e rocurTes el
2060 Trabajador Especializado Jefe T 1,246.00 Estado,
2070 Trabajadar Especializado Jefe 71 1,324.00
Artisule 4. Ajustes por modificaciones al salarie mintme vigents, Al modiScarse el salaria
. mhhnnminnn&ﬁdﬁumagimm,luhwm&mmnwmjnk
SERIE TECNICA gestionar antz ls Disecoifn Ténicn dal Prempueste del Minimerio do Fipauzas Poficss, o
3010 Téenico I 1,302.00 reardenamienty presupuestario que permite que &l salato tolel, decir, It sumatoria del seladio
.

b
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injeinl, bonos iory ) N p J al salrin, sen igual o mayor al salario n;inimo
hlecida, i las di ' Inrinles entre las clases da puesios.

Silaittegracidn salarial no sleparae] salatio £ > bsio e 3
étbunum‘u.dnohmmunmelqnenm sttt .y B 3 con del

T de cada [ ‘_'ﬁapuﬁrdehfwhmﬁhlﬂmﬁmﬁuhmﬁwqun
spresha ol salario minimo. Esta disposicidn es splitable s o puesios con cargn a los renglones
de gastn 011 Pastonal . 021 Personal io ¥ 031 Jormales, ndo las

minime, I diferencia deby

-realizech el dires de recursos himmnes de la Instinucitn on el visto bueno de In autoridad
nominadora, ssmdo el servidor haya superado ystisfantozismente el perfodo de prueke

cmahyunmmmmwnumﬁnmmﬁmmﬂgmpmhsﬁgmmdd
referids benefisio econfmico, paca ol regular o confirmas

difirenciag salarinles que deben oxistir anire las clases de uegtns y ntre los jorpales.

Sefaculta s la Oficina Nacicnal de Servicle Civil para wficar los bonos monstarios sa
d:bmummﬁopmn}nm::lﬂt&umbihn‘aybammem-bopwnjmuultﬁnmhﬂm
| ¥ condicionade, que haven sido bados en clercicion fizcales i e el

entendido que el mismo 2= asigna al pussio ¥m05 ia persons.

&maﬁliﬂﬂ&mamﬁmNmmmmgw&ammhﬁmmﬁ
:junnrﬂnhiamdm,mdmd:mnawﬁr'ﬁhﬁmmmﬁnmmhmyh
1n pessama. Las Insti quie 1o wolich M dl acuercd

qs una vex

ten, nrobade, deben
mwm%ﬁmu&dmm.

icas  sbbre s do puestos y/o asignacin de bepeficios
monetarior. Comesponde 2 Ia Oficins Macional de Servicie Civil rmlizer los ‘estmdion tdenicos

iy

: aiospmymﬁdmmdﬂmninm‘igm:ﬁvo.ui
oome. en-las Entidedey T) il A dﬂm_mmmmmmﬂﬂm
muyiommﬁhd:AﬁMﬁeMmySMnan&omqwmwmh
il In= Instirnet i das en ¢l Simerna de Womine, Registra de S=vizios

debey astar ing;
Perzonedes, Eswdios yo Servicios Individual
Fic) 1

¥

en el puestn, debe pract Ia gvaluecs inatis pard la s del E

Ai i Az T =, mI' = s & Py 1L ds 1. 1al :‘jm
debe adinntarse ol esedin I#cnico y presupussiario realizads por la lomineion salicitants, en el
que o findy ol rimi la deel ia do lead

5 ¥ 1=guinr; por su parts; el
Ministerlo de Finarzns Piblicns 8 través de la Dirsseién Téenica del Presumesio, debe
monunclarse gobre la vishilided finansi Pam oficializar 1= splicacion del ol

persanal al salario, no=s necesarin o emigidn de Acusrdo Interns Insiticional

i realivar ol pago o pertir de la fachn que estitblorea
14 Resolpcion que lo sprucha v que complements personal al salario se atipne fmichments
Inmtnsdelpmpnnelqugﬁaammdn,lumwm

ces venificado por la Oficine Nasional de Servicio Civil.

Cuando us prestn pad sur“:l
al salaric y posterigrments quads vacante, ser o
devengnrd solemente ¢l s2lario indcinl pandi
exglusivitnd & |a persons ¥ no al poesto.

gue temgz asignade complemento persanal
cupads par uo pusvg servidor piblics, &st=
vy qus dicho comp te pafgnia con

E&%bmﬁciunuspﬂmnwrﬁdmmﬂdmmmggllmmﬂnmdamﬂﬂ?mli
nmmmymwmmwwaamcwmw,maqm,
Bor % tepcial el ol y pove :

D igunl mentie 0o se asignard oo -

¥ ofros rel con 2| Resurso Humeno
3 das en Ia e que técnics y legaimente ge
bleeida en o Regh Organico Interno de fa T
Cunndo lay s=ci amtes refegicas impli i ez lod zastos de |as Instirecionss, la
Auteridad Nominndors dabe eontar : con las: pvaluaci; = rins del
.\rﬂni:nwiod=Finamtl‘ﬂhiicn-mésdeIuT2irm¢nTé:njuﬁ:l?:_ﬂup-am,pmlumn!h
PR ol s .

debe enel ganto, considerando las posibilidedas
iegnles del Fresupuasto General de Ingresms v Egrosns del Emads del ejermizio fiscal vigente
En el caso de treaeidn de ptieston Ins Insstuch deben indicar en L salicind de mérita, o) hormein
de |3 jomada tnica d= tabmio mqusndsup:ﬁmiumdalp:mawqumidnsr
ot esmocialidadar solicitadns, les cusles deben sor ecordes = lo gne establece el Manual de
Tspecificacionss de Clasey de Puestan v

" lgzmte. No ¢e crearin puenins, cuve salarip total s&2 menor
&l salaris minfme vigente,
En los cason de treslado presup i de puanio, sslgnasiin v modiScasitn de Sonos monetarios
¥ cios Beneficine aprobibde: por la Oficina Nacionn! de Servicio Givil, corresponde 2 las
Institasiones tamitar |a il 7 1 in evmndg ponds. Mo se dad

f de réasipascidn +o traslado presup o an puentos acupedos, on los cases en que
exinta algina acsidnde p i pendfisnte de sprobasicn =n los mismes.

T.os putstos declarads dentro del Servicin Exento no pusden’ ger ebjete de rensignicidn,
modificasicn de horariy, jesnads dnica d= i

‘eomnplemenip il 2l pelaric o los s=rvidores que ocupen
puestos que darivado de Pactos Colectives d= Condiss de Trabajo, obtengan inc

o melario inicial, ni = lus finclonarios del Servicie Diplemas imprendid
Servicio Exgarior.

en ¢l

Lo funcionarios del servicio diplomés
trasladados 2 1= Planta Centra! dal Mini

pim fiar puestos
&I?ImdeMmﬁonﬂe?unwouh&anMmemwjﬂmﬁ;ka
Erueka nf & svaluzcion del d pafio, o in £ 1! personal al salerio podra-
== a=ignado segin e escaln mytorizada & partic de Ia fesha de toma de

ponezilin del nueve crrgo,
siomyire que 1= Instimciin lo haya sestionado destre de los seis () meses siguisutes y In Oficina
Wasione] de Servicio Clell emitin fa Rosolueis i ivzand: dinict
imp dencin de e lém; de lo it), sexk
Heminadora lo salichts ¥ emitird In Resolucis T ) p T salario ge
esigna imicamente of mestar servicio oo In Plants Ceatal, =n virtud que tos fentionarios del
Sesvicie Exierior gozan de otro tine de bemafivicr.

A la 7 L]
analizada hasta o momento que |s Autoridad
ARk e Aabairgs:

oz Minjmos, Viceminisitos, Sceretacios ¥  Subsecretarios
Dcpunmmmym:ﬁmms-d;rhﬁln; q por =i Presid B
i : daTa Repabliea, que u la caijdad de Autoridad Nominadors, por 3ot pussing
khﬁmwmymmmmjamnmmmm;
b : s al 4

de Estado, Gobemzdome

tragajo, de sspecialided ni de trsiado p
salvo 1oz cxsss indicadon 2n el articnls 5 4

=! presente Acuerdo.

Articoly 6 Reaslgnacion de puesios. Pars la i
1) Unicamente pusden ser objets de estudio de reasignasi;
ga5t0 011 Personal permanents da] Flan de Clasificacion
El ocugante dal pheste suva reesignaciin s= soligits,

de puesigs, s= ob i (o $igs
6, los puesios con cargo =) ranglén de
de Pusstoe da| Orgeniemo Ejecutive; b)

debe haber sido declarads eonpleads
acnuﬁnm.l&umdpm:c!ﬁlncupmwdﬂp;mnuuﬂmme-mmﬂundom.m
ea la unidad sdw v e laguep &l puetta. En cato de qus el puesa 3= ercuenite en
wna unidad sdministrativa diferente, H imicial ol wasindo i
I i ¥, d) E ocupante del pussto n gnar debers cumplir los requisios establesidos =
.l:'l!fmmdeEwiﬁtmumdemnudepnmm!hkudmmnﬁ-w-ﬂd:&:hnmdzmw
de 1957 da In Qficing Naciopa)

&Sﬁﬁdnﬂmhmnwmmlumiﬁmiénb

i ;y.e)haﬂﬂnuh&mmd&weﬁmdﬂu,u&inmdqhb&ud@&:

mmammmnkhemmthommmmnmm

pvﬂhmn:ymniamdnwhunﬁnim‘:pm:dmhmhuﬂﬁmunquiiﬁmmqu:
comresponds pars ester en eumdicinnes de

=mitir la opinidn respective.
Camo itndo de Jn reasi idn, se asign &l puesin &l salaio inicial segim la moove
clasificanidin, bomo io y. som personal al slerio i adstaicila
accldn nessiomm une di itn o &l salario,

In pereon= qua ocupe ef pucsts conservard comn
nﬁmuddafm-mwdmwwmdﬂmaﬁaqmdmgmﬂm&mda
reasigoucitn, atimisme, conservard |n-totlidad ds eomplemento personal 8 salario que tenge
fijado previn a la mioma

£ ] 1“ trridad * 4+
¥8

szmitie puevs pombramicatn pars ol ==rvider qua desernpefa 21

Asticula 7, Asignaciin y/o modifiencin de copspl personal s salarie. Corres; 5
I Oficing Nacional g Servieio Clvil asignar /o modificar que se fjen a los servid
iblicos, o de complements | al salaria,

o necasita
puesto objate de reasignacion.

P

Ls sutoridad nominadors, siempre que exists I disponibilidad ¢ 3 di
soliciar e ast ian de

Arifeule 9, Ask 5

evaluaciin de]
, &1 P | al salurio serd azignads segén la escaln
2 partic de Ia foche de toma do posesién
amiecesor del pusstn, debiends consi
imiento de

d=l cargn, en &l monty qus jenia asignado el
pracse el mismo en el respective formulario tnite da
| -FUMP-, o Formulasio Electrénico de M

Movimiento de Personal -FEMP-,
lo gual serd verificadn Ppor In Oficina Macional de Servicio Civil, previe & sa aprobacidn en ol
Sistems de Némine, Regiftro de Servicins P E

¥ y Yo Servicios Individuates v otros
relnclonades eon &l Recurso Humane (Gustendminns), para ¢l caso de puestos nuevos de esta
naturalezs, sa deberd gestionar su asi ig £ al dimients blacide; da bo
cstantir o calidad de A jdad Ny i, bxmsd; Gn de ! personal al zalario
2erd segim el procediminnty sedimria,

4« Jog puestes de Is Sesie Bjecutivapor el
40, & partir de I fecha de toma.

Plan de Clasificacién ée Pussiny, podsa sigdeseles sste
Civi) 2mita Resoluciin fvorable,

de posesidn siempre qus ls Oficing Nackonal de Servici
senforme al amilisis téenice que realicze
Eulnscmmmmmﬁr’.muhxym' gresado o i Inntitdeis
R mhameoin. 1

e ¢l jerciein fiscsi anterior o
 asigy P P 1 2l salario se sncuentrs en trimite, Ja Ofizina determinneg
In fecha do asignacitn en Ja Rasolusion que para ol efecto emita
Articulo § Trasiade p io de puestor. C - 2 In Gficina Naciopal de Servicio
Civil, realizar los estudios 1éen) f a rio de pusstos, para le cual Is

Institacidn debe sdjuntar Iz justificacién téenies que contengs el andlsis sstrocnural ¢ las causas
que lo metivan. Mo procederd ﬂmmmoﬁmpmmdam;&mh
prastazifn de |o servicios de la unidad administeative o dopde ubicedo, 5i ¢ traxindo
presuptizstinio de wm puesto implica ls modificacion de espesintidad, esta aslon deberd soliciares
m:ﬁ-mmmmhswuﬂmsmmuﬂfu@&ahmdﬂmpwwmm Plan de
Chﬂﬂm&&ndﬂ?mwms:ohjmﬁmmm_ $& enoussiren
VECEAIES ¥ por emisitn o reformas del Reglamento Orgénico Interno, situncién que debe ser
cemprobada plenamente por fa eatided solicitamte.

Loz guseios de] Servicio Exento Gnicammte podrin sex ebjeln de tralado presopuestacio, si la
sccifn 5= deriva de reformas o implemenracion de un nusve Reglamentn Orgimico Interns o
iGn de . dentre de 2 dmini Tva de fn Innitucid

sefisls <} articule 15 ded presente Acuerdn,

i {1 ¥ crencidn de pecialid: Las =1
utmm:lupmdﬂ?mkamﬂﬁadﬁndchm-dd_ Ej
: e Aot A P e ; £

poidrd ¢ h P 1 al zalario en el monte estipuladn en
calss de benefisios it aprobedas en : Gt itidas por In Ofici
Marional de Servicio Civil ¥ la Direccidn Técnics del Premipuesto del Ministerin de Finanzns
Fﬁmmmdmmamum,mommhymmmm
Wawﬂmﬂomﬂpﬂﬁw.m]uema&domlmmﬂd:hwaesnﬁm
Covit 49 de u Ragl La declaracion de emplead .

7 regninr o e =l preste la

Crganismo  Ejecutive,
P a de las atrh n las
mimuylnﬂﬁn‘m}luim-ldn_&_wicioﬁvﬁal incon

prusocias en gu asigmecidn,
pucds modificariss de oficio, o & de Desg Superior de Ia Institucifia i i en
2mbos cass debe notificarse s las instanci + di Las ialidades 3o miiganin s
les pusston de conformifled con los

demplos de tmbajp que conticns el Mamuml de
Espesificacionss de Claney de Pueston; no obstants, curndo lag lustitusiones Identifiquen cempes
dnnbﬁuqmmgmmhmwimmshmmm:;&udompﬂ%

ca comprendidos en el Serviclo Exterior que soan
in de Pelach Bcters
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podran solicitar e| estudio técnico a dicha Oficina, para su creacién y codificacién, adjuntando los

documentos que justifiquen la accién solicitada y los ejemplos de trabajo conforme a las clases de
puestos actuales

Para la modificacién de la especialidad de un puesto, no es necesario contar con el
pronunciamiento del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccién Técnica del
Presupuesto, en vista que tal kecidn no neasirna coste financiers, par lo que 1a gestién la realizars
la Institucion solicitante direstamente apte ia Oficine Nacional de Rervicio Civil.

Los puestos con catgo al renglén de gasto 022 Personal por
Puestos, inicamente podrén ser cbjeto de cambio de ¢specialidad
¢5t0s puestos por su naturaleza no estén sujetos a las

del Plan de Clasi i6n de
cuando se
de i ién o 1l

Los puestos declarados dentro del Servicio Exento, no pueden ser objeto de modificacion de

i
#sepesialidad, salvo los casos que se deriven de la reforma o emision de Reglamento Orgénico
Tntesnin

A los puesios del Servicio Diplomatics y los Servicios Directivos Temporales, por su especial
naturajers no se les axignarni ﬂpeq.—'alid.nd.

Ariteulo 10, Asignacian, mud'!ﬁ:uidn o fupresitn de b-mu moneiario. Comesponde a la
Ofizine Nacioml da Sesvicio Civil, fe L entudio asignar, ificor o dejer win
sfesto x aplicscidn de Yonos a lop puestos, conforme & ls sscals de beneficios
monetarios mencionada en el articulo anmnor, siempre que se presenten las condiciones técnicas,
Tagales ¥ famnc : wam lo oual deben adjuntar [os cundros svalados
por Ia Direcoién vo mednﬂ de Ad:mmsu-s::en Financier, que raflsien por portids presupuestaria,
el cesty menmial 3 anual de las sesfones de pustios solicitades 3 1s Tuemis de Bonnstamiento.

Para dejar sin efecto la asignacién de bono monetario, es necesario que el puesto se encuentre
wasante, exoepte lo extablecido e ef Artioule 4 del prefients Acuzrdo y que no persistan [as causas

e criginaron su splicasién, lo que debe ser juntificador por la Autoridad Nersimadors que
wnu:;nmhL

Artfealo 11 Otros Beneficios Monetarior, Se refime a cuslquier aignacitn monstasia | qus sn
oturxuz. 3 mﬁméﬂpm::om de contro] que se £ Vigentes ¥ en id,
ad dad p y financiera de In Instituctdn 2} Baso finjoo sgual: Pmem:

caso, a Insutucmn mt:rﬁnda debe presentax el estudm técnico y presupuestario fundamentado en
el cumplimients de metas y i}

enel Plan Operative Anual
vigente, =l cnal servird de base pam gcstiow la viabilidad finmnciern sate el Minimerin de

Finanzas Piblicas a ravés de ia Dircccifin Técnice del P para gue o Oficina MNazional
de Servicio Civil emita la Fesal g

gue ismo, 1a 14n debe =mitic el
nsuerdo correspondiente de conformidsd = 1o mhlm:dom &l Artieule 13 del Acuped

ios puestos del plan de Clesificacion. Para lo cuzl las entidades deberdn remitir dichas evaluationes
a la Oficina Nacions! de Servicio Civil,

Los titulos asigrados 2 10s puestos cow cargs 2 2ste renglon de gasto, szrin croadng an el C.i‘.ﬂ.u;_u
de Pusstos +n el Sisisma de }omina, Registro de Servicios Personales, Exrudios ¥o Servizios

I v otres reiacionades con el Recurso Humano (Guatenéminas), posterior a la emisién
de la Resol de 1a Oficiné Nacional de Servicio Civil.

Articnie 15, Reglaments cqimc:u interno. Toda propueste de emision o raforma al Raglamento
Orgaaico s pl

Ias ingtitei debe =mla
definida en of Articule 24 de! Deereto Mimers 11497 de] © dals Repiiblica do

Ley del Ompanisms Sjecutive v contsr eon =! exmudic écnico qur.]n.m'hpu la estroctrs

sdminisyative 7 ; medificacidn, segin pea =) cnxg, de formidnd con == & L

I{ncanuemu: crvitidssopor 1a Oficita Mosional de Servicio Civil, ssi comn los dm:nu
sespeciivos, segin su p ia y en ¢l orden sigui Unidad de Ad

Financiera y Asesoria Jurfdica de la Institucion, Direceion de Puestos y Rununm!:lones de 12

Oficina Nacional de Servicio Civil, Di i6n Técmica @el P del Mi de Finanzas

Piblicas y Procuradurie General de 1a Nacién, Guien lo trasladard a la Secretaria General de la
Presidencia para 1o que

La Presid

ia de {a Repiblicz, Ministerios y Secrelarias de Estado, fundamentarin su estructura
administrativa por medio de Acuerdo Gubernativo. Las demés instituciones que no ostenten este
aivel jerérquico, deberdn aprobar su emisién & reforma de nuevo Raglamento Orgénico Intemno,
mediante Acuerdo de ja mbm:ra smianidad, segim s normxnva hitesis; grevio estudio técnico y
opiniories de Recursos Hun Unidad de Admini: ¥ Asesoria Jurfdica de la
Institucidn, de la Direccion de Puestos ¥ R de La Oficina N 1 de Servicio Civil
¥ de la Direccién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pfiblices, en ¢! ambito de
sus compe; -u\cxas Tamo las refnrmas ° em_smn de un nuevo Reglamento Orgénico Interno, deben

i 2 las di vyl idos por la OScioa Nacional de Servicio Civil

~

Dicho instrumento tinicaments podra ser reformado, cuando se den cambios sustanciales en la

Ta ién de £0 nomina 0 modificacion de d i ded dencias que se
deriven de 1a aplicacién del Reglamenio Orjzanico Intrrno, Gabe solicitarse a 1a Oficina Nacional
de Servicio Civil, a efecio de que la estructura de la némina guarde congruencia con la establecida
cn dicho instrumento legal. Parz ¢l ordenamiento de los puestos confnrme ala nueva estructura
aprobade en ¢l Reglamento Orgénico Intemo, no serd de

Revisién = ]a Clasificacién de Puestos, siampre y cuando la accion no modifi ique el titlo, el salario
7 e especialidad de Jos puestos involucrados

.‘\rﬂeutn 16. Procedimiento de registro d= z2prob

n y vigencia de las acciones de puestos.
'c;pnnsabnh"sd de la Oficina Naciona! de Servicio Civil aprob.n en el Sistema de Némina,

Gubernativa, Al copshuir ! proceso de pago debie mimwndmhnorm :lennr in g
da| pono otorgado encl Sistema de Némina, R

‘? gistro de Servicios Perscnnles Estudios yio Servicios Individuales y otros relacionaaos con el
‘le:urso H; (=3 ),

Servicios Individuales y otros relacionados con el Rscurso Humano (Guntznémmas) b) Bonos
annales derivados de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo: Cuando estos se requieran por
primera vez, la entidad debe adjuntar copia del pacto colective, homologado por ¢l Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, ¥ la sostenibilidad financiera que permita cubrir €l pogo anual del
beneficio solicitado. Con base a lo anterior la Direccién Téenica del Presupuesto v la Oficina
Nacicnal de Servicio Civil, procederén 2 su andlisis y ion. Para los anos bsi su
umrgmuzmo se bard de oficiz, de igual manera provede para los b

} de la Dficina N de Servicid Civil, sismpite que no v:n:hn Irn‘s términes de su
creacion y esté comprobada su anvalidad,

Articalo 12, Asignacién yfo modificacién de benefici ios a idad

dascentr:hudas <oa régimen prepiv. En cl caso de las Entidades Descentralizadas que cuenten

bencficios monetarios a I Direccior: Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas

Articulo 13. Emisién de acuerdo mterno. Para fa adecuada admmlsnacmn de los bonos o
Ymal =

las acei de puestos soli por las i
los 4 itidos para e} efecio
wio
Compere & la Di Técnica del Presup del Vﬁms’eno de Fmanzas Publicas, determinar
1a fecha a partir ¢+ la ruzl tendran vigerciz Yini las das con la 16
o asigpacion y 1

x—rac'bn de pues-.c.,

ios dsmds casos, serd la Oficina Nacional de Servicio

[16) deT m=s q—xﬂqmu' m
de= la feche de los TYe7A0L antes £its
el uno (1) dei mes 1= de aprobeda lu nceibn.

-1
Aru:nlo 17. Ordepamicato y msdificacién de las escalas de salarios de las entidades
& Ji v Las Entidades D i ¥ AU que cuenten ccn
instrummentos térizos propics =o materia de clasi de puestos ¥ & ion de salazios,
deberdn reaiizar ementzr los estudios Manicas que permitan cusmpliz con lo establecids en
el Articulo 1 de: Decrets 1¥z. 81-95 dmi Congreso de la Repiiblica de Guntemala, Ley ds
Consolidacién Salarial o bien, podrin adopiar el sistema de clesificacion de puesos acorde a su
naturaleza ¥ los beneficios mouetarios a qué se refiere su ley especifica,

q atro b 1 o de eata | fat 4 al

expediente ‘de médie ol proyecio de Acusrd pecth 1 1a dologis y

procedimisnte de splicecion, haciendo referencia en |5 perte considerativa & los de 4
itidos por la Di Técnica del P del Mini

io de Finanzas Piblicas y la Oficina
Naclona.] de Servicio Civil, mismo que sera revisado y los cambios a realizar s¢ harén llegar alas

conla Gnalidad de : 2ra sup i i6

Arnculo 13. Modificacién a la escaia de salarios. La Oficina Nacional de Servicio Civil v ¢l
Mi io de Finanzes Publ.oas, deben reallnx las gesliones necesarias para revisar la escala de

salarios y 2l P dela R las modifi que foeren procedentes, de
acuerdo con criterios legales, icnices ¥ 1ls‘cni'ml1dad financiera del Estago.

entepe de P g
jor parte de Ja méxima miteridad, Se debe przsmmtar copia d= dichs d alasd danc

Arﬂms.o 19. Pactos y Con

. Previo a los i de la tacid
w. \—\4 s enire LBS partes, Tas A"lonand:s Neminadoras estin obligadas a recabar dentro dé su
1

mdlcadas a mis tarder cinco (05) dias habiles después de la nouﬁ:acmn de Ja Resolucidn que
aprucba Ja asi ion de estos beneficios. La autoridad cor i a la Oficina
Nacional de Servicio Civil, 1a creacion ¥ aprobamou del c6digo en ios catilogos del Sisterna de
Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros
Telacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas). Cuando se trate de un nuevo bono o
modificacién a la parametrizacién de un bono monetario existente, la asignacién y aprobacién sera
conforme a Jos documentos que lo auterizan en el sistema citado.

Artienlo 14, Puestos con cargo al vanglén de gasto 021 Personal supsrnumerarto. Con satgo
2! renalon de gasto 021 Pwsuml zupmmu-io, s puestys con Hotlos fancionales ¥
salarics quoperla del Orgs Elecutivo, regi: -4
=eadoy inicarmente parm ol qmﬁu ﬁll’.‘-l] vigente. Los rangns :nlm:]ns crnbleaidor pera estes
puesios, secin sprobadce por la Oficina Nacional de Szrw:.lu C‘vh ¥s Tos mizmne 2= les pueden
mpulu:mmwlqunpmnmcemé:bms i Laz Amteridad

EHy las causas que justifiquen :I.a exisientia d= este tips s puestos

P o riguente gersso fisos ¥ en dicho caso deberin solicitar ia creacién aspecifica de los
mitmes, sin excepeiin ol guns,

Las persaties que se confraren en esta renglém de nuno d!h:n 1|.nu los requiritos de] puesio y de

experientia lnboral que g= consignan en el resp de Clasifisacion de puestes.
Si como delas i sed 103 qus las i ignadas a los
puestos bajo el r:ngtﬁn de gaﬂo Oll Personal o dan 2 octi

las Autaridad

podrin realizar log mhumpm que:l. .n- p'xu:n!
semt ":uziu: ] cl -ﬁg..é:: da g:mu D11 Peszanal p de sus

as opimicnes: a) Jwidica en ia que se¢ cstablezca que la MHepesiacion
Colecuvn no ice ni di legeles que regulen la gestudn de recursco
en la inj: ion piblica, especial lc relacionade a los p: de

clasificacién de puestos, escala sa]anal dowacion de recursos numanos, régimen disciplinario y
otros termas que son Tusiva de 1a Oficina 1 de Servicio Civil o atribuciones
profias de la avtoridad nominadora; &) Financicra en la que s establezea ef impacto de las nuevas
condiciones |aborales 3¢ order economico, detallande los costos indirectes de los montos de gasto
adicional cr.r: £= Eznem=n on =l gizteleio fiscal jrusente v futuos v Jas posibilidades legales del
Fresupuesto de la itucida: o) Téenics en is que ye indigquen 1s3 nuevas coundiciones de trabajo

que se van a negociar y las mejoras que esa negociacion generara en la calidad de los servicios que
presta la Institucion,

No sz deben iar be ] i
tatal de las clases de puestos, titulos funci 1

en

sobre el salario inicial y el salario
¥ jornales exi

Las Autoridades Nominadoras deben solicitar al Ministerio de Fipanzas Piiblicas, a través de la
Direccion Técmica del P Di

en el que se indique que las posibilidades
B y o 3 del ejercied 9.:::. dod mil veintung, peamiten atender los
i dmicos que s= adquizran, i eosio total ¥ Ja propuesm de
fi T que exo fmpli ¥ Dicti

d= Iz Oficina Micional de Servicie Civil en loa
que se¢ establezca que la negcclacxon a0 contraviene las disposiciones técnicas y legales wgemes
en materia de gestién de recursos b Ala itad deberén las
indicadas en ¢l parrafo anterior.

Las Autoridades Nominad son resp bies de que las colectivas se
dentro de los parimetros sefialados, ademés que no modifiquen la clnsxﬁcacxén de pu:slos.
raquisitcs part oplr a los puestos, sel l y otras que por ley sen

que log nc':pan nlop mqmmm cm:cmmd::ntu pEs

exclusiva de e Oficina Nacional d= Servicio Civil o del Ministerio de Finanzas
Publicas.
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El Ministerio de Trabajo y P Social es le de que 1a homologacién de los
Convenios Colectivos, cuando aphquz Pactos Colectivos de Cendxcxous de Tmbuju y sus
Adendas con estas d ¥ las gque dicha i

Técnica de] Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio
Civil no entraréc & conocer ¢asos, que no cuenten con los dictAmenes referidos.

Queda bajo Ia responsabilidad directa de la A

idad Nominad lasg ias de caricter
técnico, adininistrativo y legal que se deriven del i de estas di: el
El mismo p imi es para las Entidades D izAd ianes y
Puablicas ! N cuyo ¢aso la s ibili o podré
©on reomses g saldos de caje. Cumdu wwummmu mprupla:mns legnles en
matnria d= gestdn d= R in QScina da =
esnitisd Dictamen Técnico por medin de In Diteeclén de Pusstor y Remuneracionns.

Ardt.nlc 20, Proceso 6& duhnnn de rlmﬂnl Loz ¢
de ibm de possten en las insiteei del O =i
Ertidadey Dmmﬂnﬂu que = Figen por In Ley ds Serviclo Civil, oe hard conforme & ha
normas emblecldas por la Oficinz Nacional de Sexrvicio Civil en los insmumentos técnicos
Es de Ina D} i /o Uni de Recursos en el
4mbito de su 1a efectiva apli i6n de Jas di i en el Manual de
Gestisn del Emp'l.w Gufas, Instrumentos ¥ Formatos, ast como la cerrectn eplicacién del Sistema
60 de Recursos Humanos -SIARH- y la divulgacién del portal
elcctrémco Guatemplea en cl sitio web de cada institucion, de acuerdo con las pollticas de
P ia y gobierno ico que impulse el Organismo Ejecutivo.
Articulo 21. Obhgatonedzd de proporcionar infor iGu. Las A Norninads
gQuedan ohli Ta por la Ofcine Masloml 3=
Servicio Civil y En Direscidn Teenles dei

d.ulM!mstn\ thumN‘hll.ﬂl,euﬂh
finalided de atender los extudics ¥ accion=s que derivan d= In vigensia dal Fremm Acumrdo.

de

fay Emidndes Descentralivadas debes rermltdr & 1 Oficlnn National de S=rvicio Civil y 2™
Direscién Téonios dal Presupuento dal Ministerio ds Finsnsas Piblicas, m d!u:q:]ur sctualizado
dsl presupoesta analitize do peedios v snlarios al inicio del mes de enero de 2021

Articnio 23, Clerra de wpm—u:mnes ¥ namin

El.nssrrtd.q T i mdsmmnd(‘ﬂmﬂ.
R.cmm de Servicios P Ales yio i it ¥ otroy
[{=: i serd el 17 de dint oeztm pﬂingmurmhami:dm;
pare que tndns In Inarimeet del Q) i i sord el 28
de seiiemibes de 2021, fuhn quz g;;l(:u L) 'Lu de am!mﬁ-n o- reformas al
Heglonento Organies T wsl como

técnicos relacionados con el 'P\A.n de Cluxﬂ:uclén de Puestos de las Entdades Db:ocntrahudzs

?m-uutaeh-_" 3c les it de puestos rofarences a1

al salane, E ios derfvados de pactos ealest de i d
rihajo, neciores derivadan de orden judicial, hallasges porparts del ohte comtralor ¥ sosionss de
puu‘olqu:m!fhﬂmhmummduiénddoﬁlmmﬂmﬂ&wnmwﬁﬂ
;pu:apnn ¥ A que Do esiin incorporsdas a dichs
iFiTma

Las insfirezinnes deben coordinar con [a Sificina M J de Servicio Civil y la Di Técnica
del Presuptiesto del Ministerio de Finan=ss Piblizas, Jas acciones 2 desarrollar para tal propdsito.
Tas m'!'atu:mn:a son

 cesponsables dicectas de que 1a2 aoaiones da puestos y de personal aprobadas
durdnie el presente ejmrcicia fscal, sstén cperadsy en :I Sisn:un antes referido 0 ndmina de pago
de Foeren

ComD

Articulo 23. Disposici P
se emiten las disposiciones siguientes:

ias. Para faciliter Ja eplicaci6n del A

2) Cesre=pomde 4 ln Dficina Nasinnal de Servicio Civil comn este tector de les accienes do
puesion, verificar que Ja mmyﬂmhdulnmmmmm
ol salarin v =l atro b {2, = yealican con
whtricts spege nis lev 3 2 los o te0s que i} ensgm

b) La Cficing Nasional de Seeviciy Civil catd facaltads pama woalizan & aprobar los estodiog

mummhhﬁnMnmbnd:wamyalmusummmlummdnnsdﬂ
Crgani=me Bjscutive, =4 como eh Ins £
Estade, gue se rigen perla kyd:hnddoﬂmiym Reglarments.

¢) Lzl i o unidedey de b ds]'.ls' , ‘Guetden abligades 3
operar, 1 Aa |z i Jach iz con los puenos que
3¢ Tequisre = el Smr:m.n dz Némina, Hegistro de sﬂmm Personeles, Estudiog pis
Servicioy Individuales ¥ otros relaal) eondl R {Cn eninas))

d) Es idad de s Fri o i

lox qus g
varificsr que los servidores pdblicot bajo su dependencin, reiman | peuﬂl ¥ dmlhn las
isseas que tene asigmaday o poesto oo o} que hayan sids rrad,

yqu=lod
o la unidad = 1o que =l puens, 1o P p—
mwpwluﬂﬁmhamnud-hﬂnocm englmmmqmmmmnb
ann‘nodedh - Elguna § en csts materia, Ia misge = had del
o leg 7 L
sidad, i no podrin ¢ 0 los de
Ull?s‘lﬂaﬁl 021 Persa

Easto
022 Persomal por contrars ¥ 031

Jjomales, & servideres priblicos gu=va ocupes pusstos ded i

ds 25198 renglones de gasio, salve lox

Articuls 24, Aperturs de Nimins pars 8l ejercicio fisesl wvig=nte. G fecuite n 1o Oficina
Hacioml de Serviclo Civil para gue realics lxs pestionss pecesarias haste =l 25 de enevs de 2021,
fu= esmrzypondan = s revisida do la némine pora ls aperturs pasn ol siercicio facal vigente
mrteuls 25 Casor no previstos. Los casos no previ serin itos en forma

stpnsity por s Oficine Nacional de Servicio Civil v & Mimisteris de Finanzas Piblicas, xegur
cotresponda § cads oas.

Articulo 26, Vigencia, El presente Ar:uudo Gubemnativo tendrd v:g:ncm del uno de enero al

treinta y uno de diciembre de dos mil y deberd ser en ¢l Diario de Centro
América.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Texto del ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE UNA ASOCIACION

ENTRE EL REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE Y
CENTROAMERICA.

YO, JIMNMY MORALES CABRERA
Presidente de la Republica de Guatemala

DECLARO:

Que el Goblerno de la iblice de abi celebrade el ACUERDO
POR EL QUE SE ESTABLECE UNA ASOCIACION ENTRE EL REINO UNIDO DE
GRAN BRETARA E IRLANDA DEL NORTE Y CENTROAMERICA, ralifica por el

presents dicho Acuerdo y se cumps & zwemple y aplicar fleiments s
disposiclones que en & figuran

EN TESTIMONIO DE LO &l presenle instrumenta
Hecho an la

- diecinueve oies cal mes oe
diciembre de dos mil
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MH‘\HSTEPIO DE COMUNICACIDNE!:
INF RAF‘:TRUC !'URA Y VNfFNDA

cal puesto y. no “a la persona por Io tanto se haré.efécti'\?d cUa;n_ci_i_n_,' gl'-s.ervidtir Se. ehcuentre
desempenandoel miismo. I e o e TR R S

ARTICULO ¥ EFECTDS DEL BONO El Bono Moné‘talln
en cuenta para el célcufo de:
. civil por: jubllacicn

por ajuste El saiarlo mlnum} deberé tomarse
'Agumaldo Bonlflcacson Anljal (Bono 14), indemnlzacioh Yy pension

pnr lo que sera objeto de los descuentus y retenclones estabTecidas enlaley,

o 'ART[CULD 8. VIGENCIA DEL BGNO MONETARIO POH AJUSTE AL SALARIO MINIIVID Es

te bo'no'
tendra \ngenua a partlr tﬁel uno (1) de enero de dos mil diecismte (2017) v ;

-ART[CULD 9, Monmcaclomﬁs Para modlflcar el

v favmable de la Direccidn Tétnica del Presupuesto cl
} Oflctna Nacional de Servicto Civil.

presente Acuerdo se requerird . opinién
el Ministetio de Finanzas Pubhcas y de la

ART[CULO 10 CASOS NO PI'EVISTOS Los casos no. prevustos en el presente Acueldo serdn
~ resueltos en forma conjunta o separada, sagun seg el caso por el Mlnlsterlo de Comumcauones '

: lnfraestructura ¥ V|V|enda Direccion Técnica del Presupuesto del. Mlnlsteﬂo de Flnanzas Publicas y
e 1
-de la Oficina Naclonal de Sel‘vtcm Civil: R - :

ARTICULO 11 VIGENCIA E] p:esen‘re ACUerdo entrara en VIgenua mmedlatamente

Yk

T _ P Da Aldu leusu Garcm Mnrales
= - Lo U Mirdistre Ay nmum ACIONES:
N ETRE ___1uﬁcaest1‘uctu__ ¥ _lyu’nda

e iceministro de Com lca;ﬁfoneé,-
\Lmrraasi_mcm@"'\lﬁvlenda o

2 fyy
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| MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

'.'.;" . | / Guatemala, 31 JUL 2019

1, ACUERDO MINISTERIAL No. _ 978-2019

EL MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
CONSIDERANDO:

Que corresponde al Ministro de Coi;hunic‘aciones, Infraestructura y Vivienda, dictar los

acuerdos, resoluciones, ¢circulares y otras disposiciones relacionadas con el despacho de
los asuntos de su ramo, conforme a la Ley;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo estipulad?a en el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo No. 245-
2018, de fecha 27 de 'diciembreg de 2018, que aprobd el Plan de Salarios y Normas para

su Administracion en las instituciones del Organismo Ejecutivo, asi coma de las entidades
Descentranzad‘a,s y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley del Servicio Civil, para

el ejercicio fiscal 201 9, al modificarse el salario minimo para las actividades no agricolas,
Acuerdo Gubernativo NUmero 242-2(_)18, las Autoridades Nominadoras deberan gestionar
las acciones que corréspondan, Unicamente con la finalidad de que el salario total sea
igual o mayor al salario minimo que se establezca, manteniendo diferencias salariales - -

entre clases de puestos, este procediﬁmientoves aplicable también para el renglén de gasto
011 personal permanente.

CONSIDERANDO:

Que este Ministerio solicitd a la Direccion Técnica del Presupuesto, del Ministerio de
Finanzas Publicas, evaluar la propuesta de transferencias
comprobante consolidada: CO2 2, dentro del programa 15
Nacional” de |4 Direccion General de Radiodifusion y Televisio
la fuente 11 “Ingresos Corrientes”,

presupuestarias segun
"Radiodifusion y Television
n Nacional, con recursos de
con el fin de equiparar el Salario Minimo a_razon de
Q.90.16 diarios, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo Nuamero 242-
2018 para veintitrés (23) puestos de personal permanente, de la Direccion General da

Radiodifusion y Television Nacional del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y -
Vivienda.

CONSIDERANDO:

Que en Resolucién D-2019-0397 REF. DPR-DC/2019-053, Expte. No. 2019-7781-MCIV
; de fecha 20 de marzo 2019, en Ia que modifica parcialmente la Resolucién No. D-2019-
o 0114 Ref. DPR/2019-019-Expediente 2019-7781-MCIV de fecha 07 de febrero 2019;
ambas de la Oficina Nacional. de Servicio Civil, en la que se aprobé Ia asignacion
denominado “Bono Monetario . por - Ajuste al Salario Minimo Temporal vy
Condicionado”, para veintitrés (23) puestos con cargo al renglén de gasto 011 "Personal

Permanente” de la Direccidn General de Radiodifusién y Television Nacional del Ministerio
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, en los mo

ntos y detalle que obra en los
cuadros adjuntos los cuales

gon parte de la resolucion en referencia; cuya vigencia debe
ser efectiva desde el uno de enero de dos mil diecinueve (01/01/2019),

laboran en fa Institucion previo a la misma y desde el momento en gue fo
Posesion del cargo para aquellos que lo hicieron con posterioridad a esa fec

para quienes
maron formal
ha.
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/| MINISTERIO DE COMUNICACIONES, I
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%PORTANTO:

[
En ejercicio de las funciones que I¢ configren los Articulos 194 incisos ‘a) ) e i) de la
Constitucian Politica de la Repﬁblicﬁa de Guatemala; 27 literal a) f) y m) del Decreto '
b NGmero 114-97 del Congreso de la Republica “Ley del Organismo Ejecutivo” y 5 literal 0)
] del Reglamento Interno del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, /
j Y - Acuerdo Gubernativo Numero 520-99 de fecha 29 de jumo de 1999 y 4 del Acuerdo
: ' Gubernativo Numero 303-2017 y Artipulo 3 del Acuerdo Gubernativo Numero 297-2017;

' ~ ACUERDA
1 | CAPITULO |
| | DBPO#KHONESGENERALES

+ ARTICULO 1. CREACION DEL “BONO MONETARIO POR AJUSTE AL SALARIO
MINIMO TEMPC‘)RAL Y CONDICIONADO” Se asigna "Bono Monetario por ajuste al
Salario Minimo Temporal y Condicionado” para los veintitrés (23) puestos con cargo al

renglon 011 “Personal Permanente”, de la Direccién General de Radiodifusion y Television
Nacional del Ministerio de Comunlcamones infraestructura y Vivienda.

ARTICULO 2. AUTORIDADES RESPONSABLES Corresponde velar por la correcta

aplicacion de esta dlsposmlon a la Direccion General de Radiodifusion y Television
Nacional, dependencia del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION Las disposiciones establecidas en el presente
Acuerdo son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos afectos al renglon
presupuestario 011 “Personal Permanente” de la Direccion General de Radiodifusion y

Television Nacional, dependencxa del Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y
Vivienda. -

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL BONO: El objetivo del "Bono Monetario por ajuste al
Le% salario minimo temporal y condicionado”, es para darle cumplimiento a lo que establece el " ©
ek ' Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo doscientos cuarenta y dos guion dos mil dieciocho
(242-2018); salarios Minimos para Actividades Agricolas, No Agricolas y de la Actividad

N Exportadora y de Maquila, para el personal de la Direccién General de Radiodifusién y
[J;j"rfv Television Nacional.

CAPITULO Il

i .-I METODOLOGIA Y PROGEDIMIENTO DE APLICACION DEL BONO MONETARIO POR
l AJUSTE AL SALARIO MINIMO TEMPORAL Y CONDICIONADO

ARTICULO 5. ASIGNACION DEL BONO: Se asigna el “Bono Monetario por ajuste al salario
minimo temporal y condicionado para- Actividates Agricolas, No Agricolas y de la
Actividad Exportadora y de Maquila” en la Direccién General de Radiodifusion y Television

Nacional del Ministerio de Comumcacuones Infraestructura y Vivienda, para los puestos
afectos al renglén presupuestano 011 "Personal Permanente”

trabajadores que laboran en dicha Institucién de la manera siguiente:
b e

que ocupan los

ﬂ%)qg
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| Bono
! . Monelario
| No.D ' I SALARIg | COMPLEME R7 ajuste salarlo
o e 3
| y Nombre de 1a endancla, Titulo dal Puesto Nombre del Empleade NTO BONO TGW minimo TOTAL
| puestos bep ! ' ! e BASE PERSONAL temporal y
| condiclonado
| i - 2019
|
f DIRECCION GENERAL DE RADIOBIFUSION Y TELEVISION NACIONAL
|
ffuoata-zw-oa-umr-oam-uws—oo-mwa-omh-onum :
1 Asislente Profesional II(8720) . '. Q.2,12000 | =l_Q . Q 75500 | q 287500
f1uuofa-zqr-_mfai-mz-us-fs-w-em—ouz-aoa-oif-nuu:u
2 Trabajedor E___age&ﬁuzaﬂu 11 8 Hrs. (2035) ! Q. 878.00 | Q -l Q Q 122400 | Q 210000
1113001a-zcrr-on-mn1-uusz.ha-1s-no-uuu-aﬁa-unu-o11-onooa
3 Teenico 116 Hrs. (3026) . ! Q1,03572 | o -l a Q 110200 | Q243772
|
nmmfa-z:rr-mtar-eom—us-m-nwoma-uao-af1-00003
4| Trabaiador Operativo I1l (1030} : Q107401 @ 27500 g 1 Q 142600 | Q 2,775.00
1 130013-207-00-0!01-00113:03-1 5-00-000-003-000-04 1-00004
5 Trebajador Operativo 1(103g) | Q1,074.00 | q Q = Q 170100 | Q277500
11130013-2&?-00411n1-oau4-ns-15—oo-ouo-uns-qun.ui1-00003
N 6 TrabgadcrEsgeciaﬂzadc Il & Hrs. {2036) . Q 876.00 | g 257.78 | Q - Q _ B57.00 Q 2.100.78
wn . _111auo#a-zmqa-nimmmsds-ou-una-ms-unn-ui1-uzmu1
. f 7 Téerice | (3010) | Q130200 | @ 27500 | q = | Q@ 127300 | 0 285000
; |
: ) r1f.m13-20?-00-0301-000&05-1s-ou-amm-éoa-u'lu-monz
B8 Trisba;adaresgecianzadu 11l 4 Hrs. (2034) Q 6584.00 | Q -1 Q 40000 | @ a4ts00 1,400.00
4 |
1113001uumu-uae1-uoun-ns-1sm-oun-uua-wn-uﬂ-ooom
2 Oficinista Hi (3030} Q1.192.00 | q =1 Q 40000 | Q 123300 | g 2,825.00
1rr:mora-zama—uaas-ooms-fa-ao-aoaooz-umif-owus ) '
10 Téenico 1l {3020) Q1.381.00 | o =1.Q 40000 | a 108900 | o 2,850,00
| 1f1300f3-zar-oo-osat-oooo-os-fa-m-omoas-oun-uif-naaas
1 Trabejador Operalive i (1030) Q1,074.00 | Q =] Q@ 40000 | Q@ 4130100 | g 2,775.00
L | "vACANTE )
; 11mora-:ur—oo-osm-won—eu-is-m-omoo:-aao-oﬂ-ooua:r 1 .
! 12 Trabajo Especial I}l 4 Hrs, (2034) Q 58400 | Q =1.Q 40000 | @ 41600 | q 1,400.60
f1’fJOOTJ-zn?-GMSNWD&N—!E—DG—OW—OGJ—DOG—GH-MOM
13 Traba{ador{:pe_r_aiivnl\){wdn] Q1,11500 | -| Q 40000 Q 1,26000 | Q 2,775.00
“VACANTE s
frr3na13-_zur-0u«asuf-ooan—us-1s-m-uao-oo3-uoamf-awa: o
14 Téenico | S Hrs, (3015) | Q 81375 | q -1 Q 4o0.00 Q_ 568.00 | Q 1,781.75
11taunfs-zu?-no-osuf-moo-owl—oa—uoo-wa-m«au-onuas :
15 Trebajador Especiallzado |If 4Hrs. {2034) Q 58400 | qQ -1 Q 40000 | @ 4800 | g 1.400.00
11139&fa-mr-ou-osof-omos-ﬂ-moaooa-omn-oom
16 Tragguaragedanzadolllqm.(goa-n i -Q 584.00 | Q -1'Q 40000 | o 1500 Q 1,400.00
1113001s-m:f»au-usaf-ooua-ou-fs-lm.m.oua-uucm1-¢mm | ) »
17 Técnico | 5 Hrs. (3015) Q B1375 | a -1 Q 4o0.00 Q 5800 | Q178175
ﬁfJaofa-znr-on-osaf-uaao-an-w-oommz-ooo-uf1-00003
18 Trabajador Especializade 11l 4 Hrs, (2034} Q 584.00 | q =1 Q 40000 | o 41600 | o 1,400.00
1ffaaam-zur-oa.fm-mn-us-fs-oo-maas-aman-ooooz )
19 Trabejader Especiafizado III 5 Hrs, (2035) Q 73000 | Q -1 Q 400.00 Q_ 62000 | Q 1,750.00
1111uu1:-zu7-uu.1zm-uuao-us-is-oo-ooo-ooa-ooo-m1-00003
20 Trabajador Especializado 11 (2020 Q1,13500 | Q -| @ 40000 | @ 128500 | 2,800.00
VACANTE
11130013.2u7.oo-1zo1-uooo-os-15-oo-ooo-uos-nuo-o11-00001
2% Oficinista Il { 6030) Q1,182.00 | Q -| @ 40000 | Q@ 123300 | q 1,633.00
| VACANTE s o — R N
'H13001@207-0&-1101-0000-05-1s-no-uuu-ans-uuu-u11-uauas
22 Técnice Il (3020) .01,381.00 | @ Q40000 | 9 108000 Q 2,850.00
11 130013-20?-31:-1rof-uuoo-oa-fs-ua-ow-oas-doo-w 1-00001 i _
23 Técnico 15 Hrs, (3515) N TQ 81325 | -1_Q 40000 Q . 568.00 | 0 1,781.25
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ARTICULO 6. PAGO DEL BONO MONETARIO: El monto en concepto de “Bono Monetario
por ajuste al salario minimo temporal y condicionado” (renglén de gasto 015) establecido
en el presente Acuerdo, debera otorgarse mensualmente, asignado al puesto y no a la
persona, por lo tanto se hara efectivdp cuando el servidor se encuentre desempefiando el
mismo. | N

ARTICULO 7. EFECTOS DEL BOND: E|
temporal y condicionado” debera tomarse
Bonificacién Anual (Bono 14), Indemrg'iizacién
objeto de los descuentos y retenciones establ

“Bono Monetario por ajuste al salario minimo

y Pensién Civil por jubilacién; por lo que sera
ecidos en la Ley.

ARTICULO 8. VIGENCIA DEL “B|0N0 MONETARIO POR AJUSTE AL SALARIO

MiNIMO TEMPORAL Y CONDICIOIJFIADO": Este bono tendra vigencia a partir del uno
(1) de enero de dos mil diecinueve (2019)

ARTICULO 9, MODIF,ICACIONES:[Para modificar el presente Acuerdo, se requerira

opinién favorable de la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil,

ARTICULO 10.* CASOS NO PREVISTOS: Los casos n
: an resueltos en formai' Cco

Ministerio de comunicaciones,

Presupuesto del Mi(nisterio de Fina

O previstos en el presente
njunta o separada, 'segl'm sea el caso, por el
Infraestructura y Vivienda; Direccién Técnica del
nzhs Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio Civil.
ARTICULO 11. VIGENGIA: E| presente Acuerdo e
de enero del dos mil diecinueve (2019)

556 1i uis Beﬂitomli{?;.z
Ministyo de Comunicacio
J tructura y Viviends

Viceministro de Comunicaciones
Infraestructura y Vivienda

Edgar Anibal Gomez Escobar

Viceminisifo-de Comunicaclones,
Infraestructura y Vivienda

en cuenta para el calculo de: Aguinaldo,

l(e/w



¢ B MINISTERIO DE
| | GOBIERNO dc | COMUNICACIONES,
+ GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA
A B0 AISIAMNAC GIANMNAYIE \ Y V'VIENDA BICENKTENARIO

GUATEMALA

1ez1-2021

JUSTIFICACION INSTITUCIONAL

La Direccién General de Radiodifusion y Television Nacional, realizd
modificacion y asi dar cumplimiento con lo establecido al Acuerdo
Gubernativo No. 250-2020 Salarios Minimos para Actividades
Agricolas, No Agricolas y de las Actividades Exportadora y de
Maquila y Acuerdo Gubernativo No. 252-2020 Plan Anual de

Salarios y Normas para su Administracion, del Ministerio de
Finanzas Publicas.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece
que el régimen econdmico y social de la Republica de Guatemala se
funda en principios de justicia social que garantizan la proteccién
econdmica vy juridica de la familia y que la fijacién periddica del
salario minimo es uno de los derechos sociales minimos que
fundamentan la legislacidn del trabajo; y que todo trabajador tiene

derecho a devengar un salario justo que permite satisfacer sus
necesidades minimas vitales.

Por lo que la Direccion General de Radiodifusion y Television
Nacional en cumplimiento a lo que indica la Constitucidn Politica de
la Republica de Guatemala y el Acuerdo Gubernativo Numero 250-
2020, procede a realizar el tramite para el incremento en el bono
monetario para ajustar el salario minimo 2021 del personal que
labora en los renglones presupuestarios 011 “Personal

Permanente” y 031 “Jornales”, financiado con recursos de esta
Institucion. "

\
MIMISTERIO DE COMUNICSCIONES, I':< .

INFRAESTRUCTURAYVIVENDA | Shes
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PAGINA : 1 DE 3
SISTEMA DE GESTION FECHA : 15/03/2021
SIGES Comprobante de Reprogramacién subproductos HORA . 14:40.05
REPORTE: R00817622.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
No.:
11130013 - 207 - 000 DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL COMERCEANTE Ko
12
DOC. RESPALDO:  ACUERDO MINISTERIAL NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:

CLASE MODIFICACION: INTRA1

REPROGRAMACION: X

SUBPRODUCTO
PG SP PY ACT OB GRUPO FF

SOLICITADO APROBADO

Total -44,324.00 0.00

000-020-0004 Tecnicos con registro en radio y/o television
15 00 000 002 000 100 11

-44,324.00 0.00

SUBPRODUCTO
SOLICITADO APROBADO
PG _SP PY ACT OB GRUPO FF
Total 44,324.00 0.00
J00-020-0003 Comerciales registrados de personas juridicas o individuales
15 00 000 002 000 0 11 6,436.00 0.00
000-021-0003 Spot gubemamentales otorgados a entidades publicas
15 00 000 003 000 ] 11 37,888.00 0.00

DEBITO CREDITO
000-020-0003 Comerciales registrados de personas juridicas o individuales 0 6,436.00
000-020-0004 Tecnicos con registro en radio y/o television -44,324.00 0
000-021-0003 Spot gubemnamentales otorgados a entidades publicas 0 37,888.00
-44,324.00 44,324.00

Se solicita la presente modificacion para fortelecer los Grupos 0Ode Oficinas Centrales, Radio Nacional de Totonicapan, Radio
DESCRIPCION Nacional de Quetzaltenango, Radio Nacional de San Marcos, Radio Nacional de Petén y Radio Nacional de Guatemala.

CHA DE APROBACION
Dispongase la emision y el registro de esta gestion {=chi 2

SOLICITADO

DIA MES ARO

Al 24 [



11130013 - 207 - 000

DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL

PAGINA 2 DE 3
SISTEMA DE GESTION FECHA 2 15/03/2021
SIGES Comprobante de Reprogramacién subproductos HORA . 14:40.05
REPORTE: R00817622.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO

COMPROBANTE No.:

12

DOC. RESPALDO: ACUERDO MINISTERIAL

NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:

CLASE MQODIFICACION: INTRA1

REPROGRAMACION:

X

CREDITO

11-INGRESOS CORRIENTES -44,324.00 44,324.00
0000-SIN ORGANISMO -44,324.00 44,324.00
0000-SIN CORRELATIVO 44,324.00 44,324.00
Total 44,324.00 44,324.00

UE PG SP PY ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR

UNIDAD MEDIDA

Se scliciia la presente modificacién para forislecer los Grupos Ode Oficinas Centrales, Radio Macional de Totonicapan, Radio

DESCRIPCION Nacional de Quetzaltenango, Radio Nacional de San Marcos, Radio Nacional de Petén y Radio Nacional de Guatemala,

Dispongase la emision y el registro de esta gestiéon

SOLICITADO

FECHA DE APROBACION

DIA MES

a’r/%?



PAGINA 3 DE 3
SISTEMA DE GESTION FECHA . 15/03/2021
SIGES Comprobante de Reprogramacion subproducios HORA : 14:40.05
REPORTE: RO00817622.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
11130013 - 207 - 000 DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL COMPROBANTE No.:
12
DOC. RESPALDO:  ACUERDO MINISTERIAL NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:
CLASE MODIFICACION:  INTRA1 REPROGRAMACION: X

L

UE PG SP PY ACT OB SUBPROD

DESCRIPCION PRODUCTO - JUSTIFICACION

No se modifica la meta del crédito en virtud de
207 15 0o 000 002 000 000-020 Personas individuales y juridicas =
. o . .. | que no afecta la produccién
registradas en radiodifusién y televisian
No se modifica la meta del crédito en virtud de
207 15 00 000 002 000 000-020-0003  Comerciales registrados de personas .
R . que no afecta la produccion
juridicas o individuales
= | dabit -
207 15 00 000 002 000 000-020-0004  Tecnicos con registro en radio ylo No se modifica la meta dﬁ débito en virtud de
. que no afecta la produccién
television
207 15 00 000 003 000  000-021 Servicios de radiodifusion No se modifica la meta del arédito en virtud de
que no afecta la produccién
No se modifica la meta del crédito en virtud de
207 15 00 000 003 000 000-021-0003 Spot gubemamentales otorgados a )
) ) que no afecta la produccion
entidades publicas

Se solicita la presente modificacién para fortalecer los Grupos Ode Oficinas Centrales, Radio Nacional de Tolonicapan, Radio

DESCRIPCION Nacional de Quetzal ngoRadio Nacional de San Marcos, Radio Nacional de Petén y Radio Nacional de Guatemala.

. .. . FECHA DE APROBACION
Dispongase la emisi6n y elfegistro de esta gestion CHA

SOLICITADO IR == ARO

28 ik
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MINISTERIO DE ]

_ GOBIERNO (¢ COMUNICACIONES, ”
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA

DR. ALEJANDRO GIA| MMATTE] YV|VIENDA BICENTENARIO
GUATEMALA
JUSTIFICACION COMPROBANTE DE REPROGRAMACION DE

SUBPRODUCTOS CLASE INTRA1 POR UN VALOR DE Q.44,324.00

DEBITO:

Partida No.: 2021-1113-0013-207-00-15-00-000-002-000-0101-158-1 1-0000-0000

RENGLON 158 “Derechos de bienes intangibles” Q. 44,324.00
Se solicita el débito en el renglon 158, dejando de adquirir vacunas antivirus en

virtud que los equipos de computo son muy antiguos y no es conveniente comprar
las mismas ya que en cualquier momento a arruina el mencionado equipo propiedad
de la General de Radiodifusién y Television Nacional, adscrita al Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.

Considerandeque el saldo restante nos alcanza para poder cubrir los demas

compromij Direccién General en el presente ejercicio 2021.

A MCIERQ
; «¢ Radiodifusion y
TeleVision Naciona! y TGW

0060

MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

TENS BE Chay e At
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MINISTERIO DE )
GOBIERNO dc | coMUNICACIONES, *
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA

AAAAAAAAAAAAAAAAA Trel Y VlleNDA

GUATEMALA

JUSTIFICACION COMPROBANTE DE REPROGRAMACION DE
SUBPRODUCTOS CLASE INTRA1 POR UN VALOR DE Q.44,324.00

CREDITO:

Partida No.: 2021-1113-0013-207-00-15-00-000-003-000-0101-015-11-0000-0000

RENGLON 015 “Complementos especificos al personal permanente”
Q.182.00

Se solicita el crédito en el renglon 015, complementos especificos al personal
permanente, para la realizacion del ajuste a los salarios minimos de los trabajadores
de la Direccién General de Radiodifusion y Televisién Nacional quienes laboran en
el renglén 011, personal permanente, segtin acuerdo gubernativo numero 320-2019
del Ministerio de Trabajo y Prevision, de la radio nacional TGW, para el ejercicio
2021, para poder cubrir con el pago del complemento especifico al personal y

cumplir 26n Taestipulado en el acuerdo gubernativo descrito.

{CIERO
Direccioisanzear aciodifusion y
Televisién Nacionai y TGW

0060

MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

GiV

MSTEAR) DF CRMYMCACITES
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MINISTERIO DE
GOBIERNO de | COMUNICACIONES, ”
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA

DR, ALEJANDED clamMMaTTED Y VlleNDA BICENTENARIO
GUATEMALA

Partida No.: 2021-1113-0013-207-00-15-00-000-002-000-0101 -033-11-0000-0000

RENGLON 033 “Complementos especificos al personal por jornal”
Q.6,436.00 ' h

Se solicita el crédito en el renglén 033, complementos especificos al personal por
jornal, para la realizacién del ajuste a los salarios minimos de los trabajadores de la
Direccién General de Radiodifusién y Television Nacional quienes laboran en el
renglon 033, personal por jornal, segun acuerdo gubernativo nimero 320-2019 del
Ministerio de Trabajo y Prevision, de la radio nacional TGW, para el ejercicio 2021,
para poder cubrir con el pago del complemento especifico al personal y cumplir con

lo estipulado en el acuerdo gubernativo descrito.

Partida No.: 2021-1113-0013-207-00-15-00-000-003-000-0101-033-11-0000-0000
UBICACION GEOGRAFICA 0801 (TOTONICAPAN) Q.11,318.00

0901 (QUETZALTENANGO) Q.14,058.00

1201 (SAN MARCOS) Q.3,009.00

1701 (PETEN) Q.9,321.00

RENGLON 033 “Complementos especificos al personal por jornal”
Q.37,706.00

Se solicita el crédito en el renglon 033, complementos especificos al personal por
jornal, para la realizacién del ajuste a los salarios minimos de los trabajadores de la
Direcciéon General de Radiodifusion y Televisién Nacional quienes laboran en el

renglén 033, personal por jornal, segtin acuerdo gubernativo nimero 320-2019 del
Ministerio de Trabajo

Prevision, de la radio nacional TGW, para el ejercicio 2021,

para poder cybrir con e{ pago del complemento especifico al personal y cumplir con

Television Nacionsl y TGW

L
00O¢€
MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
PETRP— | . M N
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MINISTERIO DE e®=-. g

GOBIERNO Je COMUNICACIONES, =
GUATEMALA INFRAESTRUCTURA =
DR. ALEJANDRO GIAMMATTE! YVIV]ENQA ) La voz de Guatemala

RESOLUCION NUMERO 009-2021-DF
DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL
‘ Guatemala 15 de marzo de 2021
El despacho de Ia Direccidn General de Radiodifusién y Televisién Nacional
CONSIDERANDO
Que la Direccién General de Radiodifusién Y Television Nacional, debe contar con el personal
Capacitado y con la experiencia para el buen funcionamiento y desempefio de las actividades de
informaciény divulgacion guberna mental encomendados a Ia Direccién, en forma eficaz y eficiente.

CONSIDERANDO

Que el Director General de Radiodifusién y Televisign Nacional, con fundamento en el Decreto
Nimero 25-2018, Ley del Presupuesto General de Ingresos y egresos del Estado para el ejercicio
fiscal 2019, con vigencia para el ejercicio fiscal 2021 Yy sus ampliaciones aprobados mediante
decreto 12-2020, 13-2020, 20-2020 Y Acuerdo Gubernativo 253-2020y Distribucién Analitica del

Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio Fiscal 2021.

RESUELVE
PRIMERO: Aprobar la Reprogramacion de Subproductos, clase Intra2 No. 12 por la cantidad de
Q.44, 324.00 (Q. Cuarenta cuatro mil trecientos veinticuatro Quetzales 00/100) de los renglones
Presupuestarios; 015 “Complementos especificos al personal peérmanente ” 033 “Complementos
especificos al personal por jornal” 158 “Derechos de bienes intangibles” otorgados a entidades

publicas, con la fuente de financiamiento 11 “ingresos corrientes”.
SEGUNDO: Pase al Departamento Financiero para realizar lo que corresponda en Ley.

TERCERO: La presente resolucidn surte efectos a partir de la presente fecha.

GENERAL
Dirgfcion Geniralde Radiodifysig
Televisign Nacidgl y TGW

/',

18 calle 6-72, Edificio Tipografia Nacionﬁ, tercer nivel, zona 1, Guatemala,
Teléfono: (502) 2290-8282

www.radiotgw.gob.gt Siguenos en: a E TGW Digital nC I:l ]
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MINISTERIO DE
GOBIERNO de | cCOMUNICACIONES, g)
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA

. ALEIANDRO CIAMMATTES YVIV'ENDA G.ﬁcAglurrEz NAR ILL)A

1e21-2021

Guatemala, 15 de marzo de 2021
OFICIO-PLAN-DGRTN-051-2021/jcg

Licenciada
Vanessa Molina
Coordinadora

Recursos Humanos ~
Direcci6n General de Radiodifusion y Television Nacional
Presente

Estimada Licenciada Molina:

Nos dirigimos austed para informarle de la modificacion presupuestaria solicitada por el
departamento financiero con oficio DGRTN-OFICIO-DF-No-122-MJDCU en donde menciona que
se traslada la modificacién para personal permanente para realizar el incremento salarial, solicitado
por recursos humanos el cual asciende a a cantidad de Q 44,324.00 para continuar con el proceso
acorde a planificacion para elaborar la modificacion requerida.

Al respecto se traslada la modificacion clase INTRA 1, Comprobante No.12, por un valor de Q
44,324.00 que servira para fortalecer el Grupo 0 de Oficinas Centrales, Grupo 0 de Radio
Nacional de Totonicapan, Grupo 0 de Radio Nacional de Quetzaltenango, Grupo 0 de Radio
Nacional de San Marcos, Grupo 0 de Radio Nacional de Petén y Grupo 0 de Radio Nacional de
Guatemala, de esta Direccién General. Se adjunta justificacion.

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencion prestada a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

SERAACIONAL
€35R0Ri A

GUATEMALA, C.A.

=y ma T
RECURSOS

~OiHEL

TR R A R Y =y
RUNMANGS i3
o,

0060
MINISTERIO DE COMUNICACIONES,

INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

www.civ.gob.gt N reAESTaETo T vt



DR ALEIANDRO ClAMMATTE} Y VIVIENDA 58 FICENTENARIG

GUAT

1831-280329

GOBIERNO 4 MINISTERIO DE y)'
€ | COMUNICACIONES,
l GUATEMALA INFRAESTRUCTURA

Guatemala, 16 de marzo de 2021
OFICIO No. 182-202 UDGRTN!RRHH!AVM/ii

Licenciada

Luz Maria Urcuyo

Coordinadora

Unidad Sectorial de Planjﬁcacién-USEPLAN-
Ministerio de Comunicaciones

Infraestructura ¥ Vivienda

Presente

Estimada Licenciada Urcuyo:

Radio Nacional de Petén y 015 de Radio Nacional TGW de Guatemala, de |5
Direccion General de Radiodifusién y Televisién Nacional.

Dicha Teprogramacion no modifica las metas, se adjunta justificacign.
Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Cc.: Archivo

b ]
MINISTERIO DE COMUNICACIONES, '
INFRAESTRUCTURA ¥ VIVIENDA

www.civ.gab,gt



MINISTERIO DE E
GOBIERNO dc | COMUNICACIONES;,
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA

B ALETANDAQ ClAMMATTE YVIVIENDA BRICENTENARIO

GUATEMALA

Guatemala 12 de marzo de 2021
< DGRTN-OFICIO-DF-122-2021-MJDCU

Licenciado

Juan Carlos Garoz

Planificacidn

Direccion General de Radiodifusién
Y Televisién Nacional

Presente

Me dirijo a usted de manera atenta, para trasladarle la modificacién para fortalecer renglén 015 y
033 de Guatemalay las Radios departamentales ya que no se cuenta con el presupuesto para cubrir
el ajuste al salario minimo y fue necesario realizar las modificaciones y segtn la informacién enviada
a este departamento por parte de Recursos Humanos solicito un monto de Q 44,324.00 para

continuar con el proceso que corresponde se le traslada para que realice la parte que corresponde
acorde a Planificacion.

Agradeciendo su atencién, me suscribo.

.\x’\’bl A e
Atentamente; JIRECCIOH GENERAL DR 1DGW\
¥ TELEVIS{OH NACIONAL
ASESQEKA

Direceion Ganeral de Radis SO GUATEMA:

0060 c ﬂ
MINISTERIO DE COMUNICACIONES,

INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA L’"ozr ﬁl &
www.du gob.gt MHESTEMO D4 COMymMCACIONLS )

INFRAESTRUCTURA ¥ VIVIESDA



MINISTERIO DE e -.
GOBIERNO /¢ COMUNICACIONES, -
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI YVIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL
RESOLUCION PLANIFICACION —-DGRTN-13-2021
Guatemala, 15 de marzo de 2021

CONSIDERANDO B
Que el Decreto Ley 433, Ley de Radiocomunicaciones, en su Articulo 7, numeral 7, atribuye a la Direccidon General de
Radiodifusién y Television Nacional, tener dentro de sus funciones administrar los fondos fina ncieros y las metas fisicas
de los productos y subproductos asignados, constituidos a su favor, eficientemente, en forma directa, que se ejecuten
para Servicios de Radiodifusién y Televisién Nacional y del contenido del articulo 39 del Acuerdo Gubernativo No. 311-

2019 de fecha 20 de diciembre de 2019, que se refiere a las Funciones de la Direccién General de Radiodifusién y
Televisién Nacional.

CONSIDERANDO
Que se hace necesario el fortalecimiento presupuestario de la Direccién General de Radiodifusion y Televisién Nacional,
para los distintos renglones asignados con el objetivo de la provision de bienes y servicios que respondan a las
prioridades establecidas en la Politica General de Gobierno.

CONSIDERANDO
Que el Articulo 6, del Acuerdo Gubernativo 253-2020 de fecha 30 de diciembre de 2020, faculta a realizar Ia
reprogramacion de metas fisicas por parte de la maxima autoridad.

CONSIDERANDO

Que el Director General de Radiodifusién y Television Nacional, con fundamento en lo considerado anteriormente ylo
que regula el Decreto Numero 25-2018 de fecha 27 de noviembre de 2018, con vigencia mediante el acuerdo
gubernativo niimero 253-2020 de fecha 30 de Diciembre de 2020, para el ejercicio fiscal 2021,

RESUELVE

Autorizar la reprogramacion de metas fisicas de productos y subproductos y recursos financieros, de los centros de
costos que correspondan en funcién a las asignaciones aprobadas al presupuesto de la Direccién General de
Radiodifusién y Televisién Nacional del ejercicio fiscal 2021, de Grupo 1 de Oficinas Centrales para fortalecer el Grupo 0
de Oficinas Centrales, Grupo 0 de Radio Nacional de Totonicapdn, Grupo 0 de Radio Nacional de Quetzaltenango, Grupo

0 de Radio Nacional de San Marcos, Grupo 0 de Radio Nacional de Petén Y Grupo 0 de Radio Nacional de Guatemala de
esta Direccién General.

C.C. Despacho
Archivo

107.2

GW

La vez de Guatemala

ON GENERAL DE RADIQDIFUSH!
LEVISION NACIONAL

ASESORIA
JATEMALA, CA.

18 calle 6-72, Edificio Tipografia Nacional, tercer nivel, zona 1, Guatemala.
Teléfono: (502) 2290-8282

www.radiotgw.gob.gt  sjguenos en: n g B TGW Digital

43/¢4



-

MINISTERIO DE
GOBIERNO 4 COMUNICACIONES, )
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA
DR. ALEIANDAO GIAMMATTE} YV'V‘ENDA BICENTENARIO
GUATEMALA
. JUSTIFICACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA CLASE INTRA 1 PARA EL COMPROBANTE No. 12
POR VALOR DE
Q 44,324.00
CREDITO

Se solicita el presente crédito para fortalecer el Grupo 0 de Radio nacional de Totonicapan, Grupo
0 de Radio Nacional de Quetzaltenango, Grupo 0 de Radio Nacional de San Marcos, Grupo 0 de
Radio Nacional de Petén, Grupo 0 de Oficinas Centrales y Grupo 0 de Radio Nacional de
Guatemala, de esta Direccién General Los renglones que se fortaleceran son 015 y 033, serviran
para complementar el pago de prestaciones al personal permanente y personal por jornal de las
distintos centros de costo ya mencionados. Este servird para realizar el ajuste a los salarios
minimos de los trabajadores de esta Direccion General. Dichos ajustes no modifican las metas
debido a que los mismos no afectan la produccion.

Con el presente crédito se puede continuar el cumplimiento proyectado de las metas sin
necesidad de modificacion alguna, tal y como se menciono en gl parrafo anterior.

Di r:
Direccién Geneyél/de Radicuifusjén y
: NG

C.C. Archivo

MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
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www.civ.gob.gt R e
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b
MINISTERIO DE
GOBIERNO dc | cOMUNICACIONES, ”
GUATEMALA | INFRAESTRUCTURA

OR. ALEJANDRO GIAMMATTEI YV'V'ENDA BICENTENARIO
GUATEMALA

1821-2021¢t

. JUSTIFICACION
MODIFICACION PRESUPUESTARIA CLASE INTRA 1 PARA EL COMPROBANTE No.12
POR VALOR DE
Q 40,324.00
DEBITO

Se solicita el presente débito de Grupo 1 de Oficinas Centrales para fortalecer el Grupo 0 de Radio
Nacional de Totonicapan, Grupo 0 de Radio Nacional de Quetzaltenango, Grupo 0 de Radio
Nacional de San Marcos, Grupo 0 de Radio Nacional de Petén, Grupo 0 de Oficinas Centrales y
Grupo 0 de Radio Nacional de Guatemala, de esta Direccién General. El renglén de donde se
debita no afecta la produccién por lo tanto no se modifican las metas. .  El Renglén 158 que
implica dejar de adquirir vacunas antivirus no afecta la produccién en virtud que los equipos de
computo son muy antiguos por lo que no es conveniente adquirir los mismos debido a que en

cualquier momento se deterioran los equipos de computo, por lo cual dicho débito no afecta la
produccion.

Debido a lo planteado se puede continuar el cumplimiento proyectado sin necesidad de
modificacién alguna de metas fisicas, con la realizacion de la transferencia antes descrita.

C.C. Archivo

MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

www.civ.gob.gt et
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PAGINA 1 DE 3
SISTEMA DE GESTION FECHA 15/03/2021
SIGES Comprobante de Reprogramacién subproductos HORA . 11:52.32
REPORTE: R00817622.rpt

coDIGo ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO

11130013 - 207 - 000 DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL

COMPROBANTE No.:

12
DOC. RESPALDO: ACUERDO.MINISTERIAL NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:
CLASE MODIFICACION: INTRA1 REPROGRAMACION: X
B __ CREDITOS PRESUPUESTARIOS DISMINUIDOS POR SUBPRODUCTO NS
SUBPRODUCTO
PG SP PY ACT OB GRUPO FF SOLICITADO APROBADO
Total -44,324.00 0.00
000-020-0004 Tecnicos con registro en radio y/o television
15 00 000 002 000 100 1 -44,324.00 0.00 o,
_1-_"‘_'-:_6'._”_',;.? - Pt T T e S R AT T Rl pu i o e e e ) = e
2 TEGETH 'S PRESUPUESTARIOS AUMENTADOS POR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCT
REESEID SOLICITADO APROBADOx
PG SP PY ACT OB GRUPO FEF
Total 44,324.00
000-020-0003 Comerciales registrados de personas juridicas o individuales
15 00 000 002 oeo 0 1 6,436.00
000-021-0003  Spot gubernamentales otorgados a entidades publicas
15 00 000 003 000 0 i 37,888.00
RESUMEN POR SUBPRODUCTO SRR SS etk
SUBPRODUCTO DEBITO CREDITO , 5
000-020-0003 Comerciales registrados de personas juridicas o individuales 0 6,436.00 i §
=]
000-020-0004 Tecnicos con registro en radio y/o television -44,324.00 o] ~3 %;
000-021-0003 Spot gubernamentales otorgados a entidades publicas 0 37,888.00 %g K
2D
-44,324.00 44,324.00 = )I 2
S
2% 4
. e
B 5
-
54
Ly
ey
(i
_— e
S o
Se solicita la. presente modificacion para fortalecer los Grupos 0de Oficinas Centrales, Radio Nacional de Totonicapan, Radio E >
DESCRIPCION Nacional de Quetzaltenango, Radio Nacionat de San Marcos, Radio Nacional de Petén y Radio Nacional de Guatemala. 5 =
™

FECHA DE APROBACION

Dispongase la emision y el registro de esta gestion

SOLICITADO

DIA MES

40y §



PAGINA 2 pE 3
SISTEMA DE GESTION FECHA 15/03/2021
SIGES Comprobante de Reprogramacien subproductos HORA : 11:52.32
REPORTE: R00817622.rpt
CODIGO ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
COMPROBANTE No.:
11130013 - 207 - 000 DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL
12
DOC. RESPALDO:  ACUERDO MINISTERIAL NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDO:
CLASE MODIFICACION: __ INTRA1 REPROGRAMACION: X
i it ' RE:SUHENPOR‘FUENTEDEFIMNGIAMIEMO e S i
FUENTE DE FINANCIAMIENTO ~ DEBITO CREDITO
11-INGRESOS CORRIENTES -44,324.00 44,324.00
0000-SIN ORGANISMO -44,324.00 44,324.00
0000-SIN CORRELATIVO -44,324.00 44,324.00
Total -44,324.00 44,324.00
[i = _ = -
e L T = 4 S S S L T
” RE‘-BWEHPDRDETALLEEE;REFERENCIA-DE,CDBHRAPAREDA-. o E AR e
H

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO  [E
=
3 ~ METAS DISMINUIDAS POR PRODUCTO Y SUBPRODUCTO S
UE PG sp PY ACT OB SUBPROD " DESCRIPCION __ CANTIDADIVALOR  UNIDAD MEDIDA
3 U METAS |ﬁ¢REMENTA'DAS'ﬁoéfPhoDu‘QT‘o“Y SUBPRODUCTO, "= A ST
UE PG SP PY  ACT OB SUBPROD DESCRIPCION CANTIDAD/VALOR UNIDAD MEDIDA

Se solicita

Dispongase la emision y el registro de esta gestion

SOLICITADO

g
z &3 §
RN
=
=E 3B
= <
253
g =T 5
o 2
2= a=
e Pl R TH]
ZWv
5= S
la presente modificacian para fortalecer los Grupos 0de Oficinas Centrales, Radio Nacional de Totonicapan, Radio f—= E_%
DESCRIPCION Nacional de Quetzaltenango, Radio Nacional de San Marcos, Radio Nacional de Petén y Radio Nacional de Guatemala N % Lo
:ZJ) >
=
FECHA DE APROBACION
DIA MES ANO

17y



PAGINA 3 DE 3
SISTEMA DE GESTION FECHA 15/03/2021
SIGES Comprobante de Reprogramacion subproductos HORA . 11:52.32
REPORTE: R00817622.rpt

COoDIGO

ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO

11130013 - 207 - 000

DIRECCION GENERAL DE RADIODIFUSION Y TELEVISION NACIONAL

COMPROBANTE No.:

12

DOC. RESPALDO: ACUERDO MINISTERIAL

NO. DOC. RESPALDO:

FECHA DOC. RESPALDO:

INTRA1

CLASE MODIFICACION:

REPROGRAMACION:

X

0B

ACT

SP PY SUBPROD
207 15 00 000 002 000 000-020
207 15 00 000 002 000 000-020-0003
207 15 00 000 002 000 000-020-0004
7 15 00 000 003 000 000-021
207 15 00 000 003 000 000-021-0003

7 _!usnpjgm;dgﬁéiiﬁssﬁﬁbﬁikwﬂdpn' S e

DESCRIPCION PRODUCTO

~ JUSTIFICACION

Personas individuales y juridicas

X s ... | que no afecta la produccion
registradas en radiodifusion y televisidn

No se modifica la meta del crédito en virtud de

Comerciales registrados de personas

A o que no afecta la produccion
juridicas o individuales

No se modifica la meta del crédito en virtud de

Tecnicos con registro en radio y/o

o que no afecta la produccion
television

No se modifica la meta del débito en virtud de

Servicios de radiodifusion N
que no afecta ta produccion

No se modifica la meta del crédito en virtud de

Spot gubernamentales otorgados a

- - que no afecta la produccion
entidades publicas

No se modifica la meta del crédito en virtud de

- A fomtaut, L

2098-2; 2363-2; 2620-2; 2621-2: 2658-2; 2968-3; 2966-189;

Se solicita ta presente modificacién

para fortalecer los Grupos 0Ode Oficinas Centrales,

Radio Maclenal de

DESCRIPCION Nacional de Quetzaltenango, Radio Nacional de San Marcos, Radio Nacional de Petén y Radio Nacional de Guatemala,

Totonicapan, Radio

Dispongase la emision y el registro de esta gestion

FECHA DE APROBACION

SOLICITADO

DIA

oo SEER 0 rasiobsigd s v
( TELEVIMON Naciona, AL e

‘SESCRIA
GUATEMALA ¢ FIRMA
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