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JCACIONES, Gualermals, 04 de abril de 2018
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LIRECCLON SUPERICE

Licencindo

Kildare Stanley Enviguez
Director Técnico de Presupuesto
Ministerio de Finanzas Piiblicas
51 Despacho

Estimado Sefior Director:

De manera atenta nos dirigimos a usted, con el proposite de remifirle copia de
la Resolucién SEGFIS 030-2018 gue aprueba el Comprobante de Modificacion Fisica
COZF No. 18 a nivel Ministerial del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-,
cont la finalidad de vealizar el movimiento fisico en concordancia con I modificacidn
presupuestaria tipo INTRA 2, por un monto de (03,261,600.00 para compatibilizar
los movimientos fisicos-financieros para la Unidad Ljecutora de Conservacion Vigl
-COVIAL-.

Sin otro particular y al agradecer su atencién, nos es gralo el suscribirnos del

Serior Dirvector.
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Cuatemals, 24 de enero de 2018
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Licda. Luz Maria Urcuyo
Unidad Sectorial de Planificacién
Ministeric de Comunicaciones,

ivi s © L&
Infraestructura y Vivienda .8 i v
Sasimigeg g A rUEE LIRS

10

Flema: = ;

Estimada Licda. Urcuyo:

Esperando que se encuentre realizando sus actividades con éxito; me permito
presentarle para su revisibn y aprobacién, el comprobante de reprogramacicn de
subproductos por un monto de 0.3,261,600.00. Se adjunta justificacion, resolucién,
comprobante y copia de [a justificacién financiera.

Agradeciendo la atencién a [a presente, me suscribo.

Atentamente, Lie. Henorie Valenting Menéncez Gargia
o7 Adimmistatve Fnanciern
Unid=2Zjecuiom de Criservaciin Vil
-COVIAL-
Ing. Lic. Honorio Valentint Menéndez
Coordinador de Infrae 2] Sub-Director Administrativo Financiero
L B =

COVIAL

ng Jugn Carlos Mé

Dirzctor

nidad Eecutera d2 Conservacién Vigl
-COVIAL-

=z Glera
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GUATEMALA

JUSTIFICACION

Reprogramacion que tiene como finalidad fortalecer el renglon de gasto 028 "Otras remuneraciones de
personal temporal® basadas en las necesidades que se tiene en Iz Unidad Ejecutora de Conservacian

Vial, por un monto de Q. 3,261,600.00 del PROGRAMA DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA
VIAL (11).

El DEBITO presupuestario en la actividad 001 DIRECCION Y COORDINACION, NC TIENE
MOVIMIENTO DE METAS FISICAS, debido a que los eventos de contratacién no se modificaran,
Unicamente se modifica el monte en los renglones presupuestarios correspondientes.

El CREDITO presupuestaric en la actividad 001 DIRECCION Y COORDINACION, TIENE
MOVIMIENTO DE METAS FISICAS, debido a gue los eventos de confratacion se incrementan.
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Lie. Honario Valentine Merénder Gareia
Subdiretss Adminferatva Finarmern
Unidad Bieeuioze de Coaserenciaa Vial

Ing. Juan Corlas Méndez Guera
Ditgctar COVIAL-
liridas Ejecutora 42 Conssrvacin Vial

-Covlal-




PAGINA 1 DE 2
- SISTEMA DE GESTION FECHA 23052018
BIGES Comprobante de Reprogramacion subpradustos HORA - 16:51.23
REPORTE: ROKRI 7622 rpt
CODIGo ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTD

11130013 - 203 - 000 UNIDAD EIECUTORA DE CONSERVACION VIAL -COVIAL-

COMPROBANTE No.:

4
DO, RESPALDOD: ACLUERDO MINISTERIAL NO. DOC. RESPALDO: FECHA DOC. RESPALDD:
CLASE MODIFICACION: INTRA REPROGRAMACIGN: X
CREDITOS PRESUPUESTARIOS DISMINUIDOS POR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCTO
PG SP PY ACT OB GRUPDO FF SOLICITADD AFROEBADD
Tatal =5,261,800.00 0.00
0000440002 Dirgccidn ¥ coordinacicn
11 00 ooo 004 Q00 400 25 -3,261,600.00 0.0
: CREDITOS PRESUPUESTARIOS AUMENTADOS FOR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCTO

PG SP PY ACT OB GRUPD FF

SOLICITADO  APROBADO

Total 5.261,500.00 0.00
000440003 Direccitn v coordinasan
11 00 00 oM ong i 25 E261,600.00 .00
RESUMEN POR SUBPRODUCTO :
SUEFRODUCTO DEEITO CREDITO
000-044-0003 Direszicn ¥ coordinacian -3,261,600.00 3,261,600,00
-3,261,600,00 3,261.6860.00
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO =
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEEITO CREDITD
25-0TROS RECURSOS DEL TESORD CON AFECTACION ESPECIFICA =326, 600.00 3,261,600.00
D11-GOBIERMC DE LA REPUBLICA DE GUATEMALS -3,261,600.00 3,261,800,00
DOO3-DISTRISUCICN DEL IMPUESTCS SOBRE DERIVADGS DEL PETROLED =3.2681,600,00 3,261.600.00
Total =3,267,600.00 3,261,600,00

Reprogramacian que tiene coma finafdad foraleesr o renglon de gasty 070 "Otms remuneraciones de personal bamperal® basadas en

DESCRIPCIGN 98 necesidades que se tiene en la Unidad Ejecutors de Canzervacian Wial,

Dezpongase la emisidn v el registro de esta gestidn

FECHA DE APROBACION

SOLICITADD

DIA MES

i Ing. Jugn Carlos Mendez Gustra

= = . DiraqreT AT
{1_/ : ; Sizcuiorg of Consemvacicn ‘-I'_:J'
2 ¢ LECHY Lh |- L:C. chm_!
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Adrristrztive Frngaciern
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PAGINA - 2 DE 2
SISTEMA DE GESTION FECHA 2300112018
SIGES Carmprobante de Reprogramacion subproducias HORA : 165123
REFORTE: RIOSTT622.0p0
COoDIGE ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
11130043 - 203 - 000 UNIDAD EJECUTORA DE SONSERVACION VIAL 0L COMPROBANTE No.:
4
DOC, RESPALDO:  ACUERDO MIMISTERZAL MO, DOC. RESPALDO: FECHA DOC, RESFALDD:
CLASE MODIFICACION:  INTRA1 REPROGRAMACION: b
RESUMEN POR DETALLE DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEEITO CREDITD
; : - METAS DISMINUIDAS POR PRODUCTO ¥ SUBPRODUCTO S
UE PG SP PY ACT OB SUBPROD I DESCRIFCIGN CANTIDADIVALOR  UNIDAD MEDIDA
: ETAS INCREMENTADAS POR PRODUCTO Y SUSPRODUCTO ~ 777 =
UE PG sF PY ACT OB SUBPROD DESCRIFCION CANTIDADMVALOR UNIDAD MEDIDA
208 11 oo o0 001 000 D004 Direscian y coardinacisn 13 Events
208 N L] fali[} oo 000 0D0-044-0008  Direccian y coardinacién 13 Evento
"""""""""" (e  USTIFICACION DE METAS SIN MODIFICACION SrE s
UE PG SP PY ACT OB SUBPROD  DESCRIPCION PRODUCTO JUSTIFICACION

Repragramacidn que tiene ¢omo firalidad fortaleser of ranglon de gasto 929 "Ciras remuneraciones de personal tamp-nral" basadas &n
DESCRIPCIGN 25 necesidades que se iens en la Unidad Ejeciulora de Consensaciin Wial,

FECH DE APROBACI
Dispongase la emisign y el registro de esta gestion E\ — N
o o
) N
o o
= o 5
SOLICITADO “

Lie. Punc- o‘ka‘snurn ‘Mr..rrlu Gacoia
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= . RESOLUCION No.:  DIRCOVIAL-TRANS-04-2018

Clasif.: Aprobacion reprogramacion

S R JCMG
GUATEMALA

DIRECCION DE LA UNIDAD EJECUTORA DE CONSERVACION VIAL ~COVIAL-. Guatemala, veinticuatro
de enero de dos mil dieciocho.

INTERESADC; ING. EDGAR ROLANDO MARIZUYA TELON, COORDINADOR DEL
DEPARTAMENTC DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA DE
LA UNIDAD EJECUTORA DE CONSERVACION VIAL —-COVIAL-,

ASUNTO: Solicita aprobacion de reprogramacién, segin comprobante nimero
cuatro (04) l2 cual fiene movimients de metas fisicas.

Se tiene a la vista el expedients indicado en el asunto, para resolver, ,
CONSIDERANDO:

Que con fecha veinicuatro de enero de dos mil dieciocho el ingeniero Edgar Rolando Marizuya Teldn, Coordinador de
Infraestructura y Tecnologia de la Unidad Ejecutora de Conservacion Vial solicitz la aprobacion de la Reprogramacién que tiene
como finalidad fortalecer of renglon de gasto 029 “Otras remuneraciones de personal temporal” basadas en las necesidades Que

se tiene en la Unidad Ejecutora de Congervacion Vial, por un monto de Q. 3,261,600.00 del PROGRAMA DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL [11).

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Ejecutora de Conservacion Vial, iene dentro de sus funciones administrar los fondos asignados y fondes privativos
constituidos a su favor, eficientemente, en forma directs, que s perciban para la Conservacion Vial del pais.

CONSIDERANDO:

Que &l articulo 5y 9 del Acuerdo Gubemative 300-2017, facultz a cada institucion a efectuar las modificaciones de productos,
subproductes y metas fisicas, asi como las gestiones de traslade de asignaciones presupuestarias.

POR TANTO:

El Director de la Unidad Ejecutora de Conservacion Vial, con fundamento en lo considerado, el Decreto Namero 502015 del
Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley del presupuesty General de Ingresos v egresos del estado para el Ejercicio Fiscal
Dos Mil Diecisiste; y lo regulado en los articulos 5y 9 del Acuerdo Gubemativo nimers 300-2017 de fecha 27 de diciembre de
dos mil diecisiete; v, 9 del Acuerdo de creacion y regulacion de la Unidad Ejecutora de Conservacion Vial de Iz Red Vial de
Cameferas del Pais, Acuerdo Gubemativo nimero 736-98 de fecha 14 de octubre de 1998, v sus REFORMAS;

RESUELVE:
N AUTORIZAR Iz reprogramacién con nimero de Comprobante Cuatro (04), con la modificacion de metas final en
los productos y subproductos: 1) Direccion y Coordinagion con un crédito de 13 eventos.

)] Motfiquese.

ng. Jugn Cerlos Mender Guara
Ciractor

Unidad Eiecutera de Canservacin Vigl

-COVIA -

7

$aidn No. 7, Médulo 5, Finca Nacional La Aurorz, zona 13, PBX. 2245-1717

www.covial.gob.gr
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(GUATEMALA
MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

UNIDAD EJECUTORA DE
CONSERVACION VIAL -COVIAL-

Ref: SAF/AP-017-2018/ her

~Guatemala, 23 de Enero del 2018

Licenciado
Edgar Anibal Gémez Escobar
Coordinador Unidad de Administracién Financiera -TUUDAF-

Ministerio de Comunicaciones Infraestructura v Vivienda
Su Despacho.

Licenciado Gémez:

Respetuosamente, me dirijo a usted, solicitando sus buenos oficios
a donde corresponda para la aprobacién segun rechazo No. 10 Original
152 del Comprobante de Reprogramacién de subproductos nimero 04,
que tiene como fin fortalecer el renglén 029 “Otras remuneraciones al
personal temporal” basadas en las necesidades que tiene la Unidad
Ejecutora de Conservacién Vial, asi mismo se adjuntan las

justificaciones: de los créditos y débitos, asi como las de movimiento de
metas fisicas.

Agradeciendo de antemano su atencién, me suscribo de usted.

=~ Muy atentamente,

_l-"'-_'\
Lic. Honerie Valenting Mensnder Garsia
Subdirecior Admmisizstive Flrzncien
Ui Hjeswiarz de Consenaciin V!

E FINAMCIERD
Unidad Ejecutera de Consepvacion Vial -DOVTAL-
-COYIAL-

g, Juen Carlas W
Dirgctar
Unidas Eecutors de Comsarvocién Vigl

L OINAL .

Salon No. 7, Médule 5, Fine Nacional La Aurora, zona 13. PBX. 2245-1717 S

ndez Guarg

@COVIAL CIv

‘tovialgt www.covial.gob.grt

i

3 I3

O

e




PAGINA 1 DE 2
- SISTEMA DE GESTION FECHA 22016
SIGES Comprobante de Repragramasion subpreductos HORA  : 16:TRA17
REPORTE: ROBRETE2.cpt
CODIGS

ENTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRQO DE COSTO

11730013 - 202 - 000

UNIDAD EJECUTORA DE CONSERVACION VIAL -COVIAL-

COMPROBANTE Me.:

4
DOC. RESPALDO:  ACUESID MINISTERIAL NG, DOC. RESPALDO; FECHA DOC, RESZALDD:
CLASE MODIF|CACIOM: INTRAT REFROGRAMACION: X
1 CREDITOS PRESUPUESTARIOS DISMINUIDOS POR SUBPRODUCTO
SUBPRODUCTO
I_ PG SP PY ACT OE GRUFPQ FF SOLICITADD APROBADD
Tutal =3,261,800.00 G.00
200-C44-0008  Direccidn v coardinacian
11 00 0ae 0af 0o 400 25 -3,261,600.00 G.oD

_ CREDITOS PRESUPUESTARIOS AUMENTADOS POR SUSPRODLGTO

AIBFRRRILES SOLICITADO  APROBADO
PG SP PY ACT OE GRUPO FF
Total 326780000 Q.00
Q00-042-0008 Direcsicn ¥ ceominaciin
1100 d00 o001 pao 0 25 5,261,600.00 (1]
_ RESUMEN POR SUBPRODUCTO

SUBFRODUGTO DEBITO GREDITOD
0Co-04d-0008 Direccidn v cocedinacian =53,261,600.00 3,261,600.00
-3,261,600.00 2,261,600.00

= ST ~ RESUMEN POR FUENTE DE FINANGIAMIENTO E T

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITQ CREDITC
ZB-0TROSE RECURSDS DEL TESORD COM AFECTACION EEFECIFICA -3.25_1 JB00.00 3,281.600.00
01 -GORIERND DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA =3 261,500.00 3,251.500.00
0325-DISTRIEUCION DEL IMPUESTO S0OERE DERMNWADDS DEL PETROLED =3,261 80000 3.281.600.00
Total =3, 261 600.00 3,264,600.00

Rearngramacién que tiere come finalidad fotalesar el rengion de gasta CEH "Obms Temuneraconss de persenal temporal’ Basadas en
DESCRIPCION |28 necasidades que se tiere e la Unidad Elecuiors de Conservacidn ial,

F A v

Dispongase la emisién v el registo de esta pestidn SO SRR

SOLICITADC ( ! DlA MES ARD
MSc. Juan Pangﬁmza G.

Unicad Ejecut LHTEENvECion Vial

Ing. fdan Carlas ¥ender Guerra

Tirectar

o

Subdiector R

Valenting Meninder Garvia

rati

i - Unicod Secutorn de Cons ;;c‘ﬁn‘r’iﬁgcl Honol
FIRMA, fﬁ%»/
AT LR

T

L



PAGINA 2 DE z
- SISTEMA DE GESTION FECHA 2302018

EIEES Comarcbante de Rezrogramacion subproductos HORA, : 11507

REPORTE: BO0517622.rpl
CODIGD EMTIDAD - UNIDAD EJECUTORA - CENTRO DE COSTO
11120013 - 208 - oo UNIDAD EJECUTORA DE SONSERVACION VIAL -COVIAL- CONFRODANTE N |
4

DOC, RESPALDO:  ACUERDD MINISTERIAL ND. DOC. RESFALDD: FECHA DDC. RESPALDO:
CLASE MODIFICACIGHN: INTRA REPROGRAMACICN: X

RESUMEN POR DETALLE DE REFERENGIA DE CONTRAPARTIDA

FUENTE DE FINANCLAMIENTO DERITO CREDITO
: ;  METASDISMINUIDAS POR PRODUCTO Y SUEPRODUCTO i
UE PG SPPY AGT OB SUSPROD  DESCRIPCION CANTIDADVALOR  UNIDAD MEDIDA
# _ WETASINCREMENTADAS POR PRODUCTO Y SUBPRODUCTS. 777 =7
UE PY ACT OQE SUEPROD DESCRIECION CANTIDADNVALOR UNIDAD MEDIDA
203 1% co acd i GO0 J00-0d4 Direczidn ¥ coardinacicn 13 Ewvento
203 11 ao (1] i) 0o COG Q00-244-0008  Direccidn v coardinacion 13 Eventa
S S I s e o] - JUSTIFICACION DE METAS SIN MODIFICACION B CLEEENRE
UE PG SP  PY ACT OB SUBPROD  DESCRIPCION PRODUCTO . JUSTIFICACION
EL e e 1 R S R S N OSSN N i e b e
2732-3;

Reprogramacitn: que Sene como finalidad fortslecer ¢f renglon de gasle 028 Otz remuneraciones de perzcnal lefmporal” besadas en
DESCRIPCION las nepasidades que 22 tiene anla Unidad Ejeouicra de Conservassan Yial

, - — - FECHA DE APROBAZION
Dispongase la amision v &l registro de esta gestidn

A
SOLICITADO  MSc, Juan F‘abloé\ﬁ‘za G.

wiF- MES AND
JEFE FINANCIERD
Unidad Eigoutera ce Consgrigeian Vial

i ; e
f il Tie. Honork Valanting Mo BT 43
; . F R D l'lilﬁiﬂi. 1
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! | & WA g j Resol. No. COV-03-2018

i =} [ :
= CommwoDEmmmiEc D el Guatemala 23 de Enero de 2018
R

i [ B ok ':'I'.
L = = 1w “? A
qlﬂ..‘ﬂl Iu-ﬁ.-JL-—-—-_J.L.'-LL.'L
MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

UNIDAD EJECUTORA DE
CONSERVACION VIAL -COVIAL-

CONSIDERANDO:

Jue la Unidad Ejecutora de Conservacién Vial —COVIAL-, tiene dentro de sus funciones
administrar los fondos asignades v fondos privativos, constituides a su favor,

eficientemente, en forma directa, que se perciban para la Conservacidn Vial del pais.

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario el fortalecimiento presupuestario al subproducte 000-044-0008
Direceitn v Coordinacién para realizar la reprogramacién que tiene como fin fortalecer el
renglin 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”, basade en las necesidades que
tiene la Unidad Fjecutora de Conservacidn Vial

CONSIDERANDO:

Que el articulo No. 5 ¥ 9 del Acuerdo Gubernative 300-2017, faculta a cada institucidn a
efectuar las modificaciones de productos, subproductos v metas fisicas, asi como las
gestiones de traslado de asignaciones presupuestarias.

CONSIDERANDO:

El Director de la Unidad Ejecutora de Conservacifn Vial, con fundaments en lo considerado
anteriormente y lo que regula el Decreto Ntimero 50-2016 “Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete” con vigencia para el

ejercicio fiscal 2018 de fecha 15 de diciembre del 2016 del Congreso de la Repubhca de
Guatemala.

RESUELVE:

AUTORIZAR: La reprogramacion de los Centros de Costos con niimero de documento “4”
con cargo al renglon 029 “Otras remuneraciones de personal temporal” por el monto de tres
millones doscientos sesenta ¥ un mil seiseientos quetzales con 00/100 (@.3,261,600.00).

. z‘f L/\ Saldn No. 7, Médulo 5, Finca Nacionzal Iz

B @COVIAL CIv

Ba covizle www.covial gob.pr e




CEURIAL

JUSTIFICACIONES DEL CREDITO

Lo presente soliciiud fiens come finalidas foralecer &l renglon 029 " Otfras
remuneracionss de parscnal tfemporal”, basados en las necesidades Que se fiens
en la Unidod Ejecutora de Conservacién Vial oor 2l penodo comprendido dal 0]
de cbril al 31 de diciembrs para los siguientes.

PERSONAL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS DE INFCRMATICA. que
desempenara las siguisntes funcionas:

NApoyar en la recspcion vy entrega de los documentos o digitalizar;

2)Analizar, buscar v separar de los expedientes ds cada provecto los documentos
o digitalizar;

3)Clasificar y ordenar los documentes separados para digitalizar;

4)Cumplir con el proceso ds recepcian, captura, contral de calidad Y proceso de
imdgenes de documentos en el sistema;

Sizuardar los documentos separades en el mismo exoedents donde sstaban
antericrmente v devolver a guien coresponde:

6) Realizar reporte de produccicén mensual;

/Faricipar en reuniones de coordinacion con los demdas departamentos gue
conforman el ciclo de proyectos

8) Apoyar en el manitoreo del sisterma de los mecanismos establecidos en el ciclo
de proyecics!

9] Asesorarienio técnico, adminisirativo v en copacitaciones a parsonal de ofros
depariamentos de COVIAL relacionado al proceso de blsgueda de informacian
en el sistema de digitalizacién de docurmentos;

10)Apoyar en cualguier ofra actividad gue le asigne &l jefe de informdtica:
1)Redalizar cualquier ofra actividod que le asigne la Direccidn Ejgcutiva de
COVIAL

12)ingresar dafos a los diversos progromas  existertas ds occuerde a los
lineamigntcs establecides por la autoridad inmediata superior,

13)Redlizar copias de seguridad en el sisterna v actudlizacien de archivas:
14)Apoyar en lg instalacion del software de equipe de cémputo,

15)Redlizar el mantenimiento de hardware y seftware del equipc de computo;
16)Prestar cpoyo a los deparfamentos de la unidad en cuonto a instalacian,
configuracidn y mansjo de equipos v programas de codmputo;

17)Elaborar informes v presentacionss gue le sean requeridas;

HONORARIO PROPUESTO

HOMORARIOS s CANTIDAD SBILAL
MENSUALES ENMPLEADO(S)
Q B70000| 8 | 1 Q 6S.600.00
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TRES EMPLEADOS(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE ANALISIS
Y DESARROLLC DE SISTEMAS EN EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, gue
cesempendrd las siguientes funcionss:

NlApoyar al Jefe Inmediato en = andlisis dissfo, desarrolio, induccidn v

mantenimiento de sistemas de informacidn:

2) Redlizar revisiones periddicas sn los sistemas de la institucién para actualizarlos e

introducir nuevos sistemas en las Unidades de Apove que o requieran (Técnico,

Financiera, Administrativo, Recursos Humanos, Auditaria, VISA, etc o

SAdministrar los sisternas, cplicaciones v boses de  dotos garantizance g

segundad e integridad de las mismos:

AManiener actudizodos vy dsponibles la  documentacién Y ranudles

relacicnados con su dreo;

S)Proporcionar capacifacien v asistencia téonica a los usuarios de los sisternas;

é)Notificar guincenamente al Coordinader de la Unidad de Andlisis, Cisefic W

Desarrolle de sistemnas de informacion sobre los avances de |a olanificacion
- mensual y o enfrega de los respaldos del cédige fuente v documentacion de

sistemas de informacion en medio digital;

A)Proponer nuevas fecnologics para lo cctudlzacidn de los sistemas de

informacion de COVIAL;

8]Presentar Informes rutinarios v los que le sean requeridos:

PlParticioar en todas las actividadss que le sean encomendadcos por su Jefe

Inrmedicto,;

I0)Fermanecer el fiempo que sec necesario en la sede de la Unidad, o en

aguelos cudles que amerite su prasaencia.

HONORARIO PROPUESTO

HONORARIOS

CANTIDAD ANUAL
MENSUALES | EMPLEADO(S)
Q 1100000 8 | 3 (1264,000.00

UN EMPLEADO({A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE PROCESOS
EN EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA. que desempenarae las siguienies
funciones:

1) Evaluar, dicgnosticar v disefar procesos, orocedimientes oara su simplificacion,
intfegracion y aurromatizacion:

2) Recopilar informacion para identificar los proceses actudies con sus enfradas W
salicdos;

3) Definir los etapas v las actividades que comporen cada proceso;

4) Andlizar los actividades del orocese para su smplificacion, sobre o Dose de los
criterios de valor agregado;

3) Preparar cronogramas de actividades,

6) Definiry anclizor procesos con los equipos e instarcios cormesponcientss,

/) Redlizar la implementacion v la dosumentacian ce os orecesos redisencdos o
nuevos;

8) Copaciter scbre 2l frabgjo basade en procesos dl persondl invelucrads:

9) Fresentar informss rutinarios v los cue le sean regueridos
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10) Paricipar en todas los actividodes due le sean encomendadas oor su Jefa
Inrediato:

11) Permonecer el fiempo gus seq necesario 20 a seda de 2 Unidad: o en
aguelles cudles que amerite sU presencia.

HONORARIO PROPUESTO _ _ )
» 4 HJ' : A
HONORARIOS| | CANTIDAD oA
MENSUALES EMPLEADO(S)
Q 1150000 8 3 Q 92,000.00

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE BASE DE
DATOS EN EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, que desempefcra las siguientes
funciones:

1] Apoyar ol Jefe Inmedicto en &l andlisis de los sisternas para actudlizaros e
infroducir nuevos sisternas;

2) Redlzor perddicamente el andlisls de los sisterncs de o instifucién parg
actudlizarlos e introducir nuevos sistemas en las Unidades de Apoyo gue lo
reguieran  (Financiero, Administracion, Recursos  Humanos, Auditoria,  Alfa
erencia, etay;

3) Analizar las aplicacicnss v basss de datos financieras y de ejecucidon de
proyectos garantizando la seguridad e integridad de las mismas, realizando los
copias de seguridad respectivas segln las normas de e Instfucidn:

4) Apovyaren la capacitacién v asistencia téenica a los usuarios da |os sisternas;

5) Apcyar en la actudlizacidn v disporibiidad de le documentacién ¥ manuales
relacionados con su areq:

6) Prestar apoye los respoldos diaros, semonales, rmensuales W anuales de los
aplicaciones, bases de datos v archivos de infarmacian de su areaq;

7) Desarrcllo de aplicacionss nuevas Y car mantenimiento a las yvo existentes;

8) Dar mantenimiente a la pagina Web v actualizar I inforrmacion tantc de
proyvectos como de imagenes cuande existan nuevos eventos;

9) Colcborar en el drec técrica para la solucién ds problemas de equipo v
scftware de cada uno de los usuarios de COVIAL

10} Nofificar semanamente al Jefe de Informatica scbre los avances de I
planificacion mensual y la enfrega de los bock up’s en CDS de toda Ia
infermacion identificados por mas.

HONCRARIO PROPUESTO

HONORARIOS| . | CANTIDAD Sab s
MENSUALES EMPLEADOIS)
Q 12,50000| & | 1 Q100,000.00 |

DOS EMPLEADOS(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DF
SISTEMAS DE INFORMACION EN EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, gue
desempenara [as siguientss funciones:

1) Conducir el andlisls, dissfio, desarralln, inducaidn ¥y mantenimiente de sistemos
de infermacidn;
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2) Conducir las revisicnes periddicas ce los sistemas de I Institucidn para
actuclizar e introducir nueves sistermas en Ios Unidadss de Apoyvo gue |o requieran
(Financiero, Administracian, Recurscs Humanas, Auditoria, Alte Gerancia; ete.):

3) Acminisfror los sisternas, aplicccicnes v bases de datos garantizando o
segurclad e infegricad de las mismas; realizondo los copios de segurdad
respectivas segun las normaos de |a Institucion;

4) Coordinar las capocitacionss v osistencios técnicos o Ics usucrios de los
SISl-‘f-‘"T"IOﬁ

5) Velar por la actualizacion y dispenibiidad de 1o documentacion v manuales
relacionados ceon su dreq;

6) Establecer metodologias de desarrollo rdpido utiizando las difimas tendencias
205U areag,

7] Velar por el cumplimiente del plan maesstro de desarrolle de sistermos de
informacion de COVIAL;

8) Velar por la odecuada administracion del cddige fuente de los sistermnas
desarrcllados, implementando heramientas gue automaticen su infegracidn;

9] Nofificar guincenclmente o jefe inmediato sobre |los avances de ia
planificacion mensual v o enfrego de los respaldes del codigo fusnte vy
documentacicn de sisternas de inforrmacién en medio digital;

10) Parficipar en todaos los actividades gue le sean encomendadas por su jefe
inmediateo;

11) Perrmanecer el fiempo que sea necesaric en la sede de la Unidad, o en
aguelos cucles gue amerite su presencio;

HONORARIO PROPUESTO

HONORARIOS| | CANTIDAD o
MENSUALES EMPLEADOIS) |
Q 13,500.00| & 2 Q21£,000.00 |

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA. gue desermperard Ias siguientas funciones:

1) Andlisis del desarrollo tecnoldgico de la Instifucién, en coordinacién de la
Cireccion de Covidi para proponer mejoras;

2] Sugerir mejoras para modernizar el departamento de Infermdtica oarg gue
cumpia con los necesidodes de Covial v es® ccorde con los combios
tecnologicos del mercado:

3] Apoyar o establecer estndares de tobocio para el Depariamente de
Informatica;

A) Velar por el buen mncmmm ento de |os sistemas de informacion, a partir de los
diferentes unidades qus funcionen dentfro del misme Departamento:

5} Andlizar y proponer alternativas de solucion tecnoldgicos de conformidad con
log estudics que reclice la Civisidn de Andlisis y Desarrollo cus ag o soliciten o bien
cuando sea necasano;

&) Verificar con lo unidad especifica el envie de informacidn o Unidades Externas
de Covial:
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7) Apoyer a establecer con la unidad especifica ¥y en conjunte con &l comité de
usuarios fedas las mejoras gue se requieran de los sistemas de informaiica, con el
fin de lograr la optimizacion en los diferentes deparramentos;

8) Evaluar v proponer la implemeantacian de los sistermas de Informacién de Covial
d fravés-de la unidad de Andlisis v Desarrcllc;

09) Cpiimizar el use de los recursos tecnoldgicos de Covial,

HONORARIO FROPUESTO

HOMORARIOS | e cps| GANTIDAD ANUAL
MENSUALES EMPLEADO(S)
Q 1700000 8 1 0136,000.00
Gm TOTAL bEPART_ﬁ.MEma o
INFORMATICA 3

PERSONAL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DOS EMPLEADOS(A) COMO SERVICIOS TECNICOS EN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
gue desempancra los siguientes funciones:

1) Prestar apoyo en el manfenimiznto de s mejores normas de limpisza & higiene
todaos las instalaciones de la Unidad Ejecutora de Consernacian Vial:

2) Apoyar pora que se cuente con los implementos de impieza necesarios.
HONCRARIO PROPUESTO

HONORARIOS| . | CANTIDAD BhiiAL
MENSUALES EMPLEADO(S)
Q 400000| 8 2 Q 64,000.00

UN EMPLEADO(A) COMOQ SERVICIOS TECNICOS DE APOYO Y LOGISTICA EN EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, gue desempefiara las siguientes
funciones:

1) Conccer, esiudiar vy resolver los expedientss de cardcter administrative de I
unidad,

2] Establecer sistemas eficientes de contral, registro v seguimiento de sxpediantes
gue ingresan o la unidad.

3) Uevar el control del archivo de personal de Ia unidad,

4) Recibir mensualrmente expedientes para el cobro de honorarios de oarscnd.

3) Regisirar y dar seguirnisnte ol page de los honorarios al persongl confratads en
2| Renglan 029,

$)Elcborar Constancias dsl Personal para el cobro de henararios.

HONORARIO PRCPUESTO

e -
HONORARIOS mesgs| CANTIDAD AT
MENSUALES | EMPLEADO(S)

Q 400000 B8 1 Q 32,000.00
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UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS DE APOYO Y LOGISTICA EN EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, que desempefcra las siguientes
funcionss:

1) Prestara sus servicios en Io Direccién de La Unidad Eecutora de Consenvacion
Wial,

2} Colcborard con el Director en lo gue |e sed requerido.

3) Apoyar en fodos |os framites que se le asignen tanto dentre cormo fuera de la
Unidlad, asi como también realizar toda la enfrega de documentocién de las
diferentes unidades de |a Unidad Eecutora da Conservacion Vial,

HONORARIO PROPUESTO

HONORARIOS | |~ | CANTIDAD ShbAL
MENSUALES | EMPLEADO[S) |
Q 450000| 8 = Q 35,000.00 |

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EL
DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANQS, que desempefara los siguienias
funciocnes:

1) Elaborar, revisar, propensr y mantener actualizados los manudles de orden
adminisirativo de COVIAL

2) Disefiar formas, formularios, organigramas v diagramas de fluio de procesos v
procedimientos, previo andlisis, estudio e investfigacion, para uso de los diferentes
depsendencias de COVIAL.

3) Ceordinar con ¢l Jefe de Recursos Humanos el andlisis y estudios de puestos de
frabajo de COWVIAL,

4) Coordinor con la Sub Direccién Administrativa Financiera el andlisis d2 procesos
Y precedimientos Administrativo de COVIAL.

9] Revisar y verificar el cumplimiento de las funciones de cada una dz |os
unidades adminisrativas de COVIAL en coordinocién con la Jefatura de
Recursos HUManos.

6] Generar documentos técnicos adminisiratives pora el foralecimiento
institucional.

7] Mantenser comunicacion v cocrdinacién oermmanents con  autoridades
supericres v unidodes acministrativas de COVIAL asimisme con la Unidad de
Organizacion v Métodos dal Daspacho Supsricr del Miristerio de Comunicacionas
infraestructura v Viviendo;

-8) Apovar a los Unidades Administrativas de COVIAL en la slaboracidn en

programas de capccifcacién confinug para el recurso humcno de coda uridad,
9) Llevar registro v control de los Manuales terrminados v de 'as adecuaciones gus
52 les hayan realizado,

10) Participar en comisicnes v ofras actividades que s e dsignen focas agusllos
disposiciones gue se emitan v que tengan aplicacion en las actividadas generales
de La Unidad Ejecutora ce Conservacian Vi,
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HONORARIO PROPUESTO

HONORARIOS| | CANTIDAD AR
MENSUALES | EMPLEADO[S)
Q 800000 8 | 1 Q 64,000.00

UN EMPLEADOH{A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, que dasempefara las siguientss funcioneas:

1) Elaberar Proyectos de resclucionss v expedentes de cardicter taenico legal
sobre acciones en Recursos Humanos, ante diferentes instarcias, Miristario
Plblico, Crganismo Judicial entre otras.

2] Apoyo Legal-Laboral en consulias sobre aspectos Técnicos Legal-Administrativo
del sistema de Recursos Humanos,

3) Elaboracion de coniestacionas de dermandas, asaritas diversos Y rECUFs0s en los
procescs relacionados con Recurses Humanos,

4) Realizar las dermnas funciones que le asigne el Jefe de Recursos Humanos,
s)Mangjo de resoluciones de confictos, despido de emplecdos, asi como
orecedimiento administrativos.

6) Emitir dictdmenes, opinicnas, proyectos e informes schre los asuntos v
consulfas que le sean sometidos o su conocimiento,

7) Darle seguirnientc a los procesos judiciales gue sean de su competencia,
8)Asesorar @ la Unidad Ejecutora ds Conservacidon Vial -COVIAL- sobre  su
situacion v la legislacidn lcboral vigente en cada momento.

9] Revisar nuevos disposiciones legales en materia de Recursos Humanos.
HCONORARIO PROPUESTO

HONORARIOS |

meses| CANTIDAD ANUAL
MENSUALES EMPLEADO(S)
G 1500000 | =8 1 Q120,000.00
GRAN TOTAL DEEARTAMENTD DE T
RECURSOS HUMANGS Al

PERSONAL DEPARTAMENTO DE VISA

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS COMO ANALISTA DE DOCUMENTOS
EN EL DEPARTAMENTO DE VISA, que desempefiarg los siguierras funcionss:

1} Analizer toda la documentacion ce pagos que efectud 1a Unidad Eiecutora de
Censervacién Vial incluyendo esfmaciones a contratistas,

2] Apoyar en comisicnss donde se raguisra

3) Rendir informes periddicos o los organismos supsriores de la Unidad Eiecutora
de Conservacion Vial sobre el movimiento de los expadientes objeto de andlisis;

4] Andlisis de esfimacionss de bachso, conformacion y limpieze cel derecho da
vic. Terraceros. Béscuas, Mejoramisntos, Emergencias, Revisién y andlis’s de
informes financieros de supervisoras/as,

3) Elabcracion de reparos @ expedientss presentcdos para su ondlisis Yy gue
presentan diversos errores,

) Andlisis de expedientes qus reingresan parg desvanecimiento de reporo,
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7) Atender consultas verbales v telefénicas de contratissas relocicnados al framite
de esfimaciones, informes de supenisicn, sto.
HONORARIO PROPUESTO

HO RIOS| CANTID

AONORARIOS |\ ks el ANUAL

MENSUALES | EMPLEADO(S)

Q so0c000| & | 1 Q 40,000.00 |

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE ‘
= Q 40,000.00

PERSONAL DEPARTAMENTO FINANCIERC
TRES EMPLEADOS(A) COMO SERVICIOS TECNICOS DE APOYO Y LOGISTICA EN EL
DEPARTAMENTO FINANCIERO, que desempenara las siguientes funcicnes:

1} Apoyar en el inventario de los bienes v Equipo, que cada rmiembro del personal
tiene a su cargo en el desempefic de sus funciores,

2] Apoyar en el control de los torjetas de responsabilidad de Ios bienes de Iq
Unidad Ejecutora de Conservacian Vial,

3) Apcyar en las actfividades de mantenimiento menor a los instalacionss del
edificio.

4) Apoyar en lo enfrega de lo documentacion ds los diferentes unidades de |
Unidad Ejecutora de Corservacion Vial,

3) Apoyar en el registro, clasificacion y cortrol de la dacurmantacian recibida en
el archive de lo Unidad Elecutore de Conservacidn Vial.

HONCRARIO PROPUESTO

HONORARIOS| | CANTIDAD et
MIENSUALES EMPLEADO(S)
Q  4000.00| = 3 Q._96,000.00 |

UN EMPLEADC(A) COMO SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO FINANCIERD
DE COVIAL que desempefara las siguientes funcionss:

1] Prestar apoyo en el registro da los Sistemas Informdticos, SIGES y SICOIN los
Comprobantes Unicos de Registro de la Ejecucidn de presupuesto de ingrescs v
egresos de todos las cperacionss finarcieras que efectie la Unidad Ejecutcra ce
Conservacion Vial de conformidad con los principics vy ftécnicos de o
Contcoilidad Gubemamental, infegrado en base o los Normativos gue
establezca Confabilidad dal Estado:

2] Apoyar en la contabilizacion de los bisnes y obligacionss de |los opsracionas
de registro v control cnalffice derivadas de g gjecucion de Presupussto de
Ingrescs v Egrescs ds cada ejercicic fiscal v cuclguier ofra cpserocién gue ofecte
«as finonzas de la Unided Eecutora de Conservacian Vial,

3) Ub'cacion, Clasificacién, revision v tramite card & pago de Sstimacionss =
Informes  Fnancieros de 1o Némino para 2l ago de Contratistas de
Martenimiento de la Red Vial;

4] Andlisis de expedientes pagados por Administracion o Fideicomise, los cugles
incluye la elgboracidon de: Dictamen, Programacion © Rsprogramacion,
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Comprebantes Unicos de Registro  de Compromiso, Devengado o de
Regularizacion, Constancia de Avance, Constencia de Pacos Parciales:

3) Reclizar otros actividades gue sean asignacas por el Jefe Financiero v oor las
Autoridades SUpsriores de la Unided Secutora de Conservacian Vial;

6) Participar en comisionas v ofras actividades que se asignen:

7) Apoyo en el fraslade de Estimaciones y Regularizacienss al departamento de
Caja Fscal,

HONORARIO PROPUESTO _ —
HONORARIOS| | CANTIDAD e
MENSUALES EMPLEADO(S)
Q 500000 8 1 O 40,000.00
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO
| Q125,000.00
FINANCIERO

PERSONAL DEPARTAMENTO JURIDICO
UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS DE APOYO Y LOGISTICA EN EL
DEPARTAMENTOC DE JURIDICO, que desempeficra |os siguisntes funciones:

1) Redactar oficics, providencias v actas;

2) Revisar v frasladar los expedientes de los contrates para Direccién, con su
respectiva fianza y ceriificado;

3) Archivar Todes los docurnentos relacionados con los contratos v oficios internos
W externos;

4) Uevar un confrol de todos los contratos de mantenimierto;

SlAlimentar la bose de daftos con toda la informocion relacionada con el
proyecto respactivo;

6] Llsvar un regisiro de todos los confrotos que ingresan al Departamento v darle
seguimiento o cada unc;

7) Subir todos los confratos, fianzas, acuerdos v delegacicnss o la carpeta deuda
v actualizar la misma;

8) Sacar fotocopias;

) Recibir fodos los documentos gue ingresan a Asesoria Juridica v asignar como
corasponds a cada Asesor Jundico;

10) Redclzar el contacio v cita con los confratistas cuando ya osté pora firmar 2
contrate;

11) Recibir fianzas y revisar s2gin el contrato,

HONORARIO PROPUESTC

HONORARIOS| | CANTIDAD e
MENSUALES EMPLEADO(S) :
0 400000 =8 1 Q 32,000.00 |

UN EMPLEADO(A) COMOQ SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO JURIDICO,
que desempenarg lgs siguisntes funcionss;

1) Redactar oficios, providencias v actes:
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2) Revisar vy traslodar los expedientes de los confratos para Direccién, con su
respactiva flanza v cerificadso;

3) Archivar fodos los documentaos relaciorados con los contratos y cficios infamos
v exfernos;

4) Llevar un conirel de todos los contratos de mantenimisnte:

SlAlimentar |o base de datos con toda la informocian relacionada con el
proyecte respectivo;

6) Llsvar un registro de todos los contratos que irgresan al Departamento y darie
ssguimiento o cada une;

7) Subir todos los confratos, fianzas, acuerdos v delegaciones o la carpaeta deuda
v actudlizar la misma;

8) Socar foiccopias;

) Recibir todos los documentos que ingresan o Asescria Juridica vy asignar como
cerresponde o cada Asesor Juridico:

10) Redlizer el contacto v cita con los confratistas cuando Yo este pora firmar el
conirato;

11) Recibir fianzas v revisar segln el contrato:

12) Atender los llomadas qus ingresan a Asesora L=gal.

HONCRARIO PROPUESTO

HONORARIOS| Es] CANTIDAD |
' MENSUALES EMPLEADO(S)| =
O 500000| & 1 Q. 40,000.00

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO JURIDICO,
gue desempenara las siguientes funciones:

1) Asistir en todo lo relacioncdo en materia legal, a efecto de garanfizar o
adecuada aplicocion de la legislocion vigente en todas las actividades de La
Unidad Ejecutora de Conservacion Vigl,

2) Particioor en la revisidn de docurnentos de cardcter legal relacicnados con las
boses de licitaciones, bases para concursos, provectos de convenios v contfratos
que reclice La Unidod Becutora de Conservacian Vial,

3) Colaborar en o framitacidn de expedientes acministrativos donde se reguiser
asesoria legal v en la elaboracidn de dictémenes ¥ resolucioneas cus |os requisran,
emifiendo opinidn sobre toda clase de consultas legales verbales ¥/ o escritas que
le formulen las decendencias de la Unidad Eecutora de Conservacian Vial,

4] Mantener un registro actualizado de leyes, Acuerdos, reglamentos, resclucionas
v todas aguelias disposicicres que se emitan ¥ que fengan aplicoccion en |as
actividades generales de Le Unidad Ejecutora de Conservacian Vial,

8) Capacitar v orientar al parsonal, ern moteric legal, pard garantizar la corecta
aplicacion de leyes en las funciores que tienen asignadas:

6) Gestioner lo legdlizacion de los contratos administrativos Gue suscriba la Unidad
Ejecutora de Conservacion Vial o fravés de su Reoresentaris Legal.

HCONORARIQ PROPUESTO

FAONORARIOS| | CANTIDAD it
MEMNSUALES EMPLEADO(S) :
G 800000| =8 1 Q 64.000.00 |
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UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
JURIDICO, que desempefiara las siguientes funciones:

1) Pariicioar en la elaboracian del nomative para la liguidacidn de los contratos
suscrifes enfre el Fideicomise del Fondo Vial v los diferentes emoresos confratodas
para el mantenimiento de |a red vial dal pak, de conformidad con los leyes
aplicables,

2) Anclizar la documentacion de liquidacion presertada por las diferentss
smprescs confratados pora el mantenimiento de la red vial del pais,

3) Asistir en todo lo relacionade en materia legal, a efecte de garantizar |
adecucda aplicacidén de la legislacién vigente en todas los actividades de La
Unidad Ejecutora de Conservacion Vial,

4) Parficioar en la preparacién de documenitos de cardcter legal relacicnados
con las bases de licitaciones, basss pora concursos, pravectos de convanios y
confrates gue redlice La Unidad Eecutore de Corservacicn Vial.

5) Colaborar en la framitacian de expedientss administrafivos donde se requiere
asesotia legal y en la elaboracion de dictamenes v resoluciones gue les requieran,
emifiendo opinién sobre foda clase de consultcs verbales yio escritas que le
formulen las dependencias de la Unidad Ejecutora de Conssrvacion Vial,

6) Mantener un registro actualizada de leyes, Acusrdos, reglarmentos, resoluciones
y todas aquellos disposicionss que se emitan ¥ Que tengan aplicacién en las
actividades generales de La Unidad Ejecutora de Consarnvacion Vial,

7) Capaciiar y crientar ol personal, en materia legal, parg garanfizar |a correcta
apiicacicn de leyes en las funciones que fienan asignadas.

HONORARIO PROPUESTO - - )
HOMNORARIOS CANTIDAD
MESES| ANUAL
MENSUALES EMPLEADO(S)
Q  10.500.00 = 1 O B84,000.00

DOS EMPLEADOS(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
JURIDICO, que desempenard las siguientes funcionas:

1) Asistir en todo 1o relacionado en materic legal o efecto de garantzar g
adecuada aplicacién de la legislacion vigente en todas las actividades de La
Unidad Escutora de Conservacion Vial.

2) Participar en la revisién de documentos de cordictar legal relacionados cor los
oases de licifaciones, bases para concurscs, proyectos de corvenios v confratos
gue realice La Unidad Ejecutora de Conservacion Vial,

3) Colaborer en la tramitecién de expedientes administrativos donds se reguers
czesoric legal v en lo eloboracidn d=s dictamenss ¥ resolucionss que los recuisran,
ermiliende opinidn sobre toda clase de consulfas legales verbales v/o escritas que
le formulen las dependencios de la Unidad Eecutore de Conservacidn Vial,

4) Mantener un registro actualizade de leyes, Acusrdos, reglarmentos, resoluciones
y todas aguellas disposiciones qus se emifan ¥ Que fengan cgolicacién en los
actividades generales de La Unidad Ejecutora de Conservacion Vial,
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) Capacitar y crientar al persoral, en moteric legal, para garantizar la corecta
aplicacién de leyes en las funcicnas que fienen csignadas;

6) Gesficnar la legdlizacion de los confratos administrativos que suscrioa o Unidad
Ejzcutora de Conssrvacion Vial a través de su Representanie Legal.

HONORARIO PROPUESTO

HONORARIOS | canTicaD |
MESES - ANUAL |
_ MENSUALES EMPLEADO(S) :
Q 1200000 & | 2 0192,002.00

UN EMPLEADOS(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES EN  DEPARTAMENTO
JURIDICO, gue desempefiara las siguientes funciones:

1) Asistir en fodo Io relocienado en materia legal. ¢ efecto de garantizar Io
cdecuada aplicacion de lo legislocidn vigente en todas las actividades de Lo
Unidad Ejscutora de Conservocion Vial.

2] Forficipar en |a revisidn de documentos de cardcter legal relacionadas con las
bases de licitaciones, bases para concurscs, proyectos de convenios v contraios
gue redlice La Unidad Ejecutora de Conservacion Vial,

3] Colclborar en la framifacién de expedientes administrativos donde se requiers
asescrid legal y en la slaboracion de dictamenas v resolucionss que los reguieran,
emitiendo opinicn sclore foda clase de consulias legales verbales y/o sscritas que
l2 formulen los dependencias de la Unidad Ejecutiora de Conservacion Vial,

4) Manterer un registro actualizado de leyes, Acuerdos, reglamantos, resoluciones
y Todas agusllas disposiciones gus se smitfan v gue tengen aplicacion en Ias
acfividades gensraies de La Unidad Ejecutora de Conservacion Vial,

5) Capacitar y orientor al personal, en materia legal, para garantzor g correcta
aplicacion de leyes en las funcicnes que flenan asignadas;

6) Gesticnar la legalizacion de los contratos administratives que suscriba la Unided
Eecutora de Censervacién Vial a fravés de su Representante Legal.

HONCRARIO PROPUESTC

HONORARIOS| . | CANTIDAD e
MENSUALES EMPLEADO(S)
.0 1500000 | 8 1 | ©120,000.00
~ GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 0050
JURIDICO st
PERSONAL DIRECCION

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS EN MANTENIMIENTC DE EDIFICIOS
que dasempenara los siguientes funcionas:

1) Prestar apoyo en sl mantenimisnte de las majores normes de limcieza 2 higisne
fodos las instalaciones de la Unided Siscutora de Corssrvacian Vial:
2) Apoyar para gue se cusnte con los implementos de limoigzo necasarios.

HONOCRARIO PROPUESTO
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HOMORARIOS CANTIDAD
MESES ANUAL
MENSUALES EMPLEADO(S)
Q_ 350000] 8 1 Q 28,000.00

UN EMPLEADO(A)} COMOC SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION, que
desempenara las siguientes funciones:

1) Prestard sus servicios en La Unidad Elecutora de Conservacion Vial:

2) Apoyara v velard por el buen manejc de equipos de oficing fales como
Computader Personal, maguina de escribir, fotocopiadora, olanta telefénica s
otras;

3) Apoyara en la franscripcidn de documentos varios relacionados con La Unidad
Hecuicra de Conservacion Vial, gus le sean asignadas;

4) Redoctard informes que La Unidad Ejecutera de Conservacion Vial Hena gue
rendir o diferentss institucionas;

3) Apoyo en la recepcion. ordenard v trasladard o corespondencia de o
Direccidn de La Unidod Ejscutora de Conservacion Vial:

8) Preparard los pedidos de (files de oficing necesarios pard el buen dessemoeno
de sus airibucionss;

/) Proporcionard apoye mecanografico ol personal de La Unidad Elecutora de
Congervacion Vial, para lo elaboracién de minutas, contratas, oficios, ete. pora la
reglizacion de los indicados servicios vy cudlesquiera ofro U ofros gue
posteriormente le requiera el Director de la Unidad Eecutora de Conssrvacion
Wial;

8) Se obliga a permanacsar el tiempo que sea necesarc en la sede de Lo Unidad
Ejecutora de Conservacidn Vial, o en aguellos cucies que amerite su prasencia:
en general fodas las actividades que le seon inherentes a su especialidad v gue
sean reguendas por el Director de La Unided Ejecutora de Conservacion Vial:

?) lgualmente llevord un sistema de regisiro, clasificacién v contrel da tada la
cocumentacion que recibiers y/o emitiers, relacicnada con la naturalaza de
|l prestacion de sus servicios técnicos.

HONCRARIO PROPUESTO N - -
HONORARIOS Mesgs| CANTIDAD L
MENSUALES EMPLEADO(S)
| Q  5,000.00 8 1 Q 40,000.00

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE LA UNIDAD DE
INFORMACION PUBLICA, que desemperara las siguientes funciones:

1] Apoyar en la Ceerdinacién, de las solicituces ingresadas o la Urided de
Acceso a la Infarmacion Pdblica, de parte dsl Ministerio de Comunicacionss,
Infraestructura v Viviendao;

2) Apoyar en e framite vy seguimiento de las solicitudes relocicnadaos o derache
de accese a la Informacidn Poblica, contenida en registros, archivos v bass de
datos;

3) Apoyar en la gestién v coordinacion para o obtencidn de informacion pablica
solicitada por IPS TRANSPARENCIA, VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA v
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poblacién en general con los jefes de las disintas unidades cdminisirativas de
COVIAL;

4) Apoyar en el ingrese al portd la infermacidn plolica gue sed regueridc por la
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLIC A

8) Apcyar en el ingrese al portal Web de -COVIAL- o informacian publica de
oficio requerida por la Ley de Acceso a la Informacidn Pablica Decrete 57-2008:
€) Apoyar en el cumplimiento de las publicaciones regusridas en materia de
presupuesto;

7) Apoyar en la parficipacidn como enlace de ~COVIAL-. en las actividades que
reclice la VICEPRESIDENCIA D= LA REPUBLICA v la atencién de informacian
plblica.

HONORARIO PROPUESTO

o ST
. - IMESES AN ANUAL

MENSUALES - | EMPLEADO{S)

. 500000 2 1 0 40,000.00

UN EMPLEADO(A) COMC SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCICN, aus
desempefiara las siguientes funcicnas:

1) Prestard sus servicios en La Unidad Ejecutora de Corservacian Vial:

2) Apoyara y velard por €l buen mangjo de eduinos de oficing toles como
Computador Personal, magquina de escribir, fotocopiadora, planta telefénica y
otros,

3) Apcyara en la transcripcicn de documentos varios relacionados con La Unidad
Ejscutora de Censervacion Vial, que le sean asignadas;

4) Apoyarg en lo elaboracidn de  informes que Lo Unided Ejiscuicro de
Conservacion Vial fiene que rendir a diferentas institucicres:

3) Apoyo en la recepcidn, ordenard v fraslodard la corespondencia ds o
Cireccién de La Unidad Ejecutora de Conservacion Vial:

8} Preparard los pedidos de (tiles de oficing necesarios pora el buen dasempenio
de sus atribuciones;

7} Propercionard apoyo macanografico al percnal de La Unidad Ejgcutord de
Conservacion Vial, para la elaboracién de minutas, coniratos, gficios, etc., oard I
reclizacion de |os indicades ssrdcios ¥y cuaglesguiera ofre U otfros gus
posteriormente e requiera el Director de o Unidad Ejecutcra de Conservacion
Wial;

8) 5e obliga a permansacer el fliempo que sea neceasario en la sede de La Unidad
Eiecutora de Conservacion Vial, o en agquellos cuales gue amerite su oresencia;
en general fodas las actividades qus le sean inherantas a sy especidlidad v que
s2an requendas per el irector de La Unidad Ejecuiora de Conservacian Vial,

9) lgualmente levard un sistema de registo, clasificacidn v contral de toda Ia
documentacion que recibiere y/o emifiere, relacionoda con la naturaleza ce
I prestacion de sus servicios técnicos.

HONORARIO PROPUESTC
HONORARIOS| | CANTIDAD e
MENSUALES EMPLEADO(S)

| Q. 6.000.00 8 =l Q. 48,000.00
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UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION, gue
Ccesempenara los siguisntes funciones:

1) Prestar sus servicios en la Direccién de Le Unidad Ejigcuiorg de Consenvacién
Wial.

2] Apoyar a el Directer enlo gue le sea reguerido,

3) Apoyar en la elaboracion de Informas que tenga que entregor la Direccion a la
Contraleria General de Cuentas v ofras instiucionas, cuande |e saa requerido por
=| Director,

4) $e obliga o permanecer el tiempo que sea necesario en la sede de La Unidad
Elecuiora de Conservacién Vial, o en aguellos lugares en los gue amerite su
presencic; en general fodas los actividadas que le sean inherenfes a su
ssoscidlicad v que sean regueridos por 2l Director de Lo Unidad Ejecutara de
Conservacion Vial,

HONORARIO PROPUESTO

HONORARIOS| - CANTIBAD || . 07
: MESES ANUAL

MENSUALES EMPLEADO(S)

Q 900000| & 1 Q 72,000.00

UN EMPLEADQ(A} COMOC SERVICIOS TECNICOS EN EL DEPARTAMENTO DE
RELACIONES PUBLICAS, que desempefiara las siguisntes funcionas:

1) Preparard respuesta a las guejas, crificas, comertarios o noficias, gue s
refieran a las actividades de Covial,

2) Por requermiento de lo Oficing de Relociones Plblicas del Ministerio o [alsls
iniciativa de la Insfifucion, come reaccidn a alguna publicacion noticiosa o de
ocpinion  plblica, sclicitard la  informacién  coresoondente o Ig empresd
supervisora del proyscte en gue esté ubicado =l lugar <l que s= reflere Ig
publicacién, per medio de! Coordinader de Confral v Sequirients de Proyectos o
del Supsrvisor Regicnal a guien cormesponde.

3) Con base en lo informado por &l Supenvisor correspondients v con el apoyo del
Supervisor Regional elaborard |as respusstas a publicaciones y/o requerimientos
respectivos,

4] Se le solicitara lo publicacion de las actividades gue realiza Cevial, por los
diferentes medios de comunicacian,

5) Cclaborar con los diferentes actos civicos o culturales gue se recicen en
Covial,

6] Se obliga o permanecer el fiempo gue sea necasaric en la sede de La Unidad
Ejecutora de Conservacidn Vial, ¢ en agusllos cualas gue omerite su presencia;
en gensral todas los octividades gue e sean inherentes a su especicidad Y que
sean requendas por el Director de La Unidad Ejecutora de Corservacion Vi,
HONORARIO PROPUESTO

HONORARIOS| | CANTIDAD G
MENSUALES EMPLEADO(S)
& 9,000.00 a8 1 Q. 72,000.00
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UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION, que
desempenara las siguientes funcionas:

1) Aooyar en la elaboracion del rnormative Para a liguidacion de los conifratos
suscriics entre el Fideicomise del Fondo Vial ¥ 'as diferentes empresas confratadas
oard el mantenimiento de 1o red vial del pais, de conformidad con las leyes
cplicanles,

2] Anclizar la documentacian de liquidacién presentada por las difsrentes
emprescs contratadas para el manfarimiento de Ia red vial da! pais,

3) Anclizar todo lo relacionado en materia legal. o efecte de garantizar o
adecuada aplicocion de la legislacion vigente en todas las actividades de Lo
Uniclad Ejecutora de Conservacian Vial.

4) Apoyar en la preparacidn de documentes de cardctar lzgal relacionados con
s boses de licitaciones, bases para concursos, proyectos de convenios v
confratos gue redlice La Unidad Ejecutora de Conservacian Vial,

3) Colaborar en la framitacidn de expedientas administrativas donde 52 reguisre
asesoria legal y en lo elaboracion ds dictamenes Yy resoluciones gue og requisran,
emitiendc opinién sobre tfoda close de consultas verbales wo escritas que |2
formulen las dependencias de o Unidad Eiecufera de Conssrvacidn Vial,

&) Mantsner un registro actualizade de leyes, Acuerdos, reglamentaos, resolucionas
y todcs aguelles disposicionss que se emitan ¥ gue fengon aplicacién en las
cctividades generales de La Unided Ejecutora de Consgrvacion Vial,

7} Apoyar en la Capacitacion ¥ ofentacidn al personal, en materia l=gal, para
garantizar la corecta aplicacian de leves en las funciones qus fienen asignadas.
HONORARIO PROPUESTO

HONGRARIOS|

CANTIDAD
: MESES| ANUAL
MENSUALES EMPLEADO(S)
Q 1000000 | 8 1 Q 80,000.00

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION, que
desempenara los siguientas funcionas:

1) Asistir en todo o relacionado en materia legal, o efectc de garanfizor la
adecuada aplicacion de la legislacian vigente an todas las actividades de La
Jnidad Ejecutora de Corsenvacian Vial.

2) Participar en la revisicn de documentos de caracter legal relacionados con las
toses de licitacionss, bases para corcursos, proyectos de convenios v contfratos
que redlice La Unidad Ejecutora de Conservacian Vial,

3) Colakborar en |a tramitacion de expedientes administrativos donde se reguiers
asesorid legal v en la elaboracion de dictamenas ¥ resolucionas gue los requisran,
emifisndo opinidn sobre foda close de consulias lzgales verbales yv/o escrites que
le formulen [as dependencics de la Unidad Eiecutcre de Conservacion Vial,

4) Manterner un registre actualizace de leves, Aclierdos, reglamentos, rescluciones
y todas cquellas disposiciones que se emitan ¥ due Tengan aplicccidn en las
aciividaces generales de La Unided Ejecutora de Consarvacién Vaal,

3) Caopaciter v orientar al parsanal, en materia legal, para garantizar la cerrecta
cplicacion de leyes en las funcionss gue tienan csignadas;
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) Gesticnar la legolizacidn de los contratas administrativos que suseriba la Unicad
Ejecutora de Conservacion Vial a fravés de su Representante Legal,
HONGRARIO PROPUESTO

HONGRARIOS CANTIDAD i
MESES ANUAL |

MENSUALES EMPLEADO(S)

Q 15,00000| & 1 0.120,000.00 |

UN EMPLEADO(A) SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ADMINISTRATIVO EN
LA DIRECCION, que desempefara las siguientes funciones:

1) Prestar apoye en la elaboracién de informeas o reguerimiento de la Cireccidn;

2) Apoyar a los Asesores de Direccién en el cumplimients da sus tareas
especiicas

3) Seguimiento de documentos reviscdos por el departamento de Visa:

4) Analizar con los Asesores de Direccidn la logistica para la cdecuada gjecucian
de |las aclividades;

5) Analizar casos y/o expedientas requerides per las Direccidr con 1a presentacion
de los informes correspondisntes;

6] Apoyar en lo elaboracion de informes ejecutivos para el Ministeric de
Comunicaciongs, Infraestructura y Vivienda e entfidad que o requiera:

7) Parficipar en comisiones y ofras actividades que se le asigrnen,

HONORARIO PROPUESTC

(RO NORANIOS nieses|, SANHDADS |

' MENSUALES | EMPLEADO(S)

'Q 1800000| 8 | 1 (1244,000.00
GRAN TOTAL DIRECCION Q.544,000.00

PERSONAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS EN LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA, que desempefiara las siguientes funciones:

1) Prestord sus servicios en la Cireccidn de La Unidad Ejecutora de Conservacion
Vial,

2) Colaborard con el Director en lo que e sea requerndo,

3) Apoyar en todos los framites gus se le asignen tanto dentro come fuera de la
Unidlad, asi como también realizar foda la entrega de documentacicn de 1as
diferentes unidades de la Unidad Hecutora de Conservacion Vial.

HONORARIO PROPUESTD

HONORARIOS| | CANTIDAD T
MENSUALES EMPLEADO(S)
Q 450000 8 | 1 |2 38000.00

UN EMPLEADO(A) COMOC SERVICICS PROFESIONALES EN LA  SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA, cue desempenara las sigulentes funciores:
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1) Apovar en o recepcidn de  d documentacion, de todos los unidodes
cdminisfratives v técnicas, gue fenge gque resgucrdarse, excepto o
cocumnentacion de |la Coja Fscal, cue porg el efecto el responschle es =
gncargado ds la misma;

2) Velar porgue la decumentacién del archivo se conserve en busn estado,
solicitande para el efecto, el espacio fico v los implementos necesarios:

3) Proporcicnar, en calidad de préstamo los documentos que is sean requaridos:
4) Mantener un registro de los expedientas v documentos archivados, llevando
estricto control de ingreses v egrescs de los mismos, para un mejor manglo de |os
MisMos.

HONORARIO PROPUESTO

HONORARIOS| | | CANTIDAD i
MENSUALES EMPLEADO(S)
la 500000 8 1 O 40,000.00

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS EN LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA, que dessmpsefiara las siguientes funciones:

1) Recibir la documeantacion, de fodes los Unidades Administraiivas v Técnicas,
que fengan que resguardarse, excepto lo documentacion de la Caja Fscal, qus
pora 2l efectc el responsable es el encargado de la mismao;

2) Velar porque o documentacion del archivo se conserve en busn estodo,
solicitando para el efecto, gl espacio fisico v los iImplemeantos necesarios;

3) Propaorcionar, en calidad de préstamo los documentos gus le ssan requeridos;
4] Mantener un registro de los expedientes v documentos crehivados, llevande
esfricto control de ingresos y egresos, parc un mejor man=jo de ios mismos;

3) Levaniar v documentar procesos dsl archivo general de COVIAL

6] Analizar, disefiar v desarrollar una solucidn informatica para maiorar el control
del archive general de COVIAL debiendo enfregar ol Deparamentc ds
Informdtica de la siguiente documentacidn: a. Andlisis del sistemna i. Docurmenio
ce andlisis de sisternas, 1l. Diagrama de casos de uso, il Diagrama de secuencics,
v Diagramas de flujo de orocescs, b, Dicgramae entidad-ralacion v Base de Datos
en 53l Server, ©. Codige fuenfe documentade en VisualNET, d. Programa
sjecutable, e, Manual técnice (en formato edifable) f. Manual de usuarios (en
forma editclley,;

7) Establecer los criterios de ordenamiento y crchivo para optimizar &l use del
espacio fRico del archivo general de COVIAL

HONORARIO PRCPUESTC

HONORARIOS| . | CANTIDAD ANUAE
MENSUALES | EMPLEADO(S)
Q 11.,000.00 | 8 1 Q 88,000.00
GRAN TOTAL SUBDIRECCION S
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Zaldn Noo 7. Médulo 5, Firca Mavional 15 Aurors zoon 15, PEXN. 22451717



o |

CEECTRS AT

- PERSONAL SUBDIRECCION TECNICA
UN EMPLEADO(A) COMC SERVICIOS TECNICOS DE APOYO Y LOGISTICA EN LA
SUEDIRECCION TECNICA, que desempefiara las siguientes funcicnes:

1) Apovar en el inventario de los bienas v Equing, gue coda miemibro del perscnal
fiene a su cargo en el desempefio de sus funciones,

2) Apoyar en el confrel de las forjetas de responsabilidad de los bienes de o
Unidad Ejecutora de Conservacicn Vial,

3) Apoyor en |as actividodes de mantenimiento menor a los instalacionas del
edificio,

4) Apoyar en la enfrega de la docurnentacion de las diferentas uridades de o
Unidad Ejecutera de Conservacion Vial,

5) Apovar en el registro, clasificacién v contral de la documentacion recibida en
el archivo de la Unidad Ejecutorg de Conservacian Vial.,

HONOCRARIO PROPUESTO

HONGRARIOS| _ | canmpap | -
s e v e ANUAL
MENSUALES | EMPLEADO(S)

la zooooo| 8 | 1 Q 32,000.00 |

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS DE APOYO Y LOGISTICA EN LA
SUBDIRECCION TECNICA, que desempefiara las siguientes funcicnes:

1} Apoyar en ingresar datos a los diversos programas exdstentss de acuerdo a los
linecmientos establecidospor el Area Técnica:

2) Apoyar en el ingrese de datos a los cuadros descriptivos del avance técrico
mensucl de Ios fromos carreteros  desglosados por el Provecto, oar
Fnanciamiento, por Departamento, por Campafia Constructora, pOor Supenvisorg;
3) Ingreso de dates a los cuadros dascriptivos del avanca Técrico Financiere de
los provecios coordinados por la Unidad Ejecutora de Conssrvacion Vial:

4) ayudard en 2l framite g expedientes administrativos:

3] Ayudara con un registro actualizade de la corespondencia dirgida @, v
snviada por el Sub Directer Técnico de la Unidad Ejecutora de Conservacion Vial-
COVIAL

HONCRARIO PROPUESTO

HONORARIOS| | canTiDAD i
MESES : ANUAL

MENSUALES | | EMPLEADO[S)

Q 500000 8 2 Q 40,000.00

UN EMPLEADO(A) CCMO SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA AMBIENTAL
EN LA SUBDIRECCION TECNICA, gue desempefara las siguientes funcionss:

1) Reccpilar la documentacidn de respaldo para lo elaboracion de los Informes
de Evaluacidn Inicial Ambisntal junto con sus respectives Planes ce Gestign oara
cado uno ce los proyecios de mantenimisnta englobados pora cada
deparramento de Guatemala.
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2) Brindar cpoyo en la elaboracion de evaluacion de Imoaco Ambiental parg
tedas las actividades que comprenden el Manterimisnte de lo Red Vial de
Guatemalo., Este frabgje deberd estar ariculode con los especifizaciones
tecnicas v bases para proyectos de mantenimiente,

3) Asesorar en lo glaboracion de planes de Gestidn Ambiental para todas las
aciivicades gus comprenden el Mantenimignto de la Red Vial de Guatemala,
Este Traboio deberd estar arficulodo con las especificacionss tecnicas W Doases
oard provectos de mantanimisnto.

4) Apoyar en las gesticnes necesarias ante el Ministeric de Ambiente v Recursos
Naturales para le obtencion de dictdmenes vy ressluciones respecto o |as
cvaluacionss Ambientales de los proyectos dg interés de la Unidad Ejecutora de
Conservacion Vial -CCVIAL-,

o) Asesorar al equipe de Infraestructura v Tecnologia en los procesos CjLiE
cesencadenan la cotencidon de Lcencias Ambientales para cada uno de |os
crovectos ds mantenimiento.

é) Acompafamiento en los procesos de obtencidn de Licencios Ambientales
pard |os provectos de mantenimiento.

7) Enloce de lo Unidad Ejscutcra de Consservacion Vicl -COVAL. con la
Coordinadora Nacional para lo Reduccidn de Desastres CONRED en el process
ds reforma integral ala Ley de o CONRED,

HONORARIO PROPUESTO

HONORARIOS| | CANTIDAD e
MENSUALES ~ | EMPLEADO(S)
Q 7.50000| =8 1 Q 60,000.00

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS EN EL  DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA DE COVIAL gus desempeficra las siguientes
funcicnas:

1) Apoyar en sl ingreso de convocatorics para la redlizocidon de concursos
relacionades con &l Mantenimients y Mejoramiento da la Red Vial del pals, dentro
del Sisterna Guatecompras.

2) Ingresc al Sistema de Guatecompras, de documentos relecicrados con los
bases pare cencursos gue redlice La Unidad Ejecutorn de Conservacian Vial W los
resultados de los mismos,

3) Apoyar en el registro actualizado ds toda la informacion relacionada con &l
sistemo Guatecompros y 1o ingresadeo al mismao, relacicnado con los proyectos de
Lo Unidad Ejecutora de Conservacion Vial,

4) Asesorer en el confrol de la informecién ingresada en los sisternas o traveés de
lcis recles tecnoldgicos.

HONORARIO PROPUESTC

HONORARIOS e CANTIDAD iy
MENSUALES EMPLEADO[S)
Q 800000 8 i | Q 64,000.00

UN EMPLEADO(A) COMOC SERVICIOS TECNICOS EN PLANIFICACION DE PROYECTOS
EN LA SUBDIRECCION TECNICA, que dasermpenara los sigulentes funciones:
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CEECATIAL,

1) Aooyar en o supenvision de o gjecucian de los proyectcs de mantenirmisnic da

Iz red vial del pds gue lleve a cobo a nivel nacional la Unidad Sjecufora de

Censervacion Vial -COWVIAL-:

2] Brincar apoyo en |la verficocién del avance fisico dz los provectos de
mantenimiento de la red vial 2n gjecucion;

3) Realizar informes de verficacion cel cumplimiente de los funciones v
afribucicnes de los diferentes servicios que contrata COVIAL en base a log
dccumenfos emifidos por supsrvisores de los proyecios del departamento
técnice;

4] Apoyar en el confrol v evaluacién periddicamente de forma cuantitativa v
cualitativa los provectos en gjecucién;

3] Recopilar informacion del avance fisico y finoncisro de los supervisoras W
proyectes, genercndo informes tecnicos;

8) Parficipar en reuniones de frabajo para desarroliar, implementar o coordinar
acciones que aseguren la correcta gjecucion y cumplimiento de los orovectos
que lleva g cabo COVIAL,

HONORARIC PROPUESTO

HONORARIOS| | CANTIDAD L
. MENSUALES " | EMPLEADO(S)
C 800000 8 1 Q 64,000.00

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS TECNICOS EN PLANIFICACION DE PROYECTOS
DE LA SUBDIRECCION TECNICA, gue desempenara las siguientss funcicres:

1) Apoyar a la Subdirsccion Técnica 2n la elaboracidn del Plan Anual de Trabgjo
¥ el onteproyecto del Presupuesto de Funcionamiento e Inversion de Lo Uridad
Ejecuiora de Conservacién Vial, infegrando los planes gus pressnten las unidodes
administrativas v hacerle del conocimiento cel Subdirector técnico oard gue esfa
lo someta @ consideracién del Director quign lo remitird al Consejc Consultive
oarg su aprobacién,

2) Apoyar en la elaboracion del invantario v mantenar actudlizads el archivo
donde se reflgje el estade fisico ds la red vial del pals, para lo cual deberd
recabar la inforrmacién basica en dependeancias afines.

3) Apoyar en la elaberacion de estudios v proponer € olan de accidn SuS
permia disenar la ccberura en fiempe v espacio de los programas para o
consernvacian v mejoramiento de la red vial del pais, de acuerdo a los recursos
disponibles, para cado proyecte, considerands pora sllo las coracteristicas
geograficas, econdrnicas v sociales de la regién o atender,

4) Revisar que el expediente técnico incluya nlonos, basss sspecificacionss de
gigcucicn, formate pora integracién ce precios unitarios, cantidades de frabao,
memaoria del  provectc, presupuesto general, materiales, mano de obia,
Transporte vy demds requermisntos pora foifaciones o cotizacionas,

o) Las actividades dsscritas son enunciativas mds ne limitativas, por le gue, "EL
CONTRATISTA" deberd desarrollor todas aguslios ofras actividadss gue se derivan
de la presente contratacian,

HONORARIO PROPUESTO
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HONORARIOS| | CANTIDAD ARUAE
MENSUALES EMPLEADO(S)

Q  5.000.00 8 i & 72,000.00

UN EMPLEADC(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE AUXILIARES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO,
que desempenara las siguisntes funcioneas:

1) Brindar asisfencia a los empresas sobre o ejecucidn de proyectos v lo
inferpretacion de las especificaciones;

2) Efeciuar visitas de evaluacion a provectos en Ejecucidn pora retroclimentar los
NUSVCSs orogramas;

3) Asssorar en lo preporacion v svaluacion en base a los informes ds |os
Supenvisores de proyectos, el avence fisico y financiero de los mismas v proponer
los ajustes necesarios a los programas de ejecucion;

4) Asistir 2n el registro de la informacién obtenida, clasificandola v organizandela
alimeniando el bance de dafos para mantensr actualizado el histerial de los
proyectos v confratistas en generdl;

8] Acompanar en la supervision de los diferantes contratos de obra de senvicios,
velando porgue se desarrollen conforme las normas confractudies que 1o rigen,
manieniendoe confroles cuantifativos v cualitativos sobre los procesos de
sjscucion, materiales, equipe, maguinaria, mano de obra especiclizada v Ios
resulfados obtenidos para gque estos s2 ejecuten de acuerdo a las mejores
técnicas v cdlidad;

6) Efectuor visites periddicas de inspeccidn a lugares de ejscucidn, constando si
los frabajos se redlizan dentro de los prograrmas previstos, s se curmplen con los
medidas de seguridad y sefalizacién vial, § se alcanzan los resultados
especiicados, exigiendo pruebas v ensayos de laboratoric v de compe, pora
contfrolar la calidad de matericles v de gjecucion;

7) Brindar cpcye en la recepcion de los provectos v en o liguidacién final de
esfos;

8) Asesorar en la formulacion de Expedientes para la solicituc de Constancia ds
Causa y Danc de CONRED parda los Proyecios de Mitigacidn /o Recuperacién
cus la Unidod Eecuiora de Conservocidn Vial necesite presentar ante g
Cocordinadora Nacional para ia Reduccion de Descstres ~CONRED-;

9) Presentar informes periddicos a la supericridad sobre avances de giecucidn v
dermas asuntos relacionados con &l proyecto.

HONCRARIO PROPLESTC

HONORARIOS Esgs| CANTIDAD SHAL
MENSUALES EMPLEADO(S)
| @ 1500000| 8 1 @120,000.00

UN EMPLEADO(A) COMO SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESCR DE
FLANIFICACION DE PROYECTOS EN LA SUBDIRECCION TECNICA, cue dasempefara
los siguientes funcicnes:
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1) Apoyar o la Subdireccidn Técnica en la elaboracian dal Plan Anual de Trobajo
y el anfeproyecio del Presupueste de Funcionamiento e Invarsidn de Lo Unided
Eiecutora de Conservacian Vial, infegrandao los planes que preserten los unicdades
administrativas v hacero del conocimiento del Subdirector *&cnico oora cue este
'@ someta o considerccidn del Director quign 1o remitird al Consejo Consulfivo
DOrd su gprobacian,

2] Apoyar en g inventario y mantener actuclizade el archivo donde se refleje =l
estodo fiico de la red vial del pais, para lo cual deberd recabar la informecian
bdsica en dependencias afines.

3) Elaborar estudios v proponer sl plan de accién gue permita disshiar o
cobertura en fiempo v espacic de |os programas porg g conssrvacion v
mejoramiento de la red vial del pais, de acuerdo a los recursos dispenibles, pora
cada proyecto, considerando pora ello las coracteristicos geogrdficas,
econdmicas y socicles de |a regién ¢ atender.

4) Analizar el expediente técnico que incluya plones, bases especificacionss de
gjzcucian, forrmato para infegracidn de precios unitarics, conticades de frabajo,
memoria del proyecto, presupuesto general, mcteriales, mane de obra,
fransporte y demds requerimientos para licitaciones o cotizaciones.

HONORARIC PROPUESTC

HONORARIOS| | CANTIDAD A
MENSUALES EMPLEADO(S)

Q 1250000 | = 1 Q.100,000.0C
GRAN TOTAL SUBDIRECCION TECNICA | @ 552,000.00 |

© RESUMEN
CANTIDAD =

DEPARTAMENTO EJ".HPLE.:J DOS TOTAL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA g & 8763‘3'5:_@_
EEF‘AETPJV'IENTO DE RECURSDE HUMANGS & L] 314.000.00
'DEPARTAMENTO DE VISA ] Q 40,000.00
|DEPARTAMENTO FINANCIERD 4 L& 12600000
{DEFPARTAMENTO JURIDICO i G -SE2,050.00
|DIRECCION 2 L] &44.C00.00
SUBCIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 2 L 164.000.00
SUBCIRECCION TECHNICA 8 L) SEE.H}DL'_-EL

DEPARTAMENTC 47 G 3.241,500.00
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lanting Mentndes Garcia ’ L7

. - B S AT
: nzg G. _’l.v"?:;;;::ur.-*..ﬂm':usuah'-'t Eiunzieto \_._/ —
JEFE FINAMCIERD [jl-:l-l:;lﬁj-:.:ulci'i'lﬁ-,_ xgmvacion Vizl o U DA R e e
|l_|!|'|1|ra|j Ejel:u_[c;a g CGI‘IEEWECI%H: I'iriE.l Lik LOOWTAL- ||g Lan ﬂla.f';.;_;\:_.u-;._LJt’:rG
~eOViAL- Unidad Eecutora de Conservacidn Vigl
- : - GO AL
Haldn Mo, 7, Mddulo 5, Finca Saciomal La Aucors, soon 15, PEN. 22652717

CEECRVIAL, IV



JUSTIFICACIONES DEL DEBITO

Renglén 413 Indemnizacion al personal

Cabe mencionar gue |os fondos asignados a presupueasto 2017, en el
presente renglén cuenta con disponibilidad presupuestaria sin compromiso
gue no perjudicara g gjecucion presupusstaria, ya que se readecuan los
asignaciones para fortalecer los necesidades con las quse cuenta la Unidad
Eigcutora de Conservacian Vial,
DEBITO POR UN MONTO DE €.761,600.00

Rengldon 415 Vacaciones pagadas por retiro

Cabe mencionar que los fondos asignados al presupuesto 2017, en &l
presente renglon cuenta con disponibilidad presupusstaria sin compromiso
que no perjudicara la ejecucion presupusstaria, yva que se readecuan las
asignaciones pard fortalecer las necesidades con las que cuenta la Unidad
Ejecutora de Consenvacian Vial.
DEBITO POR UN MONTO DE €.2,500,000.00

TRANSFERENCIA POR UN MONTO DE Q.3,251,600.00

it Heiulo \-'ﬂe:ﬁmléuin_ﬁa::ia
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MINISTERIQ OE COMUNICACIONES INFRAESTRUCUTAA Y WIVIENDA
UMIDAD ELECUTORA DE CONSERVACION WAL -COVIAL-
AEFROGRAMACION DE CONTRATACION DEL PERSONAL RENGLON 029 OE 2016
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Hho __. NTULD/PLIESTO HONORARIDS | ENEAD | FEBREAG MARZD ABMIL MAYD JURIC JULID AGCSTO | SEPTIEMERE | OCTUBRE | HOVIEMBRE |_ DICIENBRE | GRANTOTAL
1_|SERVICIIA TECHIG0E DE APCYa ¥ LGAIS GA ] ALCOAG P BRFIST Q400000 [0 400000 [0 sap0an PR
2 [STAVICIOS TECKGUE OF AP0 ¥ LOGISTI0A = O MO0 |G RAT0ST [ 400000 [0 400000 |0 4gbodn x T [@ isemar
5 [SEAVICAOE TECH C0S ER L8 SUSHIAECGIN TFaNIGH e 2 GA00003 | (7 487a71 [ SE0000 |0 ECO0.00 [0 BoGno - 0 1983ES]
4 |BEMVICIOS FAOFESIDNA S COMO ASEEOR BN LA LODNGINATION DEL .
BEPAATANENTC Ok ALKILIATES OC CONTRCL ¥ SEGLIMIERTO O TEMMG00 |0 1451645 [0 1500000 |0 1600000 [0 B 00m0g 0 B9KIE13
5 [SERWCIOZ TECHICOS DE INTORMATICA d ARO[ 0 Ba1D3s |6 T 000000 |0 B, A 0 MAI&5S
8 |SEMVICIOS TECNIGOE DE INFORKMATICA [F] EO000.00 |0 ,741.04 | 01 T G00000 | O 80 - : O digdes
7 _[EEAVICIOS TECHICOE FINANDIZA0S ¥} EOOLCO |0 4E3ETI |0 0 500000 [ G000.00 | 0 sooe0d | o T 5000000 G 500000 |0 500000 |0 &00000 |0 500000 |0 GR@anyd
3 |SEAVICKOS TECK COY FINANCICADS U gooaco |0 [ ma.._”_an 2 GOI0QC |0 600000 | 0 E.006.0 | O I ) G A0 |0 B00040 |0 GLOOGD [0 &000.00 |0 BE090.60
P [FEWIEION PROPERIORALES COMO ASESOR DE SISIEMAS DE INFORMACION | o 43 soaan o’ mpsass |G iasinon|o iasivasia asas - _ |a siesiks
10 SERVCICS TECMICDS COMT ASCS0R DE AMAIIZS T DESAARDLLD OC F £ oo |
SISTEMAS T Mitogn |0 i0F458 (2 1100000 | 0 riodcda (0 O IR
11 SERVIGIOR FEC CHICOS COMO ASERDIR 1= PROGESDS O lpbeoy|d 104508 |G 1100000 | G 1000000 ] 0 = [T
12 |ZERVICIOS PHFES ONALCS COMD ARES0H DE PADCZE0E O HAALO | O [P F Rl - @ earEae
i SEAIETS TFCHRIZOS COMD ASER0H R AHALISIS ¥ DCSARAOLLD G5
SLETEMAS : 0 110003 |0 {881546 |0 100000 |0 1L0ee0 |0 11,0030 0 4364818
14 |SERMOICE TECHCOS COMD ASEECH DE AMALISIS Y DESARROLLL TE )
SlSTEMAR 0 1050000 |0 1112803 |3 V5000000 11,5000 |0 11,500.00 1 0 4557003
2 |SERVIOS TECHICDS EN LA MRECSION =3 [ BOOIOO |0 SEOESE | O comon @ aomognlc 806000 3 0 23845
15 [SERVICIOS TOCHICGE TIE APOYD ¥ LOGISTICA 0 00000 [T AEFROY | O 4INDGE| ¢ L00000 | 400000 . = 0 Isamgr
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25 |SENVICIDS PROFESICNALES GOMD ASESCA DE AECUARDE HUMANDE ] EOIRCD [0 774194 |0 0 BLe000 |0 BG000 0 3i74i04
28 [SEAVIZIOS TECKIGOS FH INFORMATICA 0 1000 [0 463808 [0 Q100000 [ 91,000.00 e - 0 4384518
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i OF. INFRA 2018013002

Guatemala, 30 de enero de 2018

Licenciada Luz Maria Urcuyo
Unidad Sectorial de Planificacién
Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda

Estimada Licenciada Urcuyo:

Esperando que se encuentre realizando sus actividades con éxite, adjunto a la presente
se le envia el Comprobante de Modificacion Fisica CO2F del sistema SICOIN en estado
SOLICITADO, para que sea anexado al oficio OF. INFRA 2018012401 de fecha 24 de enero de
2018, correspondiente a la reprogramacién de subproductos por un monto de
Q.3,261,600.00.

Agradeciendo la atencion a la presente, me suscribo.

Atentamente, Ligz, Honerio Valenting Menéndzr Garcia

Subdrecior Ademistrate
Uridad Ereeulozz de Conse
-DOVIAL-

Lic. Honorio Valentino Menéndez
Sub-Director Administrative Financiero
COVIAL

Saldm No. 7, Modulo 3, Finca Nacional L2 Aurora, zona 13, PEX. 2245-1717
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Gralernala,

MINISTERIO DE COMUNICACIONES, O4 de airil de 2018
INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA

RESOLUCION SEGFIS No. 030-2018

ASTUUNTO: EIL MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y  VIVIENDA  APRUEBA
MODIFICACION DE METAS FISICAS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2018, EN
LOS VALORES ASIGNADOS

B Ministerio de Commnicaciones, Infraestrucinra y Vivienda valida la aprabacidn del
Comprobante de Modjficacion fisica CO2F  dei Sistoma de Contabilidad I niegradea
—SICOIN=- para compatibilizar el Plan Operative Ansal 2018 de la Unidad Fjecutora
de Conservacion Vial —COVLAL~ y de esta manera hacer congrenies las metas fisicas
Pprogramdticas con Jas asighaciones presupiestarias autorizadas por ef Congreso de la
Repiiblica de Guatemala en ol Presupuests General de Ingresos y Boresos def Estady para
e/ Ejercicio Fiscal 2018. ILa Unidad Ejecutora deserita anteriormente, solicita se valide ¢f
@] Pproceso de aprobacidn de! Comprobante de Modificacién fisica CO2F No.1 8
/ a nivel Ministerial del Sistema de Contabilidad JIn tegrada —SICOIN-,
con Ia finalidad de realizar el movimienro fisico en concordancia con

Ia medificacién presupucstaria tipo INTRA 2 por un monto de
Q.3,261,600.00 pata compatibilizar ios movimientos fisicos-financieros

para Ia Unidad Ejecutora de Conservacién Vial —CO VIAL-para el
ejercicio fiscal 2018; C ONSIDERANDO; cox base al cimblimtento del articuls

2 del Aewerds Gubernativo Nitwero 300-2017 ¥ del Decreto Niimero 50-2016 del
Congreso de la Repiiblica de Guatemaly, Presupuesto General de Ingresos y Egresos del

Estado. CONSIDERANDO: Cue al fenor de iy Precepinads en ef Articnlo 5 del
Acuerds Gubernativo Nemera 300-2017 ¥ Decreto Niimers 50-2016 del Cio HOTESH (le

la Repatblica de Guatemala en sus articulor 75 ¥ 76, lar antoridader Superiores de lar
Instituciones de la Adwinisiraciin Central, aprobardn por medio de resolucion de b
mdxcima autoridad las veprogramaciones (en el caso de modificaciones de metas fisicas de
Presupuerto de funcionaniento, utiliza &f SIGES y Sivtema de Contabilidad Inteerada
SICOIN), fo cual debe estar en concordancia con planificacion pava ef afo viente;

POR TANTO: Con base en b gue  determing e Articwlo 5 del



MINISTERID DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

Acuerde Gubernative Niimero 300-2017 y sus articulos 75 y 76, del Decreto Nimero
50-2016 dei Congreso de la Repitblica de Guatemaln, RESUELVE: PRIMERO:
Validar el proceso de aprobacidn de Modificacion de Metar Tisicas para compatibiligar el
Plan Operative Anwal 2018 a cargo de la Unidad Fjecutora de Conservacion Vial
~COVIAL~, del Ministerio de Commnicaciones Infraestrucinra y Vivienda que aii lo
requiere, conforme los comprobantes anexos; SEGUNDQ: Pase a la Unidad Sectorial
de Planificacidn —USEPLAN- para que contingie ¢l proceso y asi dar cumplimiento al
Avrtienlp 5 del Acwerde Gubernative Nimero 300-2017, TERCERQ: Para o
contvoles correspondientes notifiquese la presente @ la Secretavia de Planificacion y
Programacidn de la Presidencia  —SEGEPILAN-, Direccign Téenica del Pressipuesto
—TP— Dependencia del Ministerio de Finangas Piiblicas y a ia Contraloria General
de Cuenias —CGC—para los controles corvespondientes -

VIO AT rSr e 3 MINISTRO COMUNICACIONES,
NEST INFRAESTRUCTURA ¥ VIVIENDA
Jogé Luis Benito Ruiz —3 Aldo Estuardo Gamﬁﬂ@es

Vicgministra de Comyricaciones, Mimistro de Comun lCaCianes
fraesiructura v Viviendsa Infraestructuca ¥ Vivienda
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