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Licenciado

Edgar Anibal Gomez

Coordinador de la Unidad de Administracion
Financiera

UDAF.

Licenciado Gomez:

Por este medio me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores diarias,
el motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que seguin Decreto
101-97-, especificamente en lo que se refiere al articulo 17 TER “Informes en Sitios
Web y Comisiones de trabajo del Congreso de la Republica” inciso ¢) Documentos
que respalden bonos o beneficios salariales derivados o no de pactos colectivos de
trabajo u otros similares. En ésta Unidad Ejecutora:

SI TUVO EJECUCION PRESUPUESTARIA

En el mes de diciembre 2,016

Sin otro particular me es grato suscribirme de usted, muy atentamente.

y Tramite Presupuestal
Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura v Vivienda
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& av. 15 calle zona 13, Guatemala. PBX: 22234000
DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

www.civ.gob.gt




HORMA4NS NOIDOTHIA

000-1L0Z-€LO0-ELLL

SOLVEINODS

"AIDW SO TLE0 NOTONAY
TVNOSYHA 9100T107
10Z-1LR1I'ON
TVIHALSININ OQ¥3NOY
NNOIS 'OV LANOW
ONOH 30 NOLDVNDISY

pepipua dod SN (w10,

an7) ap eyo

O LSOV 910T A VEMLLOOWL
OID1LIYArT OTTVNINOY SANOLIV
QIO TINT N0TTIMT [} 0TTINT 9I0TTILT 0 GOTTINT DOTTNLT NTTULT N 00o (URETR P e 41 %08 19 0DV YW Hd K9L A OIMH LS ST60rFE
000-10Z-ELO0-ELLL
1=8 jenbueg G-9=4 9 % L-€=p € FA L opeug ino oN uoladuasaq N
™ opebeguz osaidw| ppp o obey Uoieqoidy pmioljog  uolaeloge|g oples ojsesy obeyq ngy
op odwal | opebedq priog odwal] opeqoidy eyoaq eyoa ojuow ojuopy "ON |ep uotoduosaq 9102 ‘0121083r3
o1 opejses] |ap eyosa4 m_.?.mu
89/ = ¥NJ ap osownN
1drszep0800d  ‘31¥OJdIY sojeziond us opesaidx3
SZ°8Z:51 YHOH
LL0Z/L0/E0 VHO34 ele) sauoldesadQ
I aa I VYNIOVd

SOISED 3p INJ |3p BIRUD eINY dunioju) - sapoday - efe) ap sauoideiadQ - BLI2I0S3 |
|BjuaWweusaqng epeibaju| pepijiqejuc?y) ap ewa)siS




910TT1/RT

I HORMAINS NOIDOTAId 000-L0Z-EL00-ELLL

pepipua tod ¥ [B10L

an) ap (g0,

SANOLIVIINIWOD

Q0TI INRT I 9I0T TIRT YIOTRIILT ] YIOTTILT SloTTHLe WL0TTINT N [LARY) LYPEH’S Al6'Trt NOH 4 0DVd L9t AU OPHALSININ STAOFPE
000-1L0Z-ELO0-ELLL
1=8  jenbueg G-9=171 9 S L-€=p ¢ z L opeus ino oN uoindusseq UN
Ty opebanugy osasdwy Jebeq obieg uopeqody pmaijes  uoloeioqe|3 op|eg 0JSED obed ng
P odwsi] opebed pnidijog odwai] opeqoidy  BydaH Byosa4 ojuop oo ‘ON |8p uoduasaq 9L02 ‘01210¥3r3
o] ope|ses] |ap eyoa4 msu.,wu_

drszypogooy  (3LHOd3IN

yLzse VYYOH
LL0Z/L0/E0 ¢ WHO3d4
I aa I VNIOVd

L9L = ¥NJ ap olawinN
sajezjanp ua opesaidx3y
ele) sauoloeladQ
S0}sen ap INJ |9p BI1JD BINY dwloju] - sapoday - elen ap sauoioeisadQ - B11910S3 |
|ejuaWeLIagNs) BpEIbaju| PEPIjIgRIUO,) 3P BLWIA)SIS



I

IVNOISY
T TVISId

O1IOYEE

HOMAdNS NOIDOddId 000-10Z-€L00-ELLL  PEPIPUA Jod SN [B10],

an)ap [ejox.

VANAIAIA
A YVHALINHLSTVYHANI

QOTTINT QOTTIRT (] QLOTRINT 1] BT TINT OTRILT SLOTTIILT 116'TrE ONOH Ha -.,g__(..m 9oL S160tFE
000-10Z-EL00-EL 1}
1=8 1enbueg G-9=/ g L-€=¥ [ rA 1 N9 ON uoipdissag N
R oopsfapua  osexy  ppe. ofey Uoweqoidy priIOS  UOIDEJOGE|3 obey ny
o odwioyy pmpjog ~ OdwalL  opeqoudy  Eyoey  eyday “ON 1ap uowduosag 910z :0121083r3
01  opejsel] |9p BYda4 m:ua.._
99/ = ¥ND ap osawinN
du s
1drszyposooy  31MOJIN EE——
0L'ZZ:GL ¢ VHOH
LL0Z/LO/E0  :  WHO3A elen sauoloeladQ
I aa [ : VYNI9Vd

S0}SE9) ap INJ 3P B21JUD BINY wioju| - sajoday - efen ap sauoioesadQ - elI210S3 |
|EjUBWELIAQNS) EPEIbAJU| PEPI|IGeIUOC) 9P BWA)SIS




MINIST DE CONMUNLL a e~
7 m::i‘?n%crum Y %\vu,mg&&
OFICINA DE REGISTRO ¥ TRAMITE PPU '

Fa i

MINISTERIO PE COMUNICACIONERgibids 8 ot wéo™2 w
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Guatemala, 20 ch 20]8

| ACUERDO MINISTERIALNo. 187 1-20 16
iFL MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
| CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo estipulado en los articulos 4, 8 y 11 del Acuerdo Gubernativo
Né. 301-2015 de fecha 29 de diciembre de 2015, que aprobd el Plan Anual de Salarios y
rmas para su Administracién para el ejercicio fiscal 2016, al modificarse el salario
inimo para las actividades no agricolas, las Autoridades Nominadoras deberdn gestionar
lag acciones que correspondan, unicamente con la finalidad de que el salario total sea igual
0 maybr al salario minimo que se establezca, manteniendo diferencias salariales entre
cljses de puestos, este procedimiento es aplicable también al renglon de gasto 031 Jornales;

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio DM-No. 0576-07-2016/Im de fecha 28 de julio de 2016, este
Ministerio, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
PL’&Jlicas, realizar los estudios correspondientes a fin de obtener la autorizacién para la
asi gnacion de un bono monetario por Ajuste al Salario Minimo para treinta (30) puestos

con cargo al renglén de gasto 031 “Jornales”, ubicados en la Direccién Superior de este
Ministerio;

CONSIDERANDO:

Que la relacionada Direccién Técnica del Presupuesto, en providencia No. 1419 de fecha
19{de octubre del aflo en curso, remitié las diligencias de mérito a la Oficina Nacional del
Servicio Civil, para que efectie el estudio técnico pertinente, indicando que la aprobacién
de] mencionado bono monetario, tiene la finalidad de realizar un ajuste salarial a partir del
mgs de enero del presente afio, por modificacién al salario minimo, de conformidad con lo
estpblecido en el Acuerdo Gubernativo No. 303-2015 de fecha 29 de diciembre de 2015;

CONSIDERANDO:

en Resoluciones Nos. D-2016-1893 REF.DPTR-DI/2016-357, EXPTE. 2016-5778-
IVI; No. D-2016-1977 REF.DPTR-DI/2016-389 EXPTE. 2016-5778-MICIVI; y D-
2016-2011 REF.DPTR-DI/2016-357, EXPTE. 2016-5778-MICIVI de fechas 23 de
noyiembre de 2016; 5 y 9 de diciembre de 2016 respectivamente, la Oficina Nacional del
Servicio Civil, Resolvi6 PROCEDENTE la asignacién de bono monetario por Ajuste al
Salario Minimo para treinta (30) puestos, con cargo al renglén de gasto 031 “Jornales”,
ubipados en la Direccién Superior del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y

Viyienda, en la forma y monto que indica en los cuadros que adjunta y que son parte de la
resplucion en referencia;

| POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los Articulos: 194 literales a),)ei)dela
Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala; 27 literal m) del Decreto Numero 114-
|del Congreso de la Republica “Ley del Organismo Ejecutivo” y 5 literal o) del
Reglamento Interno del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda,
Acyerdo Gubernative Numero 520-99 de fecha 29 de junio de 1999 y 4 del Acuerdo
ernativo Numero 301-2015 y articulo 2 del Acuerdo Gubernativo Nuamero 303-2015;
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ACUERDA:
CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES:

TICULO 1. CREACION: Se crea el “Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo”

nglén de gasto 033) de la Direccién Superior del Ministerio de Comunicaciones,
raestructura y Vivienda.

AI. TICULO 2. OBJETO GENERAL: Lé presente disposicién tiene como objeto fijar la

mdtodologia y procedimiento de aplicacién que regulard la adecuada administracién del

A

no Monetario por Ajuste al Salario Minimo” a que se refiere el articulo 1 del presente
erdo.

TiCcULO 3. AUTORIDADES RESPONSABLES: Corresponde velar por la correcta
licacién de esta disposicion, a la Respectiva  Autoridad del Ministerio de

Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, segin sea el caso.

AI<J TICULO 4. AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones establecidas en el

presente Acuerdo son aplicables y de carécter exclusivo para los puestos afectos al renglén

presupuestario 031 “Jornales” de la Direccidén Superior del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda.

A
al

dep

ARTICULO 5. OBJETIVO DEL BONO: El objetivo del “Bono Monetario por Ajuste

Salario Minimo” es que el salario total sea igual o mayor al salario minimo establecido
las actividades no agricolas, manteniendo diferencias salariales entre clases de puestos,

los trabajadores en el renglén de gasto 031 “Jornales” de la Direccién Superior del
isterio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.

CAPITULO II

METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

&h’iCULO 6. ASIGNACION DEL BONO: Se asigna el “Bono Monetario por Ajuste

dalario Minimo”  al siguiente personal que trabaja en la Direccién Superior

bndencia del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, a los treinta

(30} puestos del renglén 031 “Jornales”, segiin detalle siguiente:
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Direccion Superior
2016-1113-0013-201-00-01-00-000-002-000-031-0101-11-0000-0000

1|CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS Q 72.54| Q 221247 | Q 325.00 | Q 2,537.47
MANUEL DE JESUS RUIZ LEAL
2|CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS Q 72.54| Q 221247 | Q 32500 | Q 2,537.47
DOMINGO FERNANDO DIAZ BARRERA )
3|CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS Q 72.54]| Q 221247 Q 32500 | Q 2,537.47
ANGEL CLAUDIO JOP BUCU
4|/CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS Q 73.59| Q 2,244.50 | Q 325.00 | Q 2,569.50
ORLANDO ANGEL GUILLERMO AQUINO SANTIZO
S{CONDUCTOR DE YEHICULOS PESADOS Q 73.59| Q 2,24450 | Q 32500 | Q 2,569.50
HERLINDO CANDELARIO BARRIOS GRAMAJO
6|MENSAJERO I Q 72.54] Q 221247 | Q 32500 | Q 2,537.47
VICTOR ESTUARDO GARCIA PAREDES
7|MENSAJERO I Q 72.54( Q 221247 | Q 32500 | Q 2,537.47
MARIA LUISA DE JESUS LOPEZ
8|MENSAJERO 1 Q 7254| Q 221247| Q 32500 | Q 2,537.47
i AURA ESPERANZA GUDIEL HERNANDEZ
[ 9|MENSAJERO 1 Q 72.54| Q 2,21247 | Q 32500 | Q 2,537.47
I MARVIN YOBANI DIAZ MEJIA a
. 10|PINTOR I Q 72.54| Q 221247 Q 32500 | Q 2,537.47
JAIME ROSENDO VELASQUEZ GONZALEZ
11|ALBARIL Q 72.54| Q 221247 | Q 325.00 | Q 2,537.47
SERGIO LEONEL PEREZ RAMIREZ
12|JARDINERO I i Q 71.40| Q 2,177.70 1 Q 32500 | Q 2,502.70
VINICIO DAVID OROZCO MENCHU
13|JARDINERO I Q 71.40( Q 2,177.70 | Q . 32500 | Q 2,502.70
JOSE EULALIO QUINONEZ PEREZ )
14| JARDINERO I Q 71.40| Q 21170 | Q 325.00 | Q 2,502.70
MIGQUEL HUMBERTO VILLATORO RECINOS
15|ELECTRICISTA I Q 73.59| Q 2,24450 | Q 32500 | Q 2,569.50
JUAN ANDRES RAMIREZ JAVIER
16| CONSERJE Q 71.40| Q 211170 | Q 325.00 | Q 2,502.70
ALBA JOSEFINA CHICOL
17| CONSERJE : Q 71.40| Q 217770 | Q 32500 | Q 2,502.70
ANA MARITZA HERNANDEZ LORENZO
18| CONSERJE Q 71.40| Q 2,177.70 | Q 325.00 | Q 2,502.70
OLGA IRENE JOLON SEN DE CRUZ
19| CONSERJE Q 71.40( Q 2171770 | Q 32500 | Q 2,502.70
MARIA ANTONIA BARRIOS HERNANDEZ
20{CONSERJE Q 71.40| Q 2171170 | Q 32500 [ Q 2,502.70
MIRIAM JANETH DE LA PARRA MENDEZ DE SANTOS
21| CONSERJE Q 71.40| Q 2171170 | Q 32500 | Q 2,502.70
ANA CRISTINA PINEDA AMADO DE CHAMALE
22|CONSERJE i Q 71.40( Q 21170 | Q 32500 | Q 2,502.70
MIRNA ARACELY DE LA CRUZ GARCIA DE NAVAS
23| CONSERJE . Q 71.40| Q 2,177.70 | Q 32500 | Q 2,502.70
REYNA JOHANNA MENENDEZ CORDERO
24| CONSERJE Q 71.40| Q 2,177.70 | Q 32500 | Q 2,502.70
HELEODORA AMANDA VASQUEZ DE LEON
25| CONSERJE Q 71.40| Q 2,1771.70 | Q 32500 | Q 2,502.70
JORGE MARIO TORRES IBARRA
26| CONSERJE Q n4olQ  207770|Q  32500] Q 2,502.70
ELSA GARCIA DEL CID
27|CONSERIE ) Q 71.40| Q 2171770 | Q 32500 | Q 2,502.70
PAOLA LISETH MARTINEZ PEREZ
28| CONSERJE . Q 71.40| Q 2,177.70 | Q 325.00 | Q 2,502,70
DORA NOEMI POL CASTILLO
29|CONSERJE Q 71.40| Q 217170 | Q 32500 | Q 2,502.70
OLGA MARINA HERNANDEZ VELASQUEZ
30|CONSERJE Q 7.40) Q 2,177170) Q 32500 | Q 2,502.70

ADA NOHEMI MORALES DE LUNA
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ARTICULO 7. NORMAS GENERALES: Para el otorgamiento mensual del “Bono

netario por Ajuste al Salario Minimo” en la Direccién Superior, se deberén observar
la§ normas siguientes:

Pago Proporcional: El monto en concepto de “Bono Monetario por Ajuste al
Salario Minimo” establecido en el presente Acuerdo, debera otorgarse mensualmente
y corresponde a la jornada completa de trabajo, en consecuencia, cuando un trabajador
desempefie un puesto por tiempo parcial, solamente tendré derecho a percibir la parte

proporcional que corresponda de acuerdo a las horas que tenga asignadas el puesto que
ocupe;

b)| Conclusién del pago del Bono: No se otorgaré el bono cuando el trabajador esté

gozando de licencias otorgadas sin goce de salario o sea objeto de suspensiones de
trabajo sin goce de salario.

¢)| Cese del Pago: El presente Bono se asigna al puesto y no a la persona, por lo tanto se
har4 efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiado el mismo.

d) | Efectos del Bono: El “Bono monetario por Ajuste al Salario Minimo” deberd tomarse
en cuenta para el pago de prestaciones laborales e indemnizacién y cualquier otra
prestacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos y retenciones establecidos en
Ley. Este bono no se tomard en cuenta para el pago de viaticos, gastos de
representacion, bono vacacional, dietas y tiempo extraordinario.

e) | Vigencia: El presente “Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo” tiene vigencia,
a partir del uno de enero de dos mil dieciséis (1-1-2016).

f) | Sin efecto: Para dejar sin efecto la asignacion del “Bono Monetario por Ajuste al
Salario Minimo” es necesario que el puesto se encuentre vacante y que no persistan las
causas que originaron su aplicacion lo que debe ser justificado por la Respectiva

Autoridad del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, segin sea el
caso.

A ] fCULO 8. MODIFICACIONES: Para modificar el monto de asignacién del “Bono
Mapetario por Ajuste al Salario Minimo”, se requerird opinién favorable de la

Dixj:ccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina
Nadional del Servicio Civil. '

ARI'ICULO 9. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en el presente
Acyerdo, serdn resueltos en forma conjunta o separada, segin sea el caso, por el Ministerio
de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional del Servicio Civil.
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ICULO 10. UNIDADES EJECUTORAS: La Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, la Unidad de Administracién Financiera del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda y la Oficina de Registro y Tramite
Presupuestal de la Direccién Superior, de conformidad con la ley, efectuardn las
operaciones contables y financieras que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo.

AlﬁTiCULO 11. VIGENCIA: El presente Acuerdo entrard en vigencia inmediatamente.
COMUNIQUESE

S (o

Aldo Estuach; Garcia Morales

niracstructura y Vivienda

—_— -

El yiceministro de Comunicaciones,
Inﬁ}aestructura y Vivienda

Comunicaciones,

I 2o o sy . (Y o o
ahragEliuclura y Viviendu
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